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Capitolul I: Introducere

Este recunoscut faptul cd inovarea reprezintd motorul societatii moderne, iar dezvoltarea
sistemului de cercetare poate fi afectatd de aparitia fenomenului de coruptie, avand ca rezultat
reducerea investitiilor in cercetare si poate dauna capacitatii de a imbunatati produsele si serviciile
existente.

Principiile etice de cercetare pentru o lunga perioadd de timp in tara noastra si in intreaga
lume, au existat mai degraba ca un sistem de reguli nescrise si obiceiuri de bune practici intr-0
anumita disciplind sau profesia. In cercetarea curenti, regisim norme comune sau chiar sisteme
institutionale consacrate de evaluare a calitatii cercetarii, in special putem observa aceasta tendinta
la nivelul Spatiului European de Cercetare. Standardele etice de cercetare finantate, promovate si
sustinute de Uniunea Europeana sunt de mare ajutor pentru dezvoltarea la nivel national a normelor
etice la nivelul practicilor si procedurilor de cercetare.

Analiza se va concentra pe coduri etice si de conduitd, pe comportamentul etic al
cercetatorului avand ca punct de plecare perceptia publicului in legaturd cu respectarea eticii in
CDI etica.

Documentul prezinta interesele si perceptiile publicului privind cercetarea stiintifica,
bazandu-se pe cele mai bune si reprezentative studii.si analiza perceptiei cetdteanului cu privire la
respectarea principiilor etice in domeniul cercetarii stiintifice.

Scopul principal al acestui studiu nu este acela de a estima nivelul de aplicare al principiilor
etice in cercetare ci de a evidentia gradul de perceptie al publicului In ceea ce priveste respectarea
eticii  in sistemul de cercetare si identificarea factorii de risc care pot sprijini raspandirea
fenomenului de coruptie ca urmare a nerespectarii principiilor etice.

Cercetarea s-a axat pe de o parte, pe analiza literaturii de specialitate si a legislatiei in
domeniu, realizand o abordare teoretica si practica a acestora, iar pe de alta parte, am considerat
oportuna studierea dimensiunile subiective si obiective ale perceptiei publicului cu privire la

aplicarea principiilor etice in sistemul de cercetare, motiv pentru care am desfasurat o cercetare
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cantitativa prin metoda anchetei orale pe baza de chestionar standardizat, aplicat in Bucuresti, la

nivelul populatiei neinstitutionalizate.
Etica este raspunderea tuturor,de aceea cu cat cetiteni sunt mai bine informati cu privire la
aceste aspecte, cu atat beneficiul rezultat din procesul de cercetare va fi mai mare, iar implicarea

cetateanului poate de asemenea sd aduc plus valoare Intregului demers de cercetare.
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1.1 Prezentare generali a sistemului de cercetare-dezvoltare din Roméania

Societatea internationala este intr-un proces de dezvoltare rapid, Romania trebuie sa-si
gaseasca un loc cat mai favorabil in noua diviziune internationald a muncii si sa fie pregatita pentru
schimbarile la care trebuie sa faca fata societatea. Cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si

inovarea reprezintd inima economiei bazate pe cunoastere, factorul cheie al dezvoltarii,

......

Ce este cercetarea?

Inainte de a putea identifica problemele etice care apar in cercetare trebuie si definim
termenul de ,,cercetare”, pentru cititorii care sunt implicati In cercetare aceasta Intrebare poate
parea prea evidentd si nu are nevoie de un raspuns. Cu toate acestea, o astfel de definitie este
necesara in scopul de a distinge cercetarea de alte activitati.

Cercetarea-dezvoltarea este reprezentatd de activitatea sistemicd si creatoare, initiatd
pentru a spori volumul de cunostinte, inclusiv cunostintele despre om, cultura si utilizarea acestor
cunostinte pentru noi aplicatii. 2

In Romania® activitatea de cercetare-dezvoltare constituie prioritate nationala si are un rol
determinant in strategia de dezvoltare economicd durabila, iar Guvernul promoveaza, sustine,
dezvolta si stimuleaza activitatea de cercetare-dezvoltare de interes national, prin adoptarea unor
politici de stimulare si coordonare la nivel national a activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare;
asigurarea surselor de finantare instituind structuri organizatorice corespunzdtoare pentru
administrarea fondurilor respective; elaborea unor politici si emiterea unor reglementari pentru

crearea in economie a unui mediu favorabil, protectia patrimoniului stiintific national, pentru

Prof. Dr. Ing. Anton ANTON, ,,Starea cercetrii si directii de actiune- o abordare pragmaticd”
http://www.ad-astra.ro/library/papers/anton.pdf

2 http://www.euroqualityfiles.net/Documents%20EUAM%20and%20CEECAP/Romania/capl3.pdf
% Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica
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difuzarea, absorbtia si valorificarea rezultatelor activitafii de cercetare-dezvoltare in scopul

dezvoltarii economice durabile, al cresterii bunastarii si calitatii vietii, al imbogatirii patrimoniului
national si international al cunoasterii.

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice este organul administratiei publice centrale de
specialitate, ce exercitd atributii in domeniul cercetarii-dezvoltarii, avand urmatoarele atributii
conform Ordonantei nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica:

a) elaborarea si actualizarea Strategiei nationale;

b) asigurarea cadrului institutional pentru aplicarea Strategiei nationale;

c) coordonarea la nivel national a politicilor guvernamentale;

d) stimularea, sustinerea, dezvoltarea si monitorizarea activitatii de cercetare-dezvoltare.

e) conducerea, in cazuri deosebite, a unor programe de cercetare-dezvoltare si inovare sau parti
din acestea.

Sistemul national de cercetare-dezvoltare este constituit din ansamblul unitatilor si
institutiilor de drept public si de drept privat cu personalitate juridicd, care au In obiectul de
activitate cercetareadezvoltarea. Sistemul public de cercetare-dezvoltare cuprinde urmatoarele
categorii principale de unitati de drept public, cu personalitate juridica, acreditate in acest sens
conform Legii nr. 324/2003 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica: universitdti, institute nationale de cercetare-

dezvoltare, institute ale Academiei Romane.*

4http://www.incd2020.ro/sites/default/files//Raport%20de%20evaluare%20a%20guvernantei%20sistemului%20publ
1c%20de%20CDI1%20din%20Romania%202007-2013.pdf
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Tipuri de activitati de cercetare-dezvoltare

Cercetarea fundamentali® consta in lucriri experimentale si teoretice realizate in principal
in vederea dobandirii de noi cunostinte asupra bazelor fenomenelor si faptelor observabile fara a
prevedea o aplicatie sau o utilizare speciala.

Cercetarea fundamentald analizeaza proprietati, structuri si relatii pe baza carora se

formuleaza si se pun la incercare ipoteze, teorii sau legi.

5 Aurel Pisoschi, Emilian M. Dobrescu, ,,Definitiii privind cercetarea, dezvoltarea si inovarea”
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Rezultatele cercetarii fundamentale nu sunt, in general, negociate si se comunica in mod

obisnuit prin intermediul sesiunilor stiintifice, in publicatii, reviste stiintifice sau sunt schimbate
direct intre organisme sau persoane interesate. In unele circumstante, difuzarea rezultatelor
cercetarii fundamentale poate sa fie restransd, din ratiuni de securitate.

Cercetarea fundamentald (denumitd de unii oameni de stiintd si cercetare de bazd)
analizeaza proprietati, structuri si relatii in vederea formularii si supunerii la incercari a diferitelor
ipoteze, teorii sau legi.

Cercetarea aplicatd® este indreptatd spre un obiectiv sau scop practic determinat si
cuprinde lucrari originale realizate pentru a obtine cunostiinte noi. Rezultatele unei cercetari
aplicate conduc, in primul rand la un produs unic sau un numar limitat de produse, de operatii,
metode sau sisteme.

Acest tip de cercetare permite transpunerea in forma operationald a ideilor. Cunostintele
sau informatiile rezultate din cercetarea aplicata sunt adesea brevetate, dar pot, in acelasi timp, sa
fie considerate secrete.

Cercetarea aplicata este deci intreprinsa fie pentru a determina utilizarile posibile ale
rezultatelor cercetarilor fundamentale, fie pentru stabilirea metodelor sau mijloacelor noi,
permitand atingerea obiectivelor determinate.

Rezultatele cercetarilor aplicate se refera in primul rand la un produs unic sau la un numar
limitat de produse, de operatii, de metode sau de sisteme. Rezultatele acestor cercetari,
cunostintele, informatiile obtinute sunt adesea brevetate, dar pot, de asemenea, sa fie pastrate
secrete.

Dezvoltarea experimentald’ constd in lucriri sistematice bazate pe cunostinte existente
obtinute prin cercetare si/sau experientd practica, cu scopul de a lansa fabricarea de noi materiale,
produse sau dispozitive, de a stabili noi procedee, sisteme si servicii sau de a le ameliora

considerabil pe cele deja existente.

5 ldem
" Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica
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De exemplu in Romania, din totalul cheltuielilor curente de cercetare-dezvoltare efectuate

in 2012 (cheltuielile totale efectuate in anul 2012 pentru activitatea de cercetare-dezvoltare au
insumat 2872,7 milioane lei) peste 80% au fost destinate cercetdrii cu caracter aplicativ si
cercetirii fundamentale (respectiv fiecare cu cate 41,4%). In anul 2008, peste 90% din totalul
cheltuielilor curente de cercetare-dezvoltare au fost destinate cercetarii cu caracter aplicativ si

cercetdrii fundamentale (49,5% respectiv 42,5%), iar 8% cercetirii experimentale.®

Cheltuieli de cercetare-dezvoltare pe tipuri principale de activitati de
cercetare-dezvoltare in perioada 2008-2012 la nivelul Romaniei
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Ce cuprinde activitatea de cercetare-dezvoltare?®

Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare este de interes national si cuprinde:

e dezvoltarea cunostintelor stiintifice;

8 http://www.adrcentru.ro/Document_Files/4.Analiza%20domeniului%20Cercetare-Inovare-

Transfer%20tehnologic_aOlovp.pdf
% Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare
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e participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile vietii economice

si sociale;
e participarea la valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare,

pentru dezvoltarea durabila a societatii.

"Decizia corecti" luati in contextul participdrii la cercetare, presupune:©

e persoana capabila sa ia decizii:

e informatii suficiente privind natura si consecintele previzibile ale cercetarii si toate solutiile
de schimbare posibile;

e decizia nu trebuie sd fie influentatd prin exercitarea unor factori externi precum forta,

inselatoria, constrangerea sau alte forme ce decurg din constrangeri.

Procesul cercetarii cuprinde urmdtoarele etape:'*

Definirea temei de cercetare

Studiul literaturii stiintifice

Formularea ipotezelor stiintifice

Proiectarea cercetarii stiintifice

Colectarea datelor experimentale

Analiza datelor experimentale si verificarea ipotezelor

Interpretarea rezultatelor si redactarea raportului stiintific

© N o g B~ w DN PE

Valorificarea rezultatelor cercetarii

10 http://ro4096.uefiscsu.ro/componente/pdf/ghid_etica.pdf
11 Managementul antreprenorial al proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare.
http://www.cviu.ro/documents/05_CVIU_Curs_MPCDI_V2.pdf
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Infrastructura de inovare

Infrastructura de inovare asigura conexiunea dintre sistemul de cercetare si cel de inovare,

incluzand in special:
e Incubatoarele, care asigura infrastructura de baza pentru firmele innovative nou Infiintate;
e Parcurile tehnologice, care ofera facilitati pentru experimentare;

¢ Piata cunoasterii (incluzand transferul proprietatii intelectuale si transferul tehnologic).

Care sunt obligatiile personalului ce isi desfasoara activitatea in structurile de cercetare,

dezvoltare si inovare?'?

Pe langa obligatiile prevazute de lege pentru personalul incadrat In munca, personalul ce
isi desfasoarad activitatea in cadrul structurilor CDI, au si urmatoarele obligatii:

e sdrespecte etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

e sa respecte drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenitd cu
colaboratorii si cu finantatorii cercetarii;

e sd nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiald in cazul cumulului de activitati,
efectuat 1n conditiile legii;

e sa participe la formarea cercetatorilor tineri §i sa transmita cunostintele si experienta
proprie in activitatea de cercetare-dezvoltare;

e sa utilizeze patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii
exclusiv pentru activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitdtii angajatoare;

e sd participe la evaluarea activitdfii de cercetare-dezvoltare, precum si a rezultatelor

proprii;
12 1dem
11
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e sd participe la competitii pentru programele internationale ale Comunitatii Europene sau

pentru programele rezultate din acordurile internationale de cooperare bilaterala la care
Romania este parte;

e sa desfasoare activitatea stiinifica, tehnologica sau de inovare fara a incalca drepturile si
libertatile omului;

e sa-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si tehnice si sa contribuie la diseminarea
informatiei si culturii stiintifice si tehnice, precum si la constientizarea publicului si a
factorilor de decizie asupra rolului stiintei si tehnicii;

e sd participe la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de cercetare-

dezvoltare.
De ce este cercetarea importanta ?

e Cercetarea a adus o mai buna calitate vietii si cresterea bundstdrii. Datoram standardul
nostru de viatd present cercetdrii, care a facut posibila Tmbunatitire si eficientizarea
economiei eficientd

e Numadrul imens de vieti ce au fost salvate. Dacd ne gandim la cercetarea medicald, in
special, regasim un numar mare de vieti ce au fost salvate datorita progreselor medicale.
Mai mult decat atét, evolutia noastrd in cee ace priveste nutritia, salubritatea, cresterea
sperantei de viata si calitatea vietii.

e De asemenea cercetarea a avut beneficii si asupra mediului, prin scaderea gradului de

poluarea.
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Rolul statului in managementul activititilor stiintifice*®
A fost urmarita evolutia politicilor statului si principalele instrumente utilizate de-a lungul
timpului si s-a constatat ca rolul statului a fost si este important (chiar daca s-a manifestat diferit),
acest fapt fiind determinat de urmatorii factori:

e particularitatile produsului stiintific in calitate de marfa: imposibilitatea masurarii
cantitative exacte a efectului acestuia in momentul implementarii; orice cunostinta
stiintifica nu are sens sa fie produsd mai mult de o singura data, iar potentialul utilizarii ei
este variat i nelimitat in timp;

e disfunctiile pietei in domeniul CD: ineficienta concurentei; bunuri de consum public; piete
incomplete s.a.

e functiile stiintei intr-0 societate: majoritatea actorilor unui sistem CD sunt interesati de
functia economica a stiintei, insa celelalte functii (de cunoastere, de instruire, de prestigiu,

de expertiza s.a.) sunt, de asemenea, importante si trebuie asigurate de stat.

13 http://idsi.md/files/file/publicatii/2015/managementul-sistemului-national-de-cercetare-dezvoltare-in-contextul-
proceselor-de-globalizare.pdf
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Structura CDI

PARLAMENT

Comisia pentru invatamant,stiinta, tineret si sport (Camera Deputatilor) Comisia pentru invatamant,stiinta, tineret si sport (Senat)

GUVERN

Consiliul National pentru Politica Stiintei si Tehnologiei

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

Organisme Consultative: Alte agentii guvernamentale implicate in cercetare
- Consiliul National al Cercetarii - Institutul National de Statistica
Stiintifice. - Comisia Nationala de Prognoza
Consiliul National pentru Dezvoltare
si Inovare.
Colegiul Consultativ pentru Cercetare,
Dezvoltare si Inovare Academii:
Consiliul National de Etica

Academia
pentru
Stiinte

Tehnice

Academia

pentru Academia

Organisme de finantare Academia
Romana

de Stiinte

tiing .
Stiinte Agricole

Medicale

Unitatea Executiva pentru Finantarea

fnvé‘géméntului Superior, a Cercetarii,
Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI)
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Infrastructura CDI la nivelul anului 2009 era formata din 1300-unitati care desfasoara
activitati CD: 14

e 264 - institutii si universitati de drept public din care: 168 unitati CD de interes
national; 46 institute nationale CD; 56 universitati publice acreditate; 66 institute,
centre de cercetare ale Academiei Romane (52 institute si 14 centre de cercetare); 96
institute, centre sau statiuni de CE organizate ca institutii publice.

e cca. 1000 in sectorul privat, cu precadere agenti economici care au derulat proiecte
in cadrul programului PN II. Reteaua de unitati specializate pentru transfer

tehnologic si inovare.

15
Hata parcurilor industrial din Romdnia
14 http://www.romaniainoveaza.ro/media/Resurse/24120%20-%20Activ.2%20-
%?20Raport%20evaluare%20situatia%?20actuala%20sistem%20(A.1.6).pdf
15 http://www.minind.ro/reindustrializare/pdf/parcuri_industriale si_clustere.pdf
15

. . V.'
{ 955545 7 _—
UAEATEA BXACUTVA PRNTRO AID ROMANIA Eficientizarea monitorizarii electronice

FINANTAREA INVATAMANTULUI

TOETVOLTARR 8 NOVARN mm\\?f{-';w:Tf&\“'(?:mum ‘ a datelor din sistemul CDI


http://www.romaniainoveaza.ro/media/Resurse/24120%20-%20Activ.2%20-%20Raport%20evaluare%20situatia%20actuala%20sistem%20(A.1.6).pdf
http://www.romaniainoveaza.ro/media/Resurse/24120%20-%20Activ.2%20-%20Raport%20evaluare%20situatia%20actuala%20sistem%20(A.1.6).pdf
http://www.minind.ro/reindustrializare/pdf/parcuri_industriale_si_clustere.pdf

WAPODCA  «

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Instrumente Structurale
Fondul Social European Ministerul Dezvoltarii Regionale 2007-2013
si Administratiei Publice

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational "Dezvoltarea Capacitatii Administrative”, in perioada 2007-2013
Sistemul de Cercetare-Dezvoltare Inovare este reprezentat in mare parte de institutele de

cercetare si de universitati, profilul de tara al Romaniei in acest domeniu arata ca universitatile
romanesti au rezultate nesatisfacatoare conform tuturor clasamentelor internationale importante si
ca numarul de coautori romani ai publicatiilor din alte tari europene este unul dintre cele mai
scazute din Europa.

Transformarea sistemului CDI actual intr-unul performant i competitiv pe plan
international trebuie sd reprezinte un obiectiv cu prioritate maxima al oricarei guvernari, deoarece
un sistem de cercetare performant genereaza beneficii importante pentru cetatenii unei {ari, atat
prin cresterea nivelului de educatie si pregatire profesionald oferit de universitati, cat si prin
transferul rezultatelor cercetirii si inovirii citre mediul economic.®

La nivelul Romaniei, 1n ultimii 5 ani numarul total de salariati din activitatea de cercetare-
dezvoltare a scazut cu peste o cincime, 21,1%, de la 54060 salariati in 2008 la 42674 salariati in
2012.

Analizand efectivul de salariati din acest domenii pe sectoare de performanta, cea mai mare
ratd de descrestere s-a Inregistrat in sectorul mediului de afaceri, 37,2% (de la 18917 salariati in
2008 la 11575 salariati in 2012), la polul opus fiind sectorul invatamant superior cu 8,2% (de la
20363 salariati in 2008 la 18700 salariati in 2012). 1/

Cei mai multi salariati din domeniul cercetare-dezvoltare si-au desfasurat activitatea in
2012 1n sectorul Invatdmant superior, aproape jumatate (43,8%, 18700 salariati), iar cei mai putin,

sub 1% in sectorul privat non-profit (0,5%, 224 salariati).'8

16 http://www.hotnews.ro/stiri-esential-17536992-fosti-membri-cncs-acuza-masurile-luate-sprijinul-cercetarii-
ultimii-doi-ani-ministerul-educatiei-doi-ani-regres-pentru-cercetarea-din-romania-urmeaza.htm

17 http://www.adrcentru.ro/Document _Files/4.Analiza%20domeniului%20Cercetare-Inovare-
Transfer%20tehnologic_aOlovp.pdf
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Rata de descrestere a nrmarului de salariati din activitatea de cercetare-
dezvoltare pe sectare de performantd in 2012 fatd de in urma cu 5 ani (2008)
la nivelul Romaniei

10,0

5,0

0,0 r T T T ]

B
10,0 +—— — — =- —
150 — — 8- .
20,0 f—— —_— —
-25,0 2T T1% =18.3 %
-30,0
-35,0 W Rata de descrestere a nr. de salariafi
-40,0 37.3 %

Salariati - Total Sectorul mediului Sectorul Sectorul Sectorul privat
de afaceri guvernamental invataméant non-profit
superior

Domeniul cercetarii, dezvoltarii-inovarii (CDI) la nivelul Romdniei si Uniunii

Europene!®

Unul dintre obiectivele importante ale strategiei Europa 2020, care reprezinta 0 continuare
a strategiei Lisabona, il reprezintd cresterea economicd bazatd pe cunoastere si implicit
competitivitate, avand in vedere si activitatea de cercetare-dezvoltare.

Astfel, una din prioritatile Uniunii Europene pentru perioada de programare 2014-2020
este cresterea inteligenta alaturi de cresterea durabila si cresterea favorabila incluziunii. Pentru
aceastd perioadd de programare Comisia Europeana aloca un buget semnificativ pentru crestere
inteligenta, in special pentru cercetare si inovare (creare de produse noi si servicii care
sd genereze crestere economica si noi locuri de munca).

Principalele premize care au stat la baza viziunii romanesti privind rolul stiintei si inovarii

in progresul social si economic la orizontul 2020 sunt:

19 http://www.adrcentru.ro/Document Files/4.Analiza%20domeniului%20Cercetare-Inovare-
Transfer%20tehnologic_aOlovp.pdf
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e ”La baza competitivitatii se afld un ecosistem de inovare in care cercetarea- dezvoltarea
sustine avansul pe lanturile globale de valoare adiugati. In acest mediu, excelenta si
spiritul antreprenorial mobilizeaza o masa critica de actori.

e Reperele globale de excelenta produc o efervescentd de parteneriate intre organizatii de
cercetare si firme, de colaborari in jurul unor infrastructuri si programe de
anvergura internationala pe frontierele stiintei.

e Creativitatea potentata in toate fazele si formele educatiei, activeaza antreprenoriatul bazat
pe inovare. Intr-un spatiu de increderesi integritate, succesul antreprenorial
genereazd modele inspirationale, animand o culturd mai ampld a inovarii si, in cele din

urmi, o societate pentru care inovarea a devenit un stil de viata.”?

Viziunea stabileste un set de principii de actiune sprijinite pe 3 piloni principali:?

Pilonul 1. Firmele devin actori cheie ai inovarii

e Asumarea riscului unui comportament inovator este stimulatd prin mecanisme fiscale si
sprijinita prin instrumente financiare publice si private.

e Pe 0 piatd a cunoasterii dinamicd si deschisa, rezultatele cercetarii publice sunt usor
accesibile si regimul de proprietate intelectuald incurajeaza competitia echitabila.

o Interfetele (centre de transfer, facilitatori etc.) intre organizatiile de cercetare si companii
coreleaza comportamentul cercetatorilor, al dezvoltatorilor de tehnologie si al inovatorilor.
Pilonul 2. Sectorul CDI constituie un spatiu de oportunitati pentru cei capabili

e Sectorul romanesc de cercetare si dezvoltarea este integrat international, oferind un mediu

atractiv pentru membrii comunitatii stiintifice globale si ai diasporei stiintifica. Cercetarea

20 UEFISCDI, Ministerul Educatiei Nationale, ”VIZIUNEA CDI 2020”, Document suport in elaborarea strategiei
nationale In domeniul cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii pentru perioada 2014-2020,
http://www.cdi2020.ro/wp-content/uploads/2013/09/10_Viziunea-CDI.pdf

2! http://www.cdi2020.ro/wp-content/uploads/2013/09/10_Viziunea-CDI.pdf
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exploratorie beneficiaza de un flux stabil de proiecte, de infrastructuri nationale de

cercetare, de acces deschis la marile infrastructuri europene.

e Educatia sustine comportamentul creativ, antreprenorial in toate etapele sale.

e Formarea cercetatorilor — prin doctorate, postdoctorate, pregatire pe parcursul carierei —
se concentreaza in jurul unor domenii strategice.

Pilonul 3. Strapungeri in domeniile strategice

e Domeniile strategice beneficiaza de programe pe termen lung, care vizeaza atat cercetarea
fundamentala, cat si tehnologii cheie, inclusiv prin integrarea acestora in parteneriate
internationale.

e Cercetare de tip translational este o verigd activd 1n procesul inovativ, exploatand
cunoasterea generata prin cercetare fundamentald in aplicatii practice.

e Recompensa pentru excelentd motiveaza leadership-ul organizational, diferentierea
institutionald (crearea universitagilor de cercetare, dezvoltarea cercetarii private) si
competifia internationala pentru talente.

e Dimensiunile regionale si transfrontaliere ale domeniilor strategice stimuleaza

parteneriatul dintre organizatiile de cercetare, mediul de afaceri, administratia locala

Competitivitatea Romdniei in CDI

Relatia cercetare-dezvoltare-inovare este de o importanta cruciala pentru atingerea unui

......

societdtii cunoasterii si la inscrierea economiei pe o traiectorie durabili.??
De un interes special pentru politica de inovare beneficiaza productia, productivitatea si

ocuparea fortei de munca, atét la nivel national, sectorial si pe regiuni specifice.

22 Gheorghe Zaman, George Georgescu, ,,Research-development-innovation relationship and its impact on economic
competitivity in Romania under the circumstances of globalization and European integration”
https://mpra.ub.uni-muenchen.de/52944/1/MPRA_paper_52944.pdf
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Componentele de analiza a inovarii sunt in stransa legatura cu componenta economica a

inovarii, reflectandu-se in eficienta economica la nivelul regiunilor.
Raportul privind competitivitatea economica globala elaborat anual de catre Forumul

Economic Mondial (World Economic Forum, www.weforum.org), aflat acum la a 36-a editie,

claseazid Romana pe locul 59 din 144 de tiri analizate®.

Pentru o dezvoltare sustinutad si sustenabila totodati, Romania va trebui sa facd in
continuare eforturi considerabile de Tmbunatatire a performantelor mai ales in domeniile:
Infrastructura, Institutii, Inovare si Gradul de Sofisticare a afacerilor, domenii in care inregistreaza
cele mai mici scoruri, situdndu-se la o distanta de peste 60% de varful clasamentului.

Mai jos vom prezenta, conform the Global Competitiveness Report 2014-2015% locul

Romaniei in clasamentul global al competitivitati, precum si in functie de unii piloni/subindicatori

de CDI in anul 2014-2015.

l. INSTITUTII
Indicator Valoare | Locdin 144

1. Drepturi de proprietate 4,0 79
2. Protectia proprietatii intelectuale 3,4 88
3. Deturnare de fonduri publice 3,0 82
4. Increderea publicului in politicieni 2,3 109
S. Plati neregulate si mitd 3,9 68
6. Independenta judiciara 3,5 84
7. Favoritism in deciziile oficialilor guvernamentali 2,5 114
8. Risipa de cheltuielile guvernamentale 2,5 116
9. Sarcina de reglementare guvernamentala 3,2 94

23The Global Competitiveness Report 2014-2015
http://www3.weforum.org/docs/WEF GlobalCompetitivenessReport 2014-15.pdf
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10. | Eficienta cadrului legal in solutionarea litigiilor 3,2 106
11. | Eficienta cadrului legal 3,1 93
12. | Transparenta politicilor guvernamentale 3,8 86
13. | Costurile de afaceri ale terorismului 4,8 97
14. | Costurile de afaceri ale crimei si violentei 4,4 74
15. | Crima organizatd 4.1 105
16. | Fiabilitatea serviciilor de politie 4,2 65
17. | Comportamentul etic al firmelor 3,5 112
18. | Forta standardelor de audit si de raportare 4,3 93
19. | Eficacitatea consiliilor de administratie 41 112
20. | Protectia intereselor actionarilor minoritari 3,6 99
21. | Forta de protectie a investitorilor, 0-10 (cel mai bun) * 6,0 45
1. INFRASTRUCTURA
Indicator Valoare Loc /144
1. | Calitatea infrastructurii globale 3,8 88
2. | Calitatea drumurilor 2,8 121
3. | Calitatea infrastructurii feroviare 2,9 59
4. | Calitatea infrastructurii portuare 34 104
5. | Calitatea infrastructurii de transport aerian 3,6 105
6. | Disponibilitate loc compania aeriand km / sdptamana, 190,4 68
milioane de oameni *
7. | Calitatea furnizarii energiei electrice 4,6 81
8. | Abonamente de telefonie mobilad / 100 pop. * 105,6 85
9. | Linii de telefonie fixa / 100 pop. * 21,8 52
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Instrumente Structurale

2007-2013

II. MEDIUL MACROECONOMIC
Indicator Valoare Loc/144

1. | Soldul bugetului de stat, % din PIB * -2,5 65

2. | Economii nationale brute,% din PIB * 22,1 56

3. | Inflatia, schimbarea% anual * 4,0 80

4. | Datoria publica,% din PIB * 39,3 59

5. | Rating credit de tara, 0-100 (cel mai bun) * 51,5 69
V. SANATATE SI EDUCATIE PRIMARA

Indicator Valoare Loc/144

1 Cazuri de malarie / 100.000 pop. * M.F. n/a

2 Impactul de afaceri al malariei N/Appl. n/a

3 Cazurile de tuberculoza / 100.000 pop. * 9 91

4 Impactul de afaceri al tuberculozei 51 90

5 Prevalenta HIV, pop% adult. * 0,1 1

6 Impactul de afaceri al HIV / SIDA 4,9 90

7 Mortalitate, decese /1.000 nascuti vii * 10,7 59

8 Speranta de viata, ani * 74,6 62

9 Calitatea invatamantului primar 4,1 65
10 Inscriere invé‘,[éméntul primar, net % 85,8 114

V. EDUCATIE SUPERIOARA SI PERFECTIONARE
Indicator Valoare Loc/ 144

1. | Inscriere invatamantul secundar, brut % * 95,0 57

2. | Inscriere educatie tertiara, brut % * 51,6 53
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3. | Calitatea sistemului educational 3,8 61
4. | Calitatea educatiei Tn matematica si stiinte 4,7 31
5. | Calitatea scoli de management 4,2 74
6. | Acces la internet 1n scoli 4.8 53
7. | Disponibilitatea serviciilor de cercetare si de formare 4,2 68
8. | Gradul de instruire a personalului 3,6 111
VI. EFICIENTA PIETEI BUNURILOR
Indicator Valoare Loc/144

1. | Intensitatea concurentei locale 4.4 120
2. | Gradul de pozitie dominanta pe piata 3,8 61
3. | Eficienta politicii anti-monopol 3,8 89
4. | Efectul de impozitare a stimulentelor pentru a investi 2,9 128
5. | Rata de impozitare totala, % profiturile * 42,9 91
6. | Nr. Procedurilor pentru a incepe o afacere 5 32
7. | Nr. zile pentru a incepe o afacere 8,5 48
8. | Costurile politicii agricole 3,8 69
9. | Prevalenta barierelor comerciale 4,0 117
10. | Tarifele comerciale, datoria % * 0,8 5

11. | Prevalenta capitalului strain 43 89
12. | Business impactul normelor privind FDI 4,0 105
13. | Sarcina procedurilor vamale 3,7 86
14. | Importurile ca procent din PIB * 44,0 77
15. | Gradul de orientare catre client 4.4 84
16. | Cumparatorul sofisticat 3,0 107
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VII. EFICIENTA PIETEI MUNCII
Indicator Valoare Loc/144

1. | Cooperarea in relatiile de munca, angajatorul 3,7 125
2. | Flexibilitatea de stabilire a salariilor 5,0 68
3. | Practici privind angajarea si concedierea 41 57
4. | Costurile cu concedierile, saptamani salariu * 4,0 7

5. | Efectul de impozitare a stimulentelor de lucru 2,5 140
6. | Plata si productivitatea 4,0 66
7. | Increderea in managementul profesionist 3,3 126
8. | Capacitatea tarii de a-si pastra talentele 2,5 128
9. | Capacitatea tarii de a atrage talente 2,6 115
10. | Femeile in forta de munca, raportul oamenilor * 0,78 79

VIII. DEZVOLTAREA PIETEI FINANCIARE
Indicator Valoare Loc /144
1. | Disponibilitatea serviciilor financiare 4,1 93
2. | Accesibilitatea serviciilor financiare 4,2 66
3. | Finantarea prin intermediul pietei de capital locale 3,2 83
4. | Accesul usor la credite 2,9 59
5. | Disponibilitatea de capital de risc 2,6 78
6. | Stabilitatea bancilor 45 91
7. | Regulamentul de schimburi de valori mobiliare 3,6 101
8. | Index juridic drepturi, 0-10 (cel mai bun) * 9 11
24
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IX. PREGATIREA TEHNOLOGICA

Indicator Valoare Loc/144
1. | Disponibilitatea noi tehnologii 4,6 81
2. | Fermitate la nivel de absorbtie a tehnologiei 4.4 81
3. | ISD si transferul de tehnologie 4.8 49
4. | Persoanele care utilizeaza Internet, % * 49,8 67
5. | Banda larga abonamente de internet fix / 100 pop. * 17,3 40
6. | latime de banda de Internet Int'l, kb / s per utilizator * 136,6 19
7. | Abonamente mobile de banda larga / 100 pop. * 37,6 57

X. DIMENSIUNEA PIETEI

Indicator Valoare Loc/144
1. | Indicele dimensiunii pietel interne 4,2 44
2. | Indicele dimensiunii pietei externe 51 43
3. | PIB (PPP $ miliarde) * 285,1 46
4. | Exporturile ca procentaj din PIB * 41,9 65

XII. INOVATIE

Indicator Valoare Loc/144
1. | Capacitatea de inovare 3,7 68
2. | Calitatea institutiilor de cercetare stiintifica 4,0 55
3. | Cheltuielile companiei pentru cercetare si dezvoltare 3,1 65
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4. | Colaborare universitate - industrie in R & D 3,6 71
5. | Achizitiile executivului de produse avansate tech 3,4 75
6. | Disponibilitatea de cercetatori si ingineri 4,0 72
7. | PCT brevete, aplicatii / milioane de pop. * 2,2 56

Note: Valorile sunt pe o scarda de 1 la 7, cu exceptia cazului-adnotat altfel cu un asterisc (*).

In ciuda deficitului intern de finantare a CD, Romania nu a reusit sa valorifice oportunitatile
euro pentru perioada 2007 — 2013, respectiv o cifrd comparabila cu alociarile bugetare pentru CD
in aceastd perioadd) rata de absorbtie fiind de numai 6,77% la jumatatea anului 2013 (MFE, 2013).

Trebuie remarcat faptul ca au fost purtate discutii bilaterale si negociate proiecte de acord
cu tari avansate stiintific si tehnologic in domenii care pot aduce cresteri de competitivitate
sistemului CD&I romanesc (Franta, SUA, Israel, etc.). A fost incheiat un acord cu agentia de
cercetare din Franta -ANR, in urma caruia au fost selectate si lansate in implementare primele
proiecte comune.?

OECD a realizat un document ce propune standarde pentru domeniul cercetarii-dezvoltarii,
numit Manualul Frascati, acest manual a fost scris de catre si pentru expertii nationali din tarile
membre, fiind un document tehnic ce se doreste a fi o lucrare de referinta, adresandu-se in principal
utilizatorilor de date din CDI, conform acestui document, personalul de cercetare-dezvoltare a fost
grupat dupa mai multe criterii ( unele se referi la personalul cu calificare superioar), astfel: 2
a) dupd ocupatie
- cercetdtori — specialisti care lucreazd la conceperea sau crearea de cunostinte, noi

produse si procedee, metode si sisteme noi. In aceasta categorie sunt inclusi cercetatorii

% Conferinta Nationala a Cercetarii si Inovariii, http://cnci.ancs.ro/downloads/raport_conferinta.pdf

26 http://www.oecd-

ilibrary.org/docserver/download/9202081e.pdf?expires=1450353532& id=id&accname=guest&checksum=4198CC
CBEE816DE6GEE65AA97A93975B5
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stiintifici atestati si alte categorii de personal cu studii superioare care desfasoara

nemijlocit activitate de cercetare-dezvoltare;

- tehnicieni si asimilati — personalul cu un nivel mediu de pregatire sau completat cu o
pregatire postliceald de specialitate Intr-un domeniu tehnic sau de altd natura, si care
participa la activitatea de cercetare — dezvoltare sub controlul direct al cercetarilor;

- alte categorii — muncitorii si personalul de secretariat si de birou care participa la
executia proiectelor de cercetare — dezvoltare sau care sunt direct implicati in
executarea unor astfel de proiecte.

b) dupa nivelul de pregitire:

- personal cu studii superioare;

- personal cu studii postliceale;

- personal cu studii liceale;

- alte situatii.

27
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1.2 Interesele si perceptiile publicului privind cercetarea stiintifica

Nu din Intdmplare térile cele mai dezvoltate din lume acorda o importanta majora cercetarii.
Cercetarea Tnseamna invdtare si cunoastere, iar cunoasterea este cheia cu care deschidem usa
viitorului.

Cercetarea este prima etapa in evolutia unei tehnologii. Tehnologiile evolueaza intr-un mod
exponential in prima fazd. Ca orice functie exponentiald, la inceput cresterea pare mica, aproape
invizibila. Pe masura trecerii timpului insa cresterea exponentiala intrd in zona 1n care devine brusc
uriasd. Atunci tehnologia incepe sa se faca vizibila si sa schimbe lumea. In prima faza insi, cand
creatia nu se vede, ea se produce la nivelul cercetdrii, aici se pun bazele, atat teoretice cat si
practice. 2

Cum se realizeazi transferul rezultatelor inovdrii in economie??

Procesele responsabile pentru crearea si transferarea pe piata a produselor si tehnologiilor

sunt: inovarea, inventia si inovatia.

e inovarea inseamna generare, asimilare si utilizare de noutati stiintifice pentru aplicarea in
economie, care presupun tehnica si management necesare transferdrii in practica a ideilor
necesare realizarii de produse (bunuri, servicii, procese, sisteme) si interactiuni sociale noi.
Ca proces global, inovarea este rezultatul unor interactiuni complexe intr-un proces/mediu

local, national, regional, ce contine entitdti de evaluare asituatiei actuale, a modului de

raportare a performantelor in domeniul inovarii si transferului tehnologic la nivel national

27 http://incomemagazine.ro/articole/cercetarea-stiintifica-o-investitie-in-viitorul-nostru
28 hitp://www.romaniainoveaza.ro/media/Resurse/24120%20-%20Activ.2%20-
%?20Raport%20evaluare%20situatia%20actuala%20sistem%20(A.1.6).pdf
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e inventia reprezintd o idee creatd prin stiin{a si tehnologie, care conduce la noutate pe plan

international si este protejatd prin brevet de inventie. Ea poate avea caracter tehnico-
aplicativ, poate sau nu fi realizata si reprodusa si nu poate deveni inovatie daca nu este
procesata prin activitati de productie si marketing si apoi comercializata pe piata.

e inovatia inseamna obtinerea unui produs nou pentru piatd sau imbunatatirea unui produs
deja existent (prin adoptarea intr-un produs a unui element deja cunoscut, dar care
reprezintd noutate pentru produsul respectiv pe plan national). Ea se refera si la servicii

noi, proiecte noi, metode de marketing si de productie noi.

Conform studiului realizat in cadrul proiectul STISOC - Stiinta si societate. Interese si
perceptii ale publicului privind cercetarea stiintifica si rezultatele cercetirii, realizat in
perioada iulie-septembrie 2009, publicul roméanesc se caracterizeaza printr-unul dintre cele mai
mari deficite de cunoastere stiintifica din Europa, cetateni Romaniei prezintd un deficit stiintific
accentuat: aproximativ 80% din populatie nu dispune de cunostinte stiintifice elementare si de un
vocabular stiintific activ; de asemenea, aproximativ 80% dintre romani nu stiu cum este aplicata
metoda experimentald de cercetare si opereaza precar cu probabilitatile. In context european,
romanii sunt mai putin ,,alfabetizati” din punct de vedere stiintific. Deficitul cognitiv-stiintific al
publicului roman este unul dintre cele mai mari din Europa.?®

Conform aceluias studiu, cel putin unul din trei romani, prin raspunsurile date la intrebarile
puse, probeaza a fi: creationist, geocentrist si cu cunostinte precare de geneticd, fizicd sau
medicind. Chiar daca sunt majoritari cei care raspund cd Pdmantul se Invarte in jurul Soarelui
(52%), este remarcabil faptul ca pentru 42% dintre roméni Soarele se invarte in jurul Pamantului.

Numai la 4 intrebari de cunoastere stiintifica din 13 s-au obtinut raspunsuri corecte din
partea a peste 50% din public. Cele mai mari scoruri s-au inregistrat la intrebarile despre
provenienta oxigenului (89% raspund corect cd este produs de plante) si 79% raspund corect la

intrebarea privind migcarea permanenta a continentelor.

29 http://cursuri.sas.unibuc.ro/mcs/wp-content/uploads/2012/09/1-STISOC2010 Raport-de-cercetare.pdf
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Surprinzator, in Romania actuald, credinta in influenta zodiilor este in egald masurd

prezenta in randul respondentilor cu un nivel ridicat de cunoastere stiintificd sau de educatie
scolard. De asemenea, contrar asteptarilor, persoanele cu un nivel mai ridicat de religiozitate cred
in mai mare masurd in influenta zodiilor asupra personalitatii decat persoanele mai putin
religioase.°

Populatia Romaniei este caracterizata de niveluri ridicate de credinta si practica religioasa
declarati. In context european, Romania se afl printre primele tari europene ca proportie a celor
care merg cel putin o data pe luna la biserica si a celor care declara ca se roaga zilnic. Din punct
de vedere simbolic, romanii percep Tn mai mica masura biserica in calitatea ei de corp spiritual si
mai mult ca pe un loc de practicare a religiei.

Peste trei sferturi dintre respondenti afirmd ca stiinta si tehnica sunt solutia pentru
dezvoltarea industriald a tarii §i sprijinad investitiile publice in cercetarea fundamentald si in
cercetarea pentru dezvoltarea tehnologiei. Totusi, mai mult de jumatate dintre romani afirma ca
oamenii de stiinta sunt potential periculosi, pentru ca ar putea avea prea multd putere.

Trei sferturi dintre romani spun ca stiinta le schimba viata prea repede, iar 59% considera
ca ne bazam prea mult pe stiinta i prea putin pe credinta religioasa.

Conform unui studiu realizat in septembrie 2011 catre Centrul de Informare Tehnologica
privind ,,Evaluarea situatiei actuale a modului de raportare a performantelor in domeniul inovarii
si transferului tehnologic la nivel national” in jur de cca. doua treimi dintre membrii grupului {intd
nu sunt la curent cu politicile europene si nationale in domeniul CDI s1 nici cu programele europene

sau nationale care finanteazi proiectele de CDI.%

30 Idem
31 http://www.romaniainoveaza.ro/media/Resurse/24120%20-%20Activ.2%20-
%?20Raport%20evaluare%20situatia%20actuala%20sistem%20(A.1.6).pdf
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Sunteti informat cu privire la:
DA NU  TOTAL

(%)
1. Politicile europene in domeniul CDI? 34.1 65,9 100,0
2. Politicile nationale in domeniul CDI? 35,2 64.8 100,0

3. Programele europene care finanteaza proiectele de CDI? 441 35,9 100,0
4. Programele nationale care finanteazi proiectele de CDI? 349 65,1 100,0

Gradul de informare in domeniul CDI

Programele nafionale
care finanieaza
proiectele de CDI

Frogramele europens
care finanteaza

proiectele de CDI

Politicile nationale in
domeniul CDI

Politicile europene in
domeniul CDI

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00
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La intrebarea daca sunteti informat cu privire la rezultatele CDI din ultimii ani (2008, 2009,

2010) , raspunsurile au fost urmatoarele.

Sunteti informat cu privire la rezultatele CDI din ultimii ani (2008,
2009, 2010) 7

@ DA
15%

Ce tip de conduita asteaptd cetdateni din partea cercetdtorilor?

e In exercitiul functiei, cercetatorul trebuie sa actioneze intotdeauna obiectiv si impartial, in

interesul comunitatii si pentru binele public.
e Cercetatorul trebuie sa actioneze transparent fata de societate.

e Cercetatorul trebuie sa dovedeasca competenta sa profesionala.
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Capitolul 11: Notiunea de etica in sistemul de cercetare-dezvoltare

Etica cercetarii presupune un ansamblu de principii si proceduri coerente si comune tuturor
disciplinelor de cercetare, reprezentand, in acelasi timp, o latura educativa pusa la dispozitia
tuturor celor care participa la realizarea proiectelor de cercetare.

Domeniile cercetarii sunt marcate de schimbari rapide si importante, cercetarea a evoluat
in numeroase domenii, noi modele, metode si idei iau nastere antrenand incertitudini si
controverse. Cercetatorii sunt supusi unor numeroase influente interne si externe care presupun
perfectionarea mijloacelor de cercetare, modificarea mediului de lucru si a premiselor economice.

Marii beneficiari ai cercetarii raman societatea si cercetatorul, de unde obligatia morala de
grup si individuald de a asigura binele colectiv.

In acest scop cercetarea se supune unor reguli de etici si morald derivate din principiile
etice de baza ale societatii umane. Aceste principii reflectd o varietate de valori si credinte, de

filozofii morale si de norme sociale, care trebuie sd se regdseascd in activitatea desfasurata.
O Infrastructura eficienta a Eticii trebuie sa poata:

= Comunica si inculca valori esentiale si standarde de etica (pentru a furniza consiliere si
ghidare in vederea rezolvarii problemelor de eticd);

= Promovarea standardelor de etica, prevenirea situatiilor expuse, conflictelor de interese si
recompensarea standardelor inalte de conduita prin avansarea in cariera;

= Monitorizarea conformitatii si raportarea, detectarea, investigarea si sanctionarea actiunilor

ilegale.

Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare trebuie sa aiba la baza urmatoarele principii
etice fundamentale:
- . .
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- Principiul demnitatii: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia si desfasoare

activitatile de cercetare-dezvoltare manifestand respect fata de fiintele vii si in particular
fatd de om ca fiintd rationald, netratindu-le niciodatd doar ca mijloc, ci intotdeauna ca
valoare suprema.

- Principiul autonomiei: personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sa aiba libertatea de a
face propriile alegeri, de a-si dezvolta aptitudinile, de a cerceta, cu respectarea normelor
legale in vigoare si sa respecte acest principiu si pentru persoanele cu care colaboreaza.

- Principiul integritatii: personalul de cercetare-dezvoltare isi va exercita activitatea cu
onestitate, corectitudine si spirit colegial, in deplina concordanta cu celelalte principii etice,
fara nici o ingerinta din afara.

- Principiul binefacerii: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia sa promoveze
acele activitati de cercetare-dezvoltare care produc beneficii sociale sau economice punand
in balanta beneficiile, daunele si riscurile in vederea obtinerii unui rezultat optim, fara a
ignora interesul individual.

- Principiul precautiei: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia de a clarifica
gradul de precizie, respectiv de risc ce caracterizeaza rezultatele cercetarii-dezvoltarii. In
desfasurarea activitatilor de cercetare-dezvoltare vor fi luate in considerare toate
consecintele care pot fi prezise (prevazute, anticipate) pe baza datelor stiintifice, aldturi de

acelea a caror probabilitate nu poate fi negata chiar daca nu este dovedita stiintific

In exercitarea atributiilor, in scopul indeplinirii obiectivelor, personalul din domeniul
cercetdrii $i nu numai, ar trebui sa respecte urméatoarele principii generale:

- integritatea — exercitarea atributiilor din fisele posturilor, cu onestitate, buna-credinta,
responsabilitate si fard a fi coruptibili;

- confidentialitatea - pastrarea cu caracter confidential a informatiilor dobandite ca urmare

a exercitarii sarcinilor de serviciu;
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- decenta - sa adopte o {inutd, atitudine si purtare cuviincioasd §i un comportament decent

in relatiile cu colegii;

- prioritatea interesului public — in desfasurarea activitatilor din aria de responsabilitate
personalul are datoria de a considera interesul public mai presus de interesul personal;

- legalitatea — toate atributiile prevazute in cerintele postului trebuie sa fie indeplinite in
spiritul si litera legii;

- loialitatea — prin apararea prestigiului Departamentului si ocrotirea interesului public prin
orice mijloace, inclusiv judiciare;

- obiectivitatea — adoptarea unei atitudini impartiale in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

- competenta — sarcinile si atributiile trebuie indeplinite cu profesionalism prin aplicarea
tuturor cunostintelor, aptitudinilor precum si a experientei dobandite;

- egalitatea de tratament — activitatea personalului nu va fi influentata de nici un criteriu
de discriminare (bazat pe nationalitate, sex, religie, varsta sau de orice alta natura);

- transparenta — punerea la dispozitia tuturor cetatenilor interesati a informatiilor

referitoare la petitiile adresate sau a cererilor de informatii publice

Managementul eticii

Etica managementului este o forma a eticii aplicate, disciplind care studiaza din punctul de
vedere al criteriilor de bine / rdu, corect / incorect, just / nedrept situatii concrete din practica
sociala si profesionala (deontologicd).

Etica in management reprezinta un ansamblu coerent de norme si principii carora trebuie
sd li se subordoneze actiunile si deciziile cadrelor de conducere din organizatiile private sau
publice, norme care pot sau nu sa fie sanctionate din punct de vedere juridic si care sunt impuse

prin forta constiintei colective, a opiniei publice.®

33 http://www.ai.rei.ase.ro/ETICA%202012/Suport%20curs%20master%20-%20Etica%20si%20CSR_2012.pdf
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Problemele etice apar frecvent in management; ele depasesc problemele comune cum ar fi

coruptia, furtul sau cardasia, atingand arii precum achizitiile corporative, politicile de marketing
sau investitiile de capital. Situatiile complexe care obliga managerii sa ia o decizie pentru a asigura
comportamentul etic, atat in interiorul organizatiei, cat si in relatiile acesteia cu mediul extern, 1i
pun deseori in dilema (preponderenta obiectivelor de ordin economic versus preponderenta
obiectivelor de ordin moral).

Rezolvarea dilemelor etice de catre manageri nu este deloc usoara, iar decizia va depinde
intotdeauna de stadiul de evolutie morala si de personalitatea acestora, de educatia, autocontrolul,
experienta, sentimentele, atitudinile si valorile lor personale, precum si de caracteristicile

organizatiei pe care o conduc. 3

Evaluare riscurilor etice

O buna evaluare a riscurilor etice se afld in centrul eticii din cercetare. Aceasta evaluarea
este o sarcina complexa, care poate duce la estimari foarte diferite. Evaluarea riscurilor se
dovedeste foarte subiectiva in prima lecturd; de fapt, se refera la o abordare sociald in mare parte.

Nu ar fi nici un motiv de a impune un cadru cercetare normativ in absenta riscului, dar
sursele de risc sunt categorii de evenimente care pot afecta buna desfasurare a activitatilor
planificate ale proiectului de cercetare.

Identificarea riscurilor se refera la riscurile interne, ce tin de competenta echipei de proiect
si la riscurile externe, care pot apare din procese din afara proiectului.

Cunoasterea pericolului potential si a nivelului de impact al riscului permite a le gestiona
in mod mai eficient. Identificarea si evaluarea riscurilor semnificative trebuie sa se realizeze cu

luarea in considerare a factorilor interni (de exemplu: complexitatea structurii organizatorice,

3 1dem
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natura activitatilor desfasurate, calitatea personalului si fluctuatia acestuia) si a factorilor externi

(de exemplu: conditii economice, schimbari legislative

)35

Elemente caracteristice ale riscurilor diin cadrul proiectelor de cercetare-dezvoltare

Aspecte tehnice-ideea dezvoltata nu este corecta

Aspecte financiare-estimarea nerealista a bugetului

neesar realizarii proiectului

Aspecte manageriale-estimarea incorecta a

activitatilor, incompetenta managerului de proiect

Formarea echipei de lucru- lucru in echipa defectuos,
calificarea redusa a membrilor echipei sau
neacoperirea domeniilor de competenta specifice

proiectului

Transfer tehnologic defectuos-nerespectarea
conditiilor impuse la aplicarea tehnologiei dezvoltate,
subestimarea duratei si a costurilor transferului
tehnologic, produsele obtinute nu au caracteristicile

prognoate

3Shttp://www.cviu.ro/documents/05 CVIU Curs MPCDI V2.pdf
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2.1 Elaborarea codurilor de etica si de conduita

Consolidarea fortei si aplicabilitatii unor valori, principii si norme etice la nivel de profesie
impun adoptarea unor coduri de etica (conduitd) la nivel de organizatie, care sa faca explicite si
concrete standardele de comportamente, si care sa includa masurile disciplinare in caz de incalcare

a standardelor.3®

Cum au aparut codurile de etica?

Stevens, B. (Corporate Ethical Codes: Effective Instruments For Influencing Behaviour)
mentioneaza ca aparitia codurilor etice a avut loc in anii 1980, in SUA, sub forma de ,,creeds” sau
,.credos” (crezuri morale, care se regdsesc si astizi la unele firme). In opinia autorului mentionat,
codurile de etica din acea perioada aveau un continut puternic axat pe lege.

Cu toate acestea, In ciuda unanimitatii opiniilor privind rolul lor benefic, codurile de etica
nu 1s1 datoreaza aparitia neaparat unui spirit inovator, orientat sa aduca o schimbare la nivelul unor
profesii, industrii sau organizatii, ci marilor scandaluri economice si politice de amploare din acea
vreme, care au ingrijorat opinia publica si i-au debilitat increderea in institutiile implicate si n
capacitatea guvernului la putere de a evita sau gestiona la timp si cum trebuie cazurile de acest

gen.%

% Daniela Tatiana Agheorghiesei ,,Fata vizuti si nevizuti a codurilor de etica in sistemul de ingrijire a sanatatii”
http://profitpentruoameni.ro/wp-content/uploads/2013/05/03-FATA-VAZUTA-SI-NEVAZUTA-A-CODURILOR-
DE-ETICA-IN-SISTEMUL-DE-INGRIJIRE-A-SANATATII.pdf

37 1dem
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Formalizarea etici®

Prin formalizare etica se intelege formularea explicita, in scris, a idealurilor, valorilor,
principiilor si normelor unei institutii, organizatii, asociatii. Inseamna elaborarea codurilor etice.

Obiectivele unui astfel de cod sunt urmatoarele:

e Ocupa locul lasat liber intre valorile cadru ale unei comunitati si lege.

e Contribuie la reputatia, Increderea, respectul pe care beneficiarii unei activitati il au fata
de institutia care presteaza serviciul respectiv.

e Reprezintd un contract moral intre beneficiari si organizatii, Intre cei ce fac parte din
organizatie $i, In acest ultim sens, mentine coeziunea unei organizatii, institutii.

e Protejeazd organizatia de comportamente necinstite sau oportuniste si furnizeaza un
model de comportament.

e Promoveaza o imagine pozitiva a organizatiei.

e Este un mijloc de reglementare a adeziunii si devotamentului colaboratorilor.

e Influenteaza crearea sentimentului de unicitate si apartenenta pentru membrii grupului.

e Este un cadru de referinta in orientarea deciziilor §i orientarea actiunii.

e Arata angajamentul de principiu al conducétorilor.

e Creeaza climatul etic, respectiv climatul in care actiunile sunt percepute ca drepte.

e Ghideaza comportamentul in caz de dileme etice

Codul de etici poate fi definit prin mai multe moduri:®
1. un ansamblu de percepte, prescriptii de conduitad pentru diverse aspecte ale valorii morale

de drept, socio-profesionale;

38 https://www.scribd.com/doc/50730075/etica-si-morala
39 hitps://www.scribd.com/doc/74121468/Etica-Si-Deontologie-Profesionala
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2. o declaratie formala care constituie un ghid etic pentru modul in care oamenii dintr-0

organizatie trebuie sa actioneze si sa ia decizii;
3. un ghid al practicilor care directioneaza comportamentele umane individuale si de grup;
4. un document formal care statueaza normele si credintele, reflecta valorile obiective si

principiile promovate de o firma, reflectand gradul de cultura al organizatiei-institutiei

Principalele caracteristici ale unui cod de etici sunt:*

e sa fie riguroase, sa prevada clar idealurile si/sau obligatiile;

e nu trebuie folosite 1n interes propriu; nu vor servi unei profesiuni in defavoarea
interesului public;

e trebuie sa protejeze interesul public;

e sa fie specifice si oneste;

e trebuie sa prevada si pedepse, penalizari,

e trebuie sa stabileasca anumite prioritati adica, adevaratele valori ale firmei;

e sd provind de la o autoritate legitima;

e i nu contravind altor legi (ex. Constitutia);

e sa fie posibile din punct de vedere fizic si moral;

e sd fie cat mai simple si accesibile.

Literatura de specialitate evidentiaza diferentele dintre codurile etice si codurile de

conduitd.
- Codurile de etica sunt normele care reglementeaza comportamentul functionarilor
publici si cuprind valori si principia fundamentale, ele sunt de naturd generala, sunt in
mare parte foarte abstracte si nu abordeaza problemele legate de punerea in aplicare a
valorii stabilite 1n situatii specifice.
0 1dem
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- Contrar, codurile de conduita stabilesc standarde specifice de comportament asteptate

in situatii concrete si reale. Ele aratd cum anumite principii si valori ar trebui sa fie
aplicate 1n practica si incearcd si anticipeze si sd prevind, anumite comportamente

inacceptabile (de exemplu fenomenul coruptiei)*

Cu toate acestea, in practica, multe coduri de conduitd demonstreaza caracteristicile
codurilor etice si invers, iar gama poate varia, de la minimaliste la foarte extinse. Pentru ca acestea
(codurile de eticd si codurile de conduitd) sd fie un sprijin in lupta Impotriva coruptiei,
eficientizarea comunicarii i transparentei in raport cu cetdteni si ridicarea standardelor etice, este
necesard mai intai Insusirea principiilor etice si apoi transpunerea scriptica a acestora.

In cea ce priveste alegerea intre cele doud tipuri de coduri, recomandarea este pentru
situarea in problematica mai cuprinzatoare a echilibrului intre abordarile bazate pe reguli si cele
bazate pe valori, un echilibru care ar trebui sa ia in considerare, de asemenea, contextul extern.

In cazul in care existd deja un cadru legal corect dezvoltat in afara organizatiei, insa
aplicabil in cadrul acesteia, atunci se poate justifica lipsa unor coduri detaliate bazate pe reguli in
cadrul organizatiei.

O alta confuzie conceptuala implica relatia dintre coduri, pe de o parte, si instrumentele
aferente, precum scopurile specifice, valorile specifice, regulamentele etc. pe de cealalta parte,
literatura de specialitate sugereaza anumite clasificari pentru aceste diferite instrumente, insd nu
existd un consens general asupra sensului lor. In loc s se caute impunerea unei deosebiri in teorie,
este mai recomandabil sd se urmareasca in mod pragmatic definitiile utilizate deja, iar pe baza unui
inventar al nevoilor (utilizand analiza riscului si/sau analiza dilemei) si instrumentelor existente,

se poate decide ce instrumente suplimentare (fie un cod de etica sau cod de conduitd) sunt necesare.

4Gilman, C. Stuart (2005) Ethics Codes and Codes Of Conduct as Tools for Promoting an Ethical and Professional
Public Service: Comparative Successes and Lessons. Prepared for the PREM, the World Bank, Washington, DC.
Winter 2005, http://www.oecd.org/mena/governance/35521418.pdf
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Codul de etica profesionala al personalului din cercetare-dezvoltare ar trebui sa fie elaborat

in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica
si dezvoltarea tehnologica, aprobatd prin Legea Nr. 324 din 8 iulie 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Legea Nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, cu Legea Nr. 206 din 27 mai 2004 privind conduita in cercetarea stiintificad,
dezvoltare tehnologica si inovare si ar trebui sa reglementeaze principiile etice specifice
domeniului de cercetare-dezvoltare.

Principiile etice specifice domeniului de cercetare-dezvoltare, reprezinta un ansamblu de
principii si reguli de conduitd morala si profesionald obligatorii, care trebuie sd guverneze
activitatea personalului ce isi desfasoara activitatea in domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltarii
tehnologice si inovarii.

Codul de etica are drept scop definirea principiilor etice, astfel incat personalul de
cercetare-dezvoltare, sa indeplineasca cu profesionalism, obiectivitate, onestitate si loialitate
atributiile care i revin.

Este necesara o anumitd formalizare a standardelor de etice In organizatiile din sectorul
public/ privat ce au atributii in domeniul CDI in vederea asigurarii responsabilitatii. Standardele si
regulamentele de bazd vor trebui puse In forma scrisd pentru a putea asigura un grad de
predictibilitate a actiunilor guvernamentale. Totusi, un cod sau un set de coduri in forma scrisa nu
este singura modalitate de a defini integritatea.

Standardele de etica ar trebui sa fie clare, cercetdtorul ar trebui sa cunoasca principiile si
standardele de baza care se asteapta a fi aplicate de acestia in activitatea lor si care sunt granitele
comportamentului acceptabil. O expunere concisa, facutd publica, a standardelor esentiale de etica
s1 principiilor care ghideaza domeniul de activitate, de exemplu sub forma unui cod de conduita,
poate realiza acest lucru prin crearea unei intelegeri comune.

Standardele de etica ar trebui reflectate in cadrul legal, deoarece acesta reprezintd baza

pentru comunicarea standardelor obligatorii minime si a principiilor de comportament pentru
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fiecare cercetator. Legile si regulamentele ar putea preciza valori fundamentale ale activitatii si ar

trebui sa puna la dispozitie cadrul pentru consiliere, investigare, masura disciplinara si anchetare.

Codul de etica ar trebui sa fie disponibil persoanelor afectate/interesate, prin socializare
profesionald trebuie sa contribuie la dezvoltarea discerndmantului necesar si aptitudinilor care sa
le permita cercetatorilor sa aplice principiile etice in circumstante concrete.

Formarea faciliteaza constientizarea eticd si poate dezvolta aptitudini esentiale pentru
analiza eticd si rationamentul moral. Sfatul impartial poate ajuta la crearea unui mediu in care
cercetatori sunt mai dispusi sa se confrunte cu si s gestioneze tensiuni §i probleme legate de etica.

Indrumarea si mecanismele interne de consultare trebuie puse la dispozitie pentru a-i ajuta
pe cercetatori sa aplice standardele fundamentale de etica la locul de munca.

Promovarea unei conduite etice se face prin standardele ridicate de conduita prin oferirea
de stimulente corespunzatoare pentru comportament etic, cum ar fi conditii de munca adecvate si
o evaluare eficientd a performantei, are un impact direct asupra exercitarii zilnice a valorilor
serviciului public si a standardelor etice. De asemenea politicile si practicile de management ar
trebui sa demonstreze angajamentul unui cercetator fatd de standardele etice. Nu este de ajuns ca
guvernele sa aiba doar structuri pe baza de conformitate sau de reguli.

Cum poate sii fie elaborat un bun cod de eticia? *

e Formularea unor valori, principii $i norme clare
e Stabilim un termen realist pentru elaborarea, adoptarea si introducerea codului.
e Orientarea prevederilor codului catre domeniul de activitate céreia ii este destinat.

e Codul cuprinde atat norme obligatorii, cele pe care trebuie sa le respectam si a caror

nerespectare atrage sanctiuni profesionale, uneori chiar legale, cat si norme dezirabile, pe

42 Mihaela Miroiu (coord), Ana Bulai, Daniela Cutas, Liviu Andreescu, Daniela Ion, ,,Etica in Universitati. Cum
este si cum ar trebui sa fie: Cercetare si Cod”
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care este bine sa le respectam ori de cate ori ne sta n putinta, fara sa fim sanctionati altfel

decat moral pentru incalcarea lor: de exemplu, recunostinta pe care trebuie sa o purtam
celor care ne-au sprijinit formarea si dezvoltarea este un comportament dezirabil, demn de
respect, dar nu este obligatoriu.

e Tinem seama 1n mod corect de: Constitutie, legislatia in privinta educatiei, a muncii,
nediscriminarii, egalitatii de sanse si de reglementarile domeniul de activitate la care facem
referire, regulamentele interioare etc.

e Ne consultdm cu un jurist pentru partea de acoperire legald a codului.

e Cerem sfatul expertilor referitor la felul in care trebuie promovat codul.

e Exprimarile utilizate in cod trebuie sa fie simple si clare, fara jargon de specialitate.

In urma analizei efectuata asupra codurilor etice ale mail multor institutii ce au ca domeniu
de activitate cercetarea, putem concluziona faptul ca termenii de baza ce ar trebui definifi Intr-un
cod etic pentru personalul ce 1si desfasoara activitatea in sistemul de cercetare dezvoltare, ar putea
fi:

e actiune ostilid — mijlocirea oricarei actiuni efectuate pentru a acoperi institutia sau membrii
ei de efectele negative asupra statutului unitatii sau institutiei de cercetare-dezvoltare. Ea
se refera la angajari, acordarea de grade profesionale, promovari, obtinerea de granturi sau
contracte, cooperari etc.;

e alegatie — invocarea unei teorii, unei pareri, unui document etc. pentru a argumenta frauda
in cercetarea stiintifica;

e ancheta — etapa initiala a cercetarilor asupra fraudei in cercetarea stiintifica, care se
declanseaza dupa alegatie. Ancheta are rolul de a verifica daca alegatia are o baza reala sau
nu si este realizatd de un numar mic de persoane;

e arbitrarea — rezolvarea unei dispute asupra fraudei in cercetarea stiintifica de catre un

arbitru. Decizia arbitrului trebuie respectatd in toatd unitatea sau institutia de cercetare-

dezvoltare;
44
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e arbitru - persoana cu calificare corespunzitoare, care analizeaza si informeaza asupra

gradului de culpabilitate al persoanei acuzate de abatere de la buna conduita in cercetare-
dezvoltare;

e Dbuna conduita - set de reguli etice si profesionale ce trebuie aplicate in scopul realizarii
unor actiuni specifice cercetarii-dezvoltarii;

e confectionarea de date - inregistrarea si prezentarea unor date din imaginatie care nu sunt
obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetarea stiintifica;

e confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetarii stiintifice aflata in desfasurare sau
recent finalizate, asupra evaludrii proiectelor, precum §i asupra persoanei acuzata de frauda
si asupra persoanei care face o sesizare;

e conflict de interese - situatia de incompatibilitate in care se afld o persoana juridica sau
fizica care are un interes personal ce influenteazd impartialitatea si obiectivitatea
activitatilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare si obtinerea de granturi sau contracte de cercetare; interesul personal
include orice avantaj pentru persoana 1n cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al
patrulea inclusiv, sau pentru unitatea ori institutia de cercetare-dezvoltare din care face
parte;

e comunitate stiintifica - grup de cercetdtori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetatorilor stiintifici dintr-o tara, dintr-0
zond a lumii sau din intreaga lume;

e eroare - greseald neintentionatd, datoratd insuficientei informari, insuficientei practici
profesionale, sau entuziasmului stiintific exagerat;

e evaluare - aprecierea propunerilor de proiecte, a proiectelor si a rezultatelor cercetarii
stiintifice, cat si a resursei umane si a entitatilor de cercetare, prin folosirea unor criterii
calitative si cantitative;

e frauda - actiunea deliberata de confectionare a datelor si rezultatelor, falsificarea,

plagierea, instrdinarea ilicitd a rezultatelor cercetarii stiintifice, sau alte procedee care se
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abat de la bunele practici acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerea

unor avantaje cum ar fi, prestigiul stiintific, finantari, conducerea de proiecte sau
acceptarea rapoartelor de cercetare;

e integritate - trasatura a personalului de cercetare-dezvoltare care implica respectarea
demnitatii umane si a valorilor morale, intrinseci ale stiintei si cercetarii;

e investigatia - etapa initiald a cercetarilor asupra fraudei in cercetare-dezvoltare, care are
rolul de a verifica daca sesizarea are o baza reala;

e notificare - comunicarea scrisa facuta unei persoane, acuzatd de frauda in cercetare-
dezvoltare;

e paternitate - calitatea de autor al unui produs stiintific;

e plagiat - insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor sau textelor
unei persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentandu-le drept
creatie personala;

e produs stiintific - publicatie, brevet de inventie, produs industrial, agricol, tehnologie,
program de calculator, si altele asemenea, obtinut in urma activitdtii de cercetare-
dezvoltare si care poate face obiectul proprietatii intelectuale;

e proprietate intelectuald — totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzatd (carte,
articol, suport electronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzitor; dupad caz,
proprietatea intelectuald se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnatd de mai
multi autori apartine fiecaruia dintre ei; daca ideea n-a fost difuzata printr-unul din
mijloacele mentionate ea nu reprezintd o proprietate intelectuald;

e responsabilitate - atitudine prin care personalul de cercetare - dezvoltare isi asuma
obligativitatea de a pastra integritatea in cercetare-dezvoltare, cat si consecintele
nerespectarii acestei obligatii;

e standard profesional - norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduita

a personalului de cercetare-dezvoltare;
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e sanctiune — sanctiune aplicatd persoanei fizice sau juridice, care nu respecta reglementarile

bunei conduite in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare;
o standard stiintific — norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduita in
cercetarea stiintifica;

e valoare stiintificd — calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul cunoasterii.

Unele coduri de etica sunt formulate intr-un mod practic, referindu-se la situatiile de zi cu zi
care ar putea apdrea in desfasurarea activitatii de catre angajat/cercetator, ceea ce le face mai ugor
de aplicat.

Conform Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, buna conduita in activitatile de
cercetare stiintifica se bazeaza pe un ansamblu de norme d buna conduita si de proceduri destinate

respectarii.
Care sunt normele de bund conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare?

Conform art. 2 din Legea nr. 206/2004, normele de buna conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare includ:

a) norme de buna conduita in activitatea stiintifica;

b) norme de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica, inclusiv 1n cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte
organizate din fonduri publice;

€) norme de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a cercetarii-
dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin
actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de
persoane in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate

sau certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare;
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d)
e)

norme de buna conduita in functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare;
normele de bund conduitd privind respectarea fiintei si demnitdtii umane, evitarea

suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

Care sunt abaterile de la buna conduita in cercetare-dezvoltare ?

Conform art. 2”1, abaterile de la normele de buna conduit, in masura 1n care nu constituie

infractiuni potrivit legii penale, includ:

a)

b)

d)

9)

confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obfinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

plagiatul;

autoplagiatul;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiinfifice a unuia sau mai multor coautori care
nu au contribuit semnificativ la publicatie, ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;
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h)

)
k)

p)

publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de
cercetare-dezvoltare

nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaluari;
nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varstd, etnie, sex, origine sociala,
orientare politicd sau religioasa, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a Consiliului
National de Eticd, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea de

cercetare-dezvoltare din subordine;

Cum se solutioneaza abaterile de la buna conduiti in cercetare-dezvoltare?

Art. 4*2 din aceiasi Lege, precizeaza ca sesizdrile privind abaterile de la normele de buna

conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare sunt analizate In doua etape detaliate in Codul de

etica:

1.

analiza la nivelul institutiei in cadrul careia presupusele abateri s-au produs.
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2. analiza la nivelul Consiliului National de Etica (Consiliul National de Etica a Cercetarii

Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNE) este un organism consultativ, fara

personalitate juridicd, pe langa autoritatea de stat pentru cercetare — dezvoltare.)
Ce sunt consiliile de eticd si cum functioneaza?*

In cadrul unitatilor si al institutiilor care fac parte din sistemul national de cercetare-dezvoltare,
unitatile si/sau institutiile care conduc programe de cercetare-dezvoltare, precum si unitatile care
asigura valorificarea rezultatelor sunt responsabile pentru respectarea normelor si a valorilor etice
in cercetare-dezvoltare se infiinteaza comisii de etica, pe langa consiliile stiintifice sau, dupa caz,

pe langa consiliile de administratie.

Componenta comisiilor de etica este propusa de consiliile stiintifice sau, dupa caz, de

consiliile de administratie si se aproba prin ordin al conducatorului institutiei sau al unitagii.

Atributiile comisiilor de etica sunt urmdtoarele:
e urmaresc in cadrul unitdtilor sau al institutiilor respectarea codurilor de etica specifice
domeniului;
e numesc comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la buna

conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia lor Tn urma sesizarilor sau

pe baza de autosesizare.

43 Legea nr. 2006/2004 privind buna coduita in cercetarea stiintiifici, dezvoltarea tehnologici si inovare
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Cum sunt pedepsite abaterile de la normele de bund conduiti?**

Pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare,
conducerea unitatii sau institugiei aplica personalului de cercetare-dezvoltare una ori mai multe
dintre urmatoarele sanctiuni:

e avertisment scris;

e retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incilcarea normelor de buna
conduita;

e diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

e suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs;

e destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

e desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Totusi, codurile de etica raman de multe ori la stadiul de recomandare, ele devenind ,,vizibile”
mai ales in situatii critice, in care s-a constatat cd au fost incdlcate anumite principii morale de
catre profesionalii cdrora li se adreseaza, si se face apel la ,,autoritatea” morala a acestor coduri,
incercandu-se gasirea uni verdict.

In consecintd, respectarea lor rimane de multe ori la latitudinea ,constiintei morale” a
profesionalilor, fiind greu de monitorizat constanta si consistenta comportamentului moral in

activitatea de zi cu zi.

“ 1dem
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Utilizarea unor standarde nescrise

Metodele nescrise (cutuma) pot fi utilizate in domenii ale cercetarii ce dispun de o cultura
etica solida. Se poate recomanda alegerea unor cai informale de a stabili standarde, prin discutii
regulate si recenzii care nu au ca rezultat in mod necesar texte in format scris. Un exemplu 1n
aceastd privinta ar fi aranjamentele privind acceptarea cadourilor sau gratuitatilor. In loc de a opta
in favoarea unor regulamente detaliate in cadrul unui cod, se pot dovedi mai utile discutiile de
grup, cu focusare pe cazuri particulare, dezvoltand astfel un consens comun si pareri care pot fi

luate sub forma unei jurisprudente colective.
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2.1.1 De ce este nevoie de coduri de etica si de conduita?

Nu exista nici o Indoiala ca in domeniul cercetarii, trebuie sd avem un cod de eticd deoarece
avem de a face in fiecare zi cu o serie de probleme care sunt acute, cu toate acestea, etica in sistemul
de cercetare precum si in Intreaga societate este extrem de important.

Valorile etice sunt adesea concepute pentru a oferi indrumare atunci cand se lucreaza cu
publicul larg. Multe institutii/ organizatii/ etc. folosesc un cod de eticd pentru a interzice un
comportament inadecvat al angajatilor.

Codurile de etica sunt unele dintre cele mai importante declaratiil de asteptare civica, atunci
cand se aplica anumitor categorii de persoane - functionari publici, medici, cercetdtori etc.-
codurile reprezintd termeni de referintd, reprezentand cadrul pe care sunt construite profesiile
respective. De multe ori codurile sunt ceea ce profesionisti folosesc pentru a face afirmatia ca et
sunt "profesionisti".

Codurile de etica sau de conduita ofera rar interdictii detaliate, specifice. Mai degraba, ele
sunt seturi largi de principii care sunt concepute pentru a informa legi specifice sau actiuni
guvernamentale.

Utilizarea unor coduri de conduita sau de etica este recunoscut la nivel international ca
principiul fundamental in lupta anticoruptie.

In cadrul institutiilor codurile prezinta limitele de comportament, precum si asteptarile
privind comportamentul.

Codurile de etica sunt scrise pentru a ghida comportamentul. Orice analiza finala a
impactului unui cod trebuie sd includda mdsurarea gradului in care acesta afecteaza
comportamentul.

Codurile de etica sunt necesare in toate domeniile de activitate, deoarece oamenii ar trebui

sa fie informati cum sa actioneze etic. Acestea nu sunt concepute pentru oamenii ce au intentii
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,rele"®, ci pentru persoanele care doresc sa actioneze etic, deoarece persoana cu intentii ,,rele” va

urma rareori un cod.
Etica depinde intotdeauna de mai multi factori, In special contexte sociale, sistem de stat,
influenta religiei si altele asemenea, aceasta examineaza deciziile morale ale oamenilor si modul

in care acestea incearca sa justifice.

45 Prin intentii rele, ma refer la implicarea constientd in fapte de coruptie, fie din motive financiare sau de
putere, prin care se incalcd In mod clar coduri sau legi.
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2.2 Aparitia fenomenului de coruptie in CDI ca urmare a nerespectiri principiilor

etice

Definita in sens general, coruptia reprezinta abaterea de la normele morale, iar, intr-un sens
mai precis, termenul desemneaza conduita incorecta sau ilegala a unei persoane care se afla intr-0
pozitie de autoritate sau putere, in scopul obtinerii de castiguri personale sub forma baneasca sau
sub altd formd. De reguld, in categoria actelor de coruptie sunt incluse: mita, nepotismul,
escrocheria, delapidarea, utilizarea pentru scopuri personale a unor resurse ce nu apartin
individului respectiv. 46

Etimologic, cuvantul provine de la termenul latin corruptio/-onis, preluat in limba franceza,
corruption, caracterizand comportamentul functionarului care in schimbul banilor sau al altor
foloase necuvenite isi comercializeaza atributele functiei cu care a fost legal investit si pune in
pericol desfisurarea normali a activititilor statului®’

Dezbateri privind conceptul de coruptie continud sa fie declansate ocazional pentru a gasi
o definitie potrivitd care poate descrie cu acuratete acest fenomen, deoarece notiunea de coruptie
este reprezentatad de o varietate foarte larga de situatii identificate in relatiile sociale si umane.
Sociologii sustin ca fenomenul de coruptie este la fel de vechi ca omenirea, fiind mai degraba un
set de fenomene care nu pot fi defini universal.

Fenomenul de coruptie este strans legat cu demoralizare sociala, fiind considerat ca o
problemd sociald grava (deoarece implica distrugerea increderii publice) politicd (pentru ca
distruge credinta in sensul participarii democratice) si economica (care contribuie la deteriorarea

grava a economiet).

46 http://www.ai.rei.ase.ro/ETICA%202012/Suport%20curs%20master%20-%20Etica%20si%20CSR_2012.pdf
47 Olimpiu Aurelian Sabau-Pop, ,,Coruptia si combaterea fenomenului prin mijloace juridice”, Editura Universul
Juridic, Bucuresti 2011, p.

. - .
l@if&dl pVQ
UNITATEA EXECUTIVA PENTRU AID ROMANIA — Eficientizarea monitorizarii electronice

FINANTAREA INVATAMANTULUI

ASOCIATIA PENTRL . .
TOETVOLTARR 81 NOVARN IMPLEMENTAREA DEMOCRATIEI ‘ a datelor din sistemul CDI

55


http://www.ai.rei.ase.ro/ETICA%202012/Suport%20curs%20master%20-%20Etica%20si%20CSR_2012.pdf

WAPODCA  «

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Instrumente Structurale
Fondul Social European Ministerul Dezvoltarii Regionale 2007-2013
si Administratiei Publice

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational "Dezvoltarea Capacitatii Administrative”, in perioada 2007-2013
Aceste practici reprezintd o amenintare semnificativa din punct de vedere al egalitatii

cetdtenilor n fata legii, sau - mai precis — a modului de a aplica legea.

O posibila definitie pentru notiunea de coruptie se bazeaza pe cinci conditii ce trebuie sa
indeplineasca simultan urmatoarele criterii. Coruptia apare atunci cand mituitorul (1) ofera in
secret (2) un serviciu pentru a corupe sau pentru a influenta (3) actiunea (4) pentru obtinerea unui
beneficiu (5) .

In conformitate cu definitia propusi de Banca Mondiald "Coruptia este abuzul de functie
publicd pentru realizarea unui castig privat ".

Transparency International, organizatie ce luptd impotriva coruptiei, da urmatoarea
definitie: "abuz de putere in scopuri personale ". Coruptia cuprinde o gama largd de
comportamente, de la plata unor sume mici pentru a facilita diverse tranzactii pana la plata zeci de
milioane de dolari pentru contracte importante.

Coruptia implica utilizarea abuziva a puterii publice, in scopul obtinerii, pentru sine ori

pentru altul, a unui castig necuvenit:
« abuzul de putere in exercitarea atributiilor de serviciu;
» frauda (ingeldciunea si prejudicierea unei alte persoane sau entitati);
» utilizarea fondurilor ilicite in finantarea partidelor politice i a campaniilor electorale;
* favoritismul;

* instituirea unui mecanism arbitrar de exercitare a puterii in domeniul privatizarii sau
achizitiilor publice;
+ conflictul de interese (prin angajarea in tranzactii sau dobandirea unei pozitii sau unui

interes comercial care nu este compatibil cu rolul si indatoririile oficiale).*®

Nici o tard nu este imuna la coruptie, existd functionari corupti si comportament ilegal in

toate colturile lumii.

8 Programul National de Prevenire a Coruptiei
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Coruptia aduce prejudicii grave economiei si societdtii in ansamblul sdu. Numeroase tari

din intreaga lume au de suferit din cauza unei coruptii addnc inradacinate, care impiedica
dezvoltarea economica, submineaza democratia si dduneaza justitiei sociale si statului de drept.
Statele membre ale UE nu sunt ferite de aceasta realitate.

Coruptia variaza de la o tard la alta, prin naturd si intensitate, insd afecteaza toate statele
membre. Aceasta altereazd buna guvernanta, buna gestiune a banilor publici si pietele competitive.
In cazuri extreme, aceasta submineazid increderea cetitenilor in institutiile si procesele
democratice. 4°

Avand 1n vedere cd democratia reprezentativa, este o conditie esentiald pentru stabilitate,
pace si dezvoltare, necesitd, prin natura sa sd intreprindd masurile necesare ce vor duce la
combaterea coruptiei in toate formele sale.

Suntem convinsi ca lupta impotriva coruptiei ajuta la consolidarea institutiilor democratice
si previne distorsiuni in economie $i vicii In gestionarea treburilor publice si degradarea moralitatii
sociale.

Rolul partilor interesate

Lupta impotriva coruptiei nu poate produce un impact vizibil, decat in cazul in care este
opera unui front larg, ce rezulta din mobilizarea tuturor actorilor din societate.

Acesti jucatori sunt:

- statul prin cele trei puteri sale,
- societatea civila,

- mass-media,

- cetateni

- actori internationali.

49 Raport al Comisiei citre Consiliu si Parlamentul European- Raport Anticoruptie al UE 2014
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/policies/organized-crime-and-human-
trafficking/corruption/docs/acr 2014 ro.pdf
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Statul

Este responsabilitatea statului de a demonstra vointa politicd prin dezvoltarea unei strategii
coerente de lupta impotriva coruptiei sistemice.

Statul este cel care are responsabilitatea imbunatatirii vietii functionarilor publici si In
special crearea unui cadru juridic de reglementare, prevenirea si suprimare a coruptiei.

Simplificarea si eficientizarea procesului de inspectie si consolidarea raspunderii
manageriale este o conditie prealabila pentru o lupta eficienta impotriva coruptiei. Controlul poate
fi un instrument eficient in lupta impotriva coruptiei si risipei de resurse publice, atunci cand acesta

este independent de puterea politica.

Societatea civila
Societatea civila are rolul de a apara interesele cetatenilor si de implicare in toate activitatile
legate de sensibilizare, educatie, documentare, raportare si initiere a strategiilor privind

descurajarea actelor de coruptie.

Mass-media

Mass-media este complementara rolului societatii civile, ei organizeaza si / sau pentru a
servi ca un releu de campanii de sensibilizare, educare si informare.

Mass-media poate juca, de asemenea, un rol in promovarea mecanismelor de sanctionare

morale a infractorilor, in special prin difuzarea listelor cu persoanele corupte.

Cetatenii

Implicarea cetatenilor intr-o strategie impotriva coruptiei este esentiald pentru eficacitatea
sa. Aceasta presupune implicarea In actiuni colective anti-coruptie si adoptarea sistematicd a
atitudinilor de denuntare si de respingere a coruptiei.

Cetatenii pot, de asemenea, sa reinventeze mecanisme culturale de sanctiune legala pentru

autorii de coruptie minora in mediul lor.
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Comunitatea internationala
Eficacitatea unui astfel de interventii necesitd o coordonare strategicd a actiunilor de
combatere a coruptiei si monitorizarea guverndrii in tard. In acest context, o atentie deosebita ar

putea fi acordata utilizarii fondurilor si a ajutoarelor internationale.

De ce ne pasa de coruptie?

Coruptiei in toate formele sale dauneazd dezvoltarii, deoarece face legea
inaplicabila. Aceasta deviaza resursele publice pentru educatie, sanatate si infrastructurd. Rezulta
de multe ori cd sunt achizitionate produse de o calitatea inferioard inferioare, defecte sau
periculoase care pot provoca rani sau chiar, in unele cazuri, moartea.

Exista, in plus fata de toate cele enumerate mai sus si efectele nocive pe care le are coruptia

asupra afacerilor si societatii in ansamblu.
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2.2.1 Strategii de control impotriva coruptiei

Coruptia este un fenomen de o importanta cruciald, care poate fi comparat cu o epidemie,
pentru ca se raspandeste rapid in sistemul politico-economic al tarii. Pentru a proteja sistemul, este
nevoie de o cale de atac foarte eficientd, sub forma de reforme ce trebuie sa fie sustinute de toti

factori ce ar putea fi implicati sau afectati de actele de coruptie.

1. Reducerea posibilititilor de coruptie

O modalitate de a reduce coruptia este de a reduce beneficiile si costurile, care sunt sub
controlul functionarilor de la toate nivelurile ierarhiei administrative. Normele de transparenta si

introducerea concurentei in cadrul administratiei, de asemenea, alte moduri de reducere a

e iw e

Reformarea rolului statului in economie

In general, orice reformd ce va deschide economia concurentei va reduce tentatia de
coruptie. Reducerea rolului functionarului public nu inseamna eliminarea diferitelor scheme

generale si programe de cheltuieli publice, care sunt pe deplin justificate.

Asigurarea unor reguli mai transparente

Se pot restrictiona oportunitatile de a comite fapte de coruptie prin asigurarea transparentei
si simplificarea documentelor privind impozitele, cheltuielile guvernamentale si schemele de
organizare a diferitelor institutii. Transparenta si publicarea documentelor poate contribui la

limitarea atractivitatilor de coruptie.
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2. Cresterea credibilititii institutiilor responsabile de aplicarea legii

Durabilitatea dezvoltarii, este strans legata de punerea in aplicare a unor mecanisme ce fac
ca statul si agentii sdi sa fie responsabili. Pentru a fi durabile si credibile, aceste mecanisme trebuie
sa fie ancorate in inima institutiilor. Astfel, existenta unui sistem judiciar puternic si independent

si separarea puterilor reprezintad cele mai mari doud garantiile institutionale.
Independenta si eficienta justitiei

Un sistem juridic viabil, in care se aplicd legea fard favoritisme sau control arbitrar este o
conditie de eradicare a fenomenului de coruptie.

Pentru a se angaja in mod serios pe calea reformei, o tara trebuie sa aiba organisme de
inspectie si urmarirea penala eficiente si un sistem judiciar care nu este corupt. Prima etapa a
reformei este de a Tmbunatati salariile si conditiile de munca ale judecatorilor si personalului pe
care se bazeaza, insd aceste modificari trebuie sa fie insotitd de un control mai bun al rezultatelor,
de agentii interne si externe sistemului. Instruirea suplimentard poate fi necesara, deoarece o
imbunatatire a profesionalismului judecatorilor ar trebui sa reduca incidenta coruptiei.

Dar toate aceste reforme vor avea un impact redus in cazul in care independenta justitiei

impotriva puterilor executive si legislative nu este garantata.

Separarea puterilor in stat

Desi sistemul judiciar are mijloacele de a pune in aplicare legea, este necesar ca
mecanismele constitutionale clasice sa functioneaze pentru a preveni o modificare permanenta a
legilor cu separarea orizontald si verticala a puterilor.

Este posibil sa se separe competentele orizontal intre sistemul judiciar, legislativ si executiv

si pe verticald intre guvernul central si autoritatile locale, acest lucru ar trebui sd reduca coruptia.
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3. Reforma serviciului public

Serviciul public este responsabil pentru elaborarea politicilor, furnizarea de servicii sau
administrarea contractelor, un personal competent si motivat este coloana vertebrala a unui
serviciu public eficient. Recrutarea si promovarea pe baza de merit si dezvoltarea unui sistem de
monitorizare si sanctiuni sunt de asemenea importante. Acest lucru permite, limitarea coruptiei si

atragerea si retinerea persoanelor calificate.

Recrutarea si promovarea bazate pe merit

Adoptarea 1n serviciul public a unui sistem meritocratic poate atrage personalul cu un nivel
inalt de pregatire; sporeste prestigiul functiilor si contribuie in mare masurd la motivarea
functionarilor. Acest sistem nu a fost inca adoptat de majoritatea tarilor in curs de dezvoltare in
care statul a devenit in schimb o sursa inepuizabila de locuri de munca si in care recrutarea nu
depinde de merit, ci de relatiile personale.

Existenta unui sistem de recrutare si promovare pe merit ofera functiei prestigiu si creste

atractivitatea ocuparii fortei de munca in acest sector.

Remunerarea adecvata

Daca salariile raman cu mult sub cele din sectorul privat, prestigiu nu este suficient pentru
a reduce decalajul.

S-a constatat o corelatie negativa Intre salarii si delapidare, ceea ce explica de ce oamenii
continud sa lucreze in sectorul public, in timp ce sectorul privat ofera salarii mult mai mari pentru

locuri de munca echivalente.
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Consolidarea mecanismelor de supraveghere si sanctiune

Un sistem de monitorizare credibil si capabil sd detecteze oficiali corupti si s 1i forteaze
sd paraseasca serviciul public reprezintd dovada eficientei masurilor intreprinse. In cazul in care
locurile de munca guvernamentale sunt bine plétite, un oficial corupt va avea mult de pierdut daca

se descopera si este fortat sd caute un loc de munca mai prost platit in sectorul privat .

4. Apropierea cetatenilor de stat

Pentru a revitaliza institutiile publice, trebuie sd facem auzitd vocea cetatenilor,
organizatiilor din sectorul privat si a altor grupuri din societatea civila.

ONG-urile pot fi un mod eficient de putere impotriva utilizarii arbitrare a puterii de stat,
cu conditia sa dispuna de mijloacele de a se organiza si de a fi informat cu privire la progresele
inregistrate de viata publica. Astfel, bugetul, datele privind colectarea veniturilor, diferitele
reglementarilor si dezbaterile legislative ar trebui sd fie facute publice. Secretele sau fonduri
extrabugetare puse la dispozitia sefilor de executive, fara a fi supuse unui control doar incurajeaza

coruptia.
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Capitolul 111: Studiu de caz privind perceptia publicului in legitura cu respectarea

principiilor etice in cadrul sistemului de cercetare-dezvoltare si inovare

Cercetarea raspunde nevoii de adaptare a societatii, sistemul cercetarii constituind ramura
perceptiva a mecanismului de adaptare. Adaptarea implica schimbarea societatii. Unele schimbari
pot fi descrise economic, sau chiar in termeni de dezvoltare industriala: dispar industrii (de
exemplu, transportul cu diligente), apar industrii (de exemplu industria electronicd) iar altele se
restructureazd. Acest proces pare pe termen scurt mai mult sau mai putin agreabil pentru diversi
membri ai societatii, asa incat unii se opun si il intarzie cu mai mult sau mai putin succes.

Etica in cercetare este o parte importantd a vietii profesionald a fiecarui cercetdtor si
influenteaza societatea in mai multe moduri. Cu toate acestea, perceptia privind etica, principiile
sale si importanta sa poate varia Tn mod semnificativ intre indivizi, discipline si tari.

Perceptiile diferite si lipsa de informare au condus la dezbateri controversate despre
beneficiile stiintei, inovarii si a noilor tehnologii, precum si responsabilitatea sociald a
cercetatorilor.

Dincolo de nevoile specifice identiificate in fiecare dintre domeniile cercercetari stiintifice,
a aparut o nevoie semnificativa pentru o abordare mai deschisa catre cetdtean, acesta din urma
fiind priincipalul beneficiar al ,,rezultatelor” cercetarii.

Cu toate acestea, inegalitatile sociale nu au fost niciodatd, probabil, mai mari decat in
prezent, in ciuda accesului la cunoastere din ce in ce mai extins. Mai rau, unele descoperiri au
generat constrangeri suplimentare prin cresterea inegalitdtilor, dar mai ales a riscurilor suportate
in mod natural de catre cetdteni, la nivel individual, comunitate sau mediul inconjurator.

Intr-o eri a stiintei digitale, in cazul in care tehnologii de comunicare de informatii (TIC)
sunt obiectul si instrumentul de cercetare, comunicare si colaborare, aspectele etice castiga tot mai

mult Tn importanta.
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Pentru a evidentia mai bine fenomenul, am stabilit ca esantionul considerat reprezentativ

pentru studiul nostru este de 50 de persoane, subiectii au fost identificati prin intrebari inchise
vizand variabilele precum: genul, varsta, nivelul de cunostinte cu privind subiectul principal, etc.
iar interviurile au fost realizate prin intermediul unui chestionar administrat fata in fata,

Chestionarul (prezentat in anexa 1) este format din intrebari deschise si inchise in functie
de subiect, scopul cercetarii este de a identifica perceptiile rezidentilor din Bucuresti privind
respectarea/existenta principiilor etice in cercetarea stiintifica, iar obiectivele cercetarii vizeaza
identificarea modului in care cetdteni interactioneazd cu un domeniu atat de vast cum este
cercetarea.

Desi traim in era tehnologiei in care informatia parca “zboara”, diseminarea si verificarea
modelelor stiintifice, care implica deseori un mare volum de argumentare, pot implica segmente
destul de largi ale societatiii in dispute uneori violente (in trecut, chiar violente fizic). Uneori
organizatii $i societati puternice au un interes major sa mentind o conceptie asupra unei chestiuni,
iar altele sa se afirme una cumva incompatibila si atunci se pot produce fenomene conflictuale de
anvergura.

Un exemplu recent este disputa privind efectele morbide ale fumatului intre lumea
medicala si industria de tutun, industrie cu numerosi “oameni de stiin{d” in subordine. Aceasta
dispute a antrenat masele de dependenti de nicotina, sistemul juridic si legislativ vreme de jumatate
de secol si a dus pana la urma la procese cu milioane de petenti, sute de miliarde de dolari in daune,
legi juridice ti sisteme sociale noi pentru aplicarea lor

Rezultatul raspunsurile la intrebarile aplicate pe un esantion de 50 de persoane, vor fi

detaliate in paginile ce urmeaza.
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Date personale:

In ceea ce priveste genul respondentilor, 46% din respondenti au fost de gen masculin si

54% sunt de gen feminin.

30 27

25 23

20

15 M Feminin

10 B Masculin

(]

54% 46%

Grupa de vérsta:

In ceea ce priveste categoria de varsta se repartizeaza, dupa cum urmeaza:

20-30 ani 13 26%

30-40 ani 17 34%

40-50 ani 12 24%

peste 50 de ani 8 16%
Varsta

= 20-30ani = 30-40ani = 40-50 ani peste 50 de ani
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1. In munca dumneavoastrd, vi ghidati dupi un anumit cod de etica?

La intrebarea daca in munca desfasuratd se ghideazd dupa un anumit cod de etica,
respondenti au afirmat in proportie de 76% ca da si doar 24% au afirmat ca nu, ceea ce este benefic
pentru iIntreaga societate, deoarece promovarea principiilor etice in exercitarea activitatilor
profesionale, poate conduce la dezvoltarea profesiei respective dar si la deprinderea unor obiceiuri

etice ce se vor aplica indiferent de activitatea desfasurata in viitor.

Tn munca dumneavoastra, va ghidati dupa un anumit cod de etica?

40
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Chiar daca din fericire 76% din respondenti in activitatea desfasurata se ghideaza dupa un

cod de eticd, din nefericire 79% din acestia se supun acestui cod doar pentru cd institutia
/organizatia/firma pentru care lucreaza il utilizeaza si doar 21% se supun regulilor etice din
considerente proprii.

Acest rezultat indica faptul ca, din pacate cei chestionati se supun normelor etice in special
pentru ca ele existd in scris 1n cadrul institutiei/organizatiei, beneficiul existentei codurilor etice
in forma lor scrisd in cadrul institutiilor/organizatia este acela de a crea o practica, ce se la un
moment dat poate fi insusitd §i transmisd mai departe fard a fi necesard forma scrisd sau

,constrangere” aplicarii.

Daca DA, va ghidati dupa un anumit cod pentru ca:

35 90%
80%
30
70%
25
60%
20 50%
15 40%
30%
10
20%
5
10%
0 0%
institutia/firma la care lucrati il din considerente proprii din alte considerente
utilizeaza
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2. Suntegi informat cu privire la sistemul de cercetare-devoltare din Romdnia?

La intrebarea daca sunt informati cu privire la sistemul de cercetare, 74 % au raspuns ca da
si doar 26% dintre acestia au raspuns negativ, in urma acestui rezultat putem remarca faptul ca

nivelul de informare cu privire la cunostiintele despre cercetare este destul de ridicat.

Sunteti informat cu privire la sistemul de cercetare-dezvoltare
din Romania?
40

35
30
25
20
15

10

74% 26%
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3. Cunoagteti legislatia in domeniul cercetdrii-dezvoltarii?

In ceea ce priveste cunostintele in materie de legislatie din domeniul cercetarii-dezvoltarii,
doar 52% din respondenti au raspuns ca sunt informati in ceea ce priveste legislatia CDI, iar 42%
nu au cunostinte cu privire la legislatia din acest domeniu de activitate.

Rezultatele evidentiaza faptul ca desi cetateni (74% sunt informati cu privire la sistemul de
cercetare dezvoltare) sunt destul de slab informati cu privire la existenta unei legislatii specifice

acestui domeniu.

Cunoasteti legislatia in domeniul cercetarii-dezvoltarii?

48%

52%

ENu EDa
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4. Cum ati aprecia gradul de implicare si participare al societdtii civile/cetatenilor in sistemul

de cercetare-dezvoltare?

La intrebarea cum ar aprecia gradul de implicare si participare al societatii civile/cetatenilor
in sistemul de cercetare-dezvoltare doar 8% din cei chestionati au raspuns ca “Ridicat”, 34% au
raspuns ca nivelul de implicare este ,,Mediu”, 38% din respondenti considerd ca nivelul de
implicare este ,,Scazut”, 4% considera ca nivelul de implicare este ,,Foarte Scazut”, iar 16% au

afirmat ca nu stiu/nu raspund.

Ridicat 4 8%
Mediu 17 34%
Scizut 19 38%
Foarte Scazut 2 4%
Nu stiu/Nu raspund 8 16%

Cum ati aprecia gradul de implicare si participare al societatii
civile/cetatenilor in sistemul de cercetare-dezvoltare?

= Ridicat = Mediu = Scazut Foarte Scazut = Nu stiu/Nu raspund
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5. Sunteti informat cu privire la principiile etice utilizate de cercetditori?

La intrebarea daca sunt informati cu privire la principiile etice 54% au raspuns ca da, iar
46% au raspuns ca nu, un procent asemanator cu cel de la intrebaarea cu privire la cunoasterea
legislatiei, ceea ce ne face sd corelam cele doud raspunsuri si sd afirmdm cd necunoasterea
legislatiei conduce la o slaba informare §i in ceea ce priveste principiile etice in domeniul

cercetarii.

Sunteti informat cu privire la principiile etice utilizate de cercetatori?
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Cei care au afirmat cd sunt informati cu privire la principiile etice in cercetare, au fost

rugati sa specifice domeniul a ale caror principii etice le sunt familiare, iar raspunsurile acestora
sunt prezentate mai jos, trebuie specificat faptul ca au existat respondenti care au ales mai multe

variante de raspuns:

Energie 5
Mediu 9
Tehnologie 4
Sanatate 18
Altele sistemul CDI

Daca DA, puteti specifica domeniul
20
18
18
16
14

12

10

9
5
4
I I 0
0

Energie Mediu Tehnologie Sanatate Altele

(o]

[e)]

N

N

Trebuie subliniat faptul respondentul este mai familiarizat cu principiile etice In domeniul

care este cel mai apropiat de ,,viata de zi cu zi” i anume sanatatea
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6. Ce intelegeti prin cod de etica in sistemul de cercetare ?

La rugamintea de a opta pentru una din cele 2 posibile definitii acordate eticii in cercetare,
au existat 18 raspunsuri favorabile afirmatiei conform careia etica in cercetare este ,,un set de
reguli de conduita profesionald, inclusiv in relatia cu publicul, pe care cercetatorul alege sa il
respecte din proprie inifiativa”, alte 33 de raspunsuri au fost favorabile conform careia etica in
cercetare este ,,un set de reguli de conduita profesionala, inclusiv in relatia cu publicul, impus

cercetatorului de asociatiile din care fac parte sau de firma/institutia publica la care lucreaza” si

3 dintre respondenti au afirmat ca nu stiu care din cele doua posibile optiuni” poate™ fi corecta.

Ce intelegeti prin cod de etica in sistemul de cercetare?

un set de reguli de conduita profesionala, inclusiv in
relatia cu publicul, impus cercetatorulu de asociatiile _
din care fac parte sau de firma/institutia publica la -

care lucreaza

un set de reguli de conduita profesionala, inclusiv in

relatia cu publicul, pe care cercetatorul alege sa il _

respecte din proprie initiativd

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
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7. Considerati necesara elaborarea si implementarea codurilor de conduita si de etica in

domeniul cercetarii?

Toti respondeti acestui chestionar, chiar §i cei care nu au stiu sd precizeze ce inteleg prin
etica in ceretare, au afirmat ca este necesara elaborarea si implementarea codurilor de conduita si

de etica in domeniul cercetarii.

Considerati necesara elaborarea si implementarea codurilor de
conduita si de etica in domeniul cercetarii?
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8. Care din urmatoarele aspecte considerati ca ar trebui sa fie detaliate intr-un cod de etica

pentru cercetdatori?

Dintre aspectele enumerate pentru a fi introduse intr-un cod etic pentru cercetatori,
respondenti au avut urmatoarele optiuni: 39 sanctiuni in caz de malpraxis, 38 moralitate, 36
obiectivitate, 32 confidentialitate, 25 respect fatd de profesie, 22 bune practici, 20 niveul de
competentd, 19 nediscriminare, 18 rolul asociatiilor profesionale si obligativitatea formarii
continue, 17 tipul documentelor doveditoare pentru a valida competentele necesare cercetatorului,
14 impartialitate, 13 obligativitatea specializarii in cel putin un domeniu, 5 conflict de interese, 3

concurenta neloiala, 1 obligativitatea utilizarii semnelor diacritice.

Care din urmatoarele aspecte considerati ca ar trebui sa fie
detaliate intr-un cod de etica pentru cercetatori?
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9. Cunoasteti cazuri de nerespectare a normelor etice in domeniul cercetarii stiintifice?

Desi deseori, omul modern percepe i nu poate nega existenta unei lumi a cunoasterii luand
contact cu astfel de “produse” zilnic, iar mass-prezinta in special cazurile de incalcare a normelor
etice Tn sistemul de cercetare, 86% din cetdteni chestionati au raspuns cd nu cunosc cayuri de
incalcdlcari ale principiilor etice in cerecetare, iar cei 14% care au cunostinta de astfel de “practici”
au raspuns dupa cum urmeaza:

- Experimente cu animale
- Clonarea

- Experimente cu subiecti umani

Cunoasteti cazuri de nerespectare a normelor etice in domeniul
cercetarii stiintifice?

86%
2
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10. Considerati ca nerespectarea normelor etice in cadrul sistemului de cercetare, conduce la

realizarea faptelor de coruptie?

La intrebarea daca considera ca nerespectarea normelor etice in sistemul CDI conduce la
infaptuirea de acte de coruptie 84% din respondenti au raspuns cd da incalcarea normelor etice
poate fi unul din factori ce genereaza faptele de coruptie si doar 16% considera ca faptele de

coruptie nu pot fi determinate de nerespectarea normelor etice.

Considerati ca nerespectarea normelor etice in cadrul sistemului de
cercetare, conduce la realizarea faptelor de coruptie?
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84%

1
42
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
ENu ®mDa
78
. 3 v
6955545 4 _—
UNITATEA EXSCUTIVA PENTRY AID ROMANIA Eficientizarea monitorizarii electronice

FINANTAREA INVATAMANTULUI

e DUPLRMERTANEA DEMOCRATIES sl = datelor din sistemul CDI



WAPODCA  «

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Instrumente Structurale
Fondul Social European Ministerul Dezvoltarii Regionale 2007-2013
si Administratiei Publice

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational "Dezvoltarea Capacitatii Administrative”, in perioada 2007-2013

Concluzii

Cunoagterea este creatd, Tmpartdsitd si utilizatd pentru bundstarea i prosperitatea
membrilor societdtii, pentru cunoasterea despre fundamentele, structurile, dinamica si conflictele
sale. Aplicarea acestor cunostinte determind atat nevoia de restructurare cat si o multiplicare a
optiunilor privind posibilele decizii si contexte de actiune.

Atat institutiile, cat si organizatiile se schimba in timp. Cu atat mai mult, in Romania post
decembristd, schimbarile din mediul politic si economic au fortat, atat institugiile, cat si
organizatiile, la abandonarea unor traditii si deprinderea regulilor unor jocuri noi, in care
competitia era deja una exacerbata. Pentru a prospecta oportunitatile de actiune, au fost dezvoltate
abilitatile de cunoastere dar, sigur, fard a exista timpul si resursele necesare pentru ca acestea sa
riapundi unui nivel minim al nevoii de cunoastere.>

Desi cheltuielile cu promovarea generald a cunoasterii au detinut o pondere din ce in ce
mai ridicata din totalul cheltuielilor din activitatea de cercetare-dezvoltare la nivelul Romanie,
acestea nu se reflecta 1n cresterea gradului de cunoastere in ceea ce priveste CDL

Dupa 1989, odata cu schimbarile politice, economice si sociale a avut loc un proces de
resetare a institutiilor si directiilor lor de actiune o trecere brusca de la un sistem excesiv centralizat
la unul excesiv liberalizat.

In prima decada, insuficienta deprindere a mecanismelor de buni guvernanti a sistemului
la toate nivelele acestuia, lipsa unei culturi a evaluarii si competitiei corecte, lipsa formala a unei
strategii CDI, a resurselor si/sau determinarii politice, au condus nu la rezultatele asteptate ale unui
proces de reforma ci la abordari de resapare a sistemului CDI, proces generator de convulsii $i
turbulente, intreaga gama de tulburari caracteristice anomiei manifestandu-se plenar in majoritatea

laturilor sau dimensiunilor sistemului.

50 hitp://www.unibuc.ro/studies/Doctorate2011Noiembrie/ Andrei%201onel%20-
%20Politica%?20stiintei.%20Abordari%20si%20rezultate%20in%20Romania%20dupa%201990/lonel%20ANDREI

%20TEZA. pdf
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Pentru ce-a de-a doua decada, caracteristica a fost data de procesul de aderare la Uniunea

Europeana si implicit de integrare in Spatiul European al Cercetarii care a oferit o sansa dar nu o
autoguvernare la toate nivelele, amplifica consecintele si conditionalitatile externe pe care lumea
concurentiala le presupune natural.

Din analizi reiese faptul ci in ciuda fortei sale de munci de inalta calificare®’, Romania se
confruntd cu un esec in diseminarea de cunoastere, datoratd partial lipsei de viziune care afecteaza
sistemul de cercetare (mai ales cel aflat in proprietatea statului) se reflectd in pozitia Romaniei ca
fiind una dintre puginele tari producdtoare de mai multa inovare bazata pe cercetare decat este
capabila sa difuzeze.

Puncte tari si slabe ale procesului de raportare a performantelor in domeniul inovarii si

transferului tehnologic:®?

Puncte tari Puncte slabe

e Programele nationale Incurajeaza e Gradul de aplicabilitate in economie
valorificarea rezultatelor de cercetare (potentialul de valorificare) a
in economie. rezultatelor de cercetare, dezvoltare,

e Pachetele de informatii ale inovare (CDI) a fost relativ scazut.
programelor nationale de finantare e Gradul de valorificare a rezultatelor
CDI sprijind proiectele cu CDI in economie este mai degraba
aplicabilitate economica. scazut.

o Sistemul actual de raportare este e Prin evaluarea rapoartelor privind
destul de transparent. implementarea proiectelor nu se

urmareste Tntotdeauna eficienta si

51 Pe baza rezultatelor din Global Competitiveness Report 2001/2002, Romania este lider intre tirile candidate in
ceea ce priveste disponibilitatea cercetatorilor si a inginerilor;

52 http://www.romaniainoveaza.ro/media/Resurse/24120%20-%20Activ.2%20-
%20Raport%20evaluare%20situatia%20actuala%20sistem%20(A.1.6).pdf
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eficacitatea proiectelor, vis-a-vis de

rezultatele asteptate.

e Raportarile contin putine informatii
despre brevete de inventie, modele si
desene industriale, copyright, marci

inregistrate, retete etc
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Anexa 1- Chestionarul aplicat pentru masurarea perceptia publicului in legiatura cu

respectarea eticii in CDI

Date Personale

Sex:

“F
Y
Virsta:

© 20-30ani
© 30-40 ani
© 4050 ani

peste 50 de ani

1. In munca dumneavoastrd, vi ghidati dupi un anumit cod de etica?

“ Da

thNu

Daca da, va ghidati dupa un anumit cod pentru ca:

institutia/firma la care lucrati 1l utilizeaza

" din considerente proprii

din alte considerente (va rugam sa specificati)
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2. Sunteti informat cu privire la sistemul de cercetare-devoltare din Romdnia?

“ Da

thNu

3. Cunoasteti legislatia in domeniul cercetarii-dezvoltarii?

thDa

thNu

4. Cum ati aprecia gradul de implicare si participare al societdtii civile/cetatenilor in sistemul
de cercetare-dezvoltare?

Va rugam sa inscrieti ,, X’ numai in dreptul variantei care este valabila pentru dumneavoastra:

1.Ridicat
2.Mediu

3.Scazut

4 Foarte scazut

5.Nu stiu/Nu cunosc
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5. Sunteti informat cu privire la principiile etice utilizate de cercetdatori?

r"Da

“ Nu

Dacda da, puteti specifica domeniul

O Energie

C Mediu

O Tehnologie
C Sanatate

C

Altele (va rugam specificati)
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6. Ce intelegeti prin cod de etica in sistemul de cercetare ?

" unsetde reguli de conduita profesionald, inclusiv in relatia cu publicul, pe care cercetatorul

alege sa il respecte din proprie initiativa

" unsetde reguli de conduita profesionald, inclusiv in relatia cu publicul, impus cercetatorulu

de asociatiile din care fac parte sau de firma/institutia publica la care lucreaza

" Altele (va rugam specificati)

7. Considerati necesara elaborarea si implementarea codurilor de conduita si de etica in
domeniul cercetarii?

“ Da

lhNu

8. Care din urmatoarele aspecte considerati ca ar trebui sa fie detaliate intr-un cod de etica

pentru cercetdtori?

" rolul asociatiilor profesionale
= tipul documentelor doveditoare pentru a valida competentele necesare cercetatorului
I . <
nivelul de competenta
" bune practici
" moralitate
I ..
confidentialitate
r . .
conflict de interese
-

obligativitatea formarii continue

lff “. E. v
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I obiectivitate

= sanctiuni in caz de malpraxis
r . .
respect fata de profesie
= obligativitatea specializarii in cel putin un domeniu
I « -
concurenta neloiala
= impartialitate
" nediscriminare
= obligativitatea utilizarii semnelor diacritice
-

altele (va rugam specificati)

9. Cunoasteti cazuri de nerespectare a normelor etice in domeniul cercetarii stiintifice?

“ Da

thNu

Daca da, va rugam sa exemplificati:

10. Considerati ca nerespectarea normelor etice in cadrul sistemului de cercetare, conduce la
realizarea faptelor de coruptie?

thDa

thNu
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Anexa 2. Model de cod de etica (Ce trebuie sa contind un cod de etici?)

Capitolul I: Dispozitii Generale.

Capitolul II: Definitii, termeni de baza.

Capitolul I11: Principii privind cercetarea stiintifica.

Capitolul 1V: Standarde privind cercetarea stiintifica.

Capitolul V: Responsabilititi.

Capitolul VI: Cerinte generale pentru o conduita si un comportament integru.
Capitolul VII: Obligatii de natura profesionald

Capitolul VIII: Conflictul de interese

Capitolul IX: Informatii cu caracter confidential.

Capitolul X: Documente specifice domeniului

Capitolul XI: Protejarea bunurilor organizatiei/institutiei

Capitolul XII: Protejarea personalului, respectarea securitatii si sandatditii muncii.
Capitolul XIII: Relatia cu comunitatea si comunicarea cu exteriorul.
Capitolul X1V: Transparenta in activitatea

Capitolul XV: Abateri si sanctiuni

Capitolul XVI: Dispozitii Finale
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http://www.ai.rei.ase.ro/ETICA%202012/Suport%20curs%20master%20-%20Etica%20si%20CSR_2012.pdf
http://www.ai.rei.ase.ro/ETICA%202012/Suport%20curs%20master%20-%20Etica%20si%20CSR_2012.pdf
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29.
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31.

32.

https://www.scribd.com/doc/74121468/Etica-Si-Deontologie-Profesionala

https://www.scribd.com/doc/50730075/etica-si-morala

http://www.adrcentru.ro/Document Files/4.Analiza%20domeniului%20Cercetare-

Inovare-Transfer%20tehnologic alOlovp.pdf
UEFISCDI, Ministerul Educatiei Nationale, ”VIZIUNEA CDI 20207, Document suport

in elaborarea strategiei nationale in domeniul cercetarii, dezvoltarii tehnologice si
inovarii pentru perioada 2014-2020, http://www.cdi2020.ro/wp-
content/uploads/2013/09/10_Viziunea-CDI.pdf
http://www.cdi2020.ro/wp-content/uploads/2013/09/10_Viziunea-CDI.pdf
http://www.incd2020.ro/sites/default/files//Raport%20de%20evaluare%20a%20guvernan
tei%?20sistemului%20public%20de%20CDI1%20din%20Romania%202007-2013.pdf
http://www.unibuc.ro/studies/Doctorate2011Noiembrie/Andrei%201lonel%20-
%20Politica%20stiintei.%20Abordari%20si%20rezultate%20in%20Romania%20dupa%
201990/10nel%20ANDREI%20TEZA.pdf

Legislatie:

Hotararea de Guvern Nr. 929 din 21 octombrie 2014 privind aprobarea Strategiei
nationale de cercetare, dezvoltare si inovare 2014 — 2020.

Legea nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare (cu modificarile si completarile ulterioare).

Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica.

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

Legea nr. 1/2011 privind educatia nationala.
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Material realizat in cadrul proiectului
,Eficientizarea procesului de monitorizare electronica a datelor
privind activitatile si infrastructurile din domeniul cercetarii si

dezvoltarii, prin implementarea de tehnologii moderne TIC, cu
scopul de a deservi necesarul informational al beneficiarilor
serviciilor”

Cod SMIS 37678

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational ,, Dezvoltarea Capacitatii Administrative”

Continutul acestui material nu reprezinta
in mod obligatoriu pozitia oficiala
a Uniunii Europene sau a Guvernului Romdniei.
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