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INTRODUCERE

Dreptul pozitiv prevede existenta sistemului national de cercetare — dezvoltare format din
totalitatea entitatilor cu personalitate juridica care desfasoara activitdti specifice de cercetare si
dezvoltare in diferite arii stiintifice si nu numai. Aceste entitati sunt fie institutii de drept public, fie
de drept privat si functioneaza sub acreditarea Ordonantei Guvernului Nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica.

Studiul in cauza se va axa pe cercetarea existentei sau inexistentei unei eficiente a
implementarii legislatiei adoptate in domeniul de cercetare - dezvoltare, prin analizarea codurilor de
conduitd eticd adoptate pentru fiecare arie specifica de cercetare si dezvoltare. Vom urmari daca
principiile, procedurile si sanctiunile Inscrise in normele de conduitd etica sunt conforme cu
standardele prevazute la nivel european si mai ales daca sunt conforme cu stadiul actual de
dezvoltare si evolutie a sistemului 1n discutie, dar si cu cerintele societdtii care se afla intr-o0
continud schimbare si dezvoltare.

Ne intereseaza 1n mod deosebit daca exista o implementare eficienta a codurilor de etica si
deontologie profesionald avand in vedere ca exista, inevitabil, incalcari ale acestor norme si abateri
disciplinare. Vom incerca sd gasim cauzele ce au determinat incalcarea normei, inclusiv prin
cercetarea vointei legiuitorului, pentru a afla dacd norma corespunde cerintelor actuale din
domeniul de cercetare-dezvoltare. Cu alte cuvinte, vom cerceta daca normele au fost adaptate in
functie de evolutia continua din acest domeniu, dat fiind faptul ca pe aceasta arie, cea a cercetarii si
a dezvoltarii, in ultimii 20 de ani s-au inregistrat progrese majore si rapide determinate de
dezvoltarea continud din stiintd si tehnologie si de aceea legislatia ar fi trebuit sa fie intr-0
permanentd adaptare, insa fard a destabiliza sistemul normativ si fara a-1 goli de continut prin
efectele generate de incalcarea normei, daca acestea destabilizeazd activitatea de cercetare-
dezvoltare si daca Tmpiedica realizarea scopului principal al activitdtii si mai ales vom incerca sa
observdm dacd normele sanctionatorii care se regasesc in codurile etice si sunt eficiente si cum s-ar
putea spori eficacitatea acestora. Vom pune accentul mai ales pe prevenirea incalcdrii normei care
este mai importanta decat recurgerea la caracterul represiv al acesteia.

Discutii cu privire la mijloacele si instrumentele de implementare a eticii in profesii si medii
de lucru, de cercetare si de dezvltare provin din nevoia continud de statornicire si de punere in
practicd a unui segment pur teoretic care este etica, dar care prezintd aplicabilitate crescutd in
contextul existentei unui nou management al intreprinderilor, institutiilor si al statului In general,

unde se cere si este 0 nevoie acutd de performanta, eficientd, dar si de standarde ridicate.
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In continuare, dat fiind faptul cd ne focalizim atentia asupra sistemului din aria de cercetare,
dezvoltare si inovare, arii ce cuprind cercetari in diferite si ample domenii, precum agricultura,
medicind, culturd, literaturd, stiintd si lista poate continua, este evident ca progresul acestor sectoare
de activitate nu ar fi posibil fard cercetarea specificd si eficientd in aceste domenii. Pentru a
maximiza eficienta si pentru a se incadra in standardele acceptate la nivel national, european si
mondial, trebuie mentinuta permanent o concordantd intre activitatea de cercetare si dezvoltare si
codurile etice si deontologice care contin principiile si regulile morale de baza, adaptate in timp si
spatiu la cerintele sociale si mai ales contin si o reprezentare sistematicd asupra consecintelor
imorale pe care le implicd o anumita activitate. Un exemplu care sa ilustreze aprecierea pe care am
realizat-o ar fi codul etic prezent in sistemul de cercetare-dezvoltare corespunzator domeniului
geneticii, in care se interzice crearea de clone umane chiar si in sopuri care sd ajute la cercetare.
Este evident cd omenirea nu ar fi pregatitd pentru un astfel de salt al cercetarilor stiintifice si mai
ales, chiar daca cercetarile au aratat ca acest lucru este posibil si fezabil, nu putem numi ca fiind etic
sd credm ceva ce societatea in ansamblu ar condamna ca fiind imoral, amenintator pentru
dezvoltarea si evolutia speciei umane si inoportun; nu putem condamna o fiintd vie la un destin
subsumat cercetdrilor stiintifice si nu putem actiona depasindu-ne atributiile umane. Asadar, trebuie
sd existe un permanent echilibru intre cerintele societatii la un moment dat si cercetarile care se
impun, cele din urma trebuind sd se subsumeze In permanentd celor dintdi. Astfel, scopul
cercetarilor si al dezvoltarii activitatii din orice domeniu va fi indeplinit, acceptat si implementat.

Indisolubil legat de existenta codurilor de conduitd eticd este si existenta comitetelor si
comisiilor de conduita eticd care pe langd elaborarea efectiva a normelor continute in coduri
reprezinta si sistemul care supravegheaza dacd normele au fost respectate de catre destinatari si
conduita lor a fost dusd la indeplinire. Aceste comitete si comisii au un rol important in
supravegherea sistemului, iar independenta de care se bucurd asigura eficienta lucrarilor membrilor
si promptitudinea 1n decizii.

In ceea ce ne priveste, vom acorda un interes deosebit codurilor etice elaborate de aceste
comisii si comitete de conduitd eticd, mai ales asupra procesului de cercetare pe care il implica un
astfel de cod si daca legislatia existenta asigura baza legala adaptata optim la aceasta activitate de
codificare.

Activitatea de codificare a reprezentat de-a lungul timpului una dintre cele mai complexe
activitati din domeniul legislativ deoarece reuneste Intr-un sistem unitar si compact reglementari din
acelasi domeniu, dar care au un continut diferit. Astfel, un cod de legi este mai eficient adus la
cunostinta celor carora li se adreseaza pentru ca acestia nu vor putea invoca necunoasterea legii si in
mod corelativ, vor beneficia de o facilitare a consultarii normei prin existenta in acelasi loc a
reglementirilor care il intereseazd pe destinatar. Incerciri de codificare au existat in majoritatea
domeniilor din sfera dreptului si mai ales in domenii de interes larg, insa numarul mare de acte
normative si mai ales acte normative cu fortd juridica diferitd, au impiedicat realizarea acestui
deziderat. In schimb, in domeniul ce priveste etica si deontologia profesionald observam ci aceasti

5
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dorintad a fost dusa la bun sfarsit, iar codurile de etica sunt si in prezent in vigoare, iar comisiile si
comitetele de conduita etica 1si desfasoara efectiv activitatea in baza si conform acestora.

Destinatarii normelor de conduita etica in domeniul de cercetare-dezvoltare sunt cercetdtorii
care, precum sunt descrisi si in Carta Europeand a Cercetatorilor, au atributii nu numai in ceea ce
priveste cercetarea, ci si atributii ca supraveghetori, mentori, manageri sau atributii administrative®.
Asadar, codurile de conduita etica vizeaza intreg personalul din domeniul de cercetare-dezvoltare,
iar acestia trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, cat si cu
legislatia de la nivelul Uniunii Europene care contine la nivel cantitativ numeroase reglementari
specifice, cum ar fi de pilda: Carta Europeanda a Cercetatorilor si Codul de Conduitd pentru

Recrutarea Cercetatorilor.

Dupa ce vom cerceta in detaliu aceste elemente, vom aduce in prim-plan cazuri concrete de
incalcare a codurilor etice si vom incerca sa aflam care au fost motivele incalcarii, precum si care au
fost efectele concrete ale acestora. Este important sa ne focalizam atentia in principal asupra
cauzelor si sa analizam dacd incalcarile rezultd dintr-o deficientd normativa sau dintr-un
comportament illicit, in afara reglementirilor sau din ambele motive amintite. In cele ce urmeaza
vom cerceta aceste elemente si vom formula solutii de principiu pentru a evita pe viitor raspandirea
fenomenului de Incalcare a normelor etice.

In concluzie, apreciem ci este important a analiza in detaliu toate reperele ce tin de sistemul
de cercetare-dezvoltare pentru a afla daca legislatia este implementata efectiv si eficient si mai ales
dacd aceasta corespunde cerintelor actuale, dacd reglementarile sunt respectate de catre destinatari
si in mod corelativ daca incalcarile sau abaterile profesionale sunt sanctionate eficient si reusesc sa
descurajeze 1n viitor comiterea de noi abateri. Pe parcursul urmatoarelor capitole vom incerca sa
cercetam sistematic fiecare dintre aceste probleme.

! Carta Europeani a Cercetitorului
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CAP.1 ANALIZA COMPONENTEI SISTEMULUI NATIONAL DE CERCETARE SI
DEZVOLTARE

In Romania, entititile si institutiile care desfasoara activitati de cercetare si dezvoltare sunt
incluse intr-un sistem national denumit sistemul national de cercetare-dezvoltare care este alcatuit
din unitatile si insistutiile de drept public si de drept privat, ce au personalitate juridica si care au ca
obiect de activitate cercetarea, dezvoltarea si inovarea.

Unitdtile ce au ca obiect cercetarea si dezvoltarea se pot constitui si ca entitati fara
personalitate juridica, Insd acestea vor fi subordonate obligatoriu in cadrul unei persoane juridice si
indeplineste urmatoarele conditii:

a) este infiintata prin decizie a organului de conducere a persoanei juridice supraodonate

b) are o misiune si un regulament propriu de functionare in cadrul persoanei juridice,
precum si o titulatura proprie;

C) personalul si organele de conducere sunt proprii

d) activitatea unitatii este inregistrata distinct in cadrul contabilitatii persoanei juridice,
conform legii.

O entitate distincta de acest sistem este reprezentata de sistemul de cercetare-dezvoltare de
interes national care cuprinde unitati de drept public, de asemenea cu personalitate juridica.

1.1 Unitati si institutii de drept public

Din sistemul national de cercetare dezvoltare fac parte unitdtile si institutiile de drept public
care sunt enumerate in articolul 7 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvolarea tehnologica ca fiind urmatoarele si care alcatuiesc sistemul de cercetare-
dezvoltare de interes national:

a) institute nationale de cercetare-dezvoltare;

b) institute, centre sau statiuni de cercetare ale Academiei Romane si de cercetare-dezvoltare
ale academiilor de ramura;

¢) institute de invatdmant superior acreditate sau structuri ale acestora;
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d) institute sau centre de cercetare-dezvoltare organizate in cadrul societatilor nationale,
companiilor nationale si regiilor autonome de interes national.

Pe langa sistemul de cercetare-dezvoltare de interes national, tot entitdti si unitati de drept
public regasim in cadrul sistemului national de cercetare-dezvoltare care cuprinde:

a) institute, centre sau statiuni de cercetare-dezvoltare organizate ca institufii publice;

b) institute sau centre de cercetare-dezvoltare organizate in cadrul societatilor nationale,
companiilor nationale si regiilor autonome sau ale administratiei publice centrale si locale;
c) centre internationale de cercetare-dezvoltare infiintate in baza unor acorduri
internationale;

d) alte institutii publice sau structuri ale acestora, care au in obiectul de activitate cercetarea-
dezvoltarea.®

B. Unitatile si institutiile de drept privat sunt urmatoarele:

a) unitati de cercetare-dezvoltare organizate ca societati comerciale;

b) societati comerciale, precum si structurile acestora care au in obiectul de activitate
cercetarea-dezvoltarea;

¢) institutii de invatdmant superior private acreditate sau structuri ale acestora®.

Observam o relatie de la parte la intreg intre sistemul de cercetare-dezvoltare de interes
national si sistemul national de cercetare dezvoltare care cuprinde si alte institutii de drept public,
cat si institutii de drept privat.

Sistemul national de cercetare-dezvoltare

e Institutii de drept public
e [Institutii de drept privat

Sistemul de cercetare-
dezvoltare de interes
national

e Institutii de drept

2 Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvolarea tehnologici
3idem
*idem
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OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvolarea tehnologica prevede modalitatile
de infiintare si modificare a entitatilor si unitatilor de drept public, atributiile acestora, precum si
activitatea pe care o desfasoara.

In art. 12 din Ordonantd se prevede cd in cadrul fiecirei entititi de drept public se
organizeaza si functioneaza un consiliu stiintific al cdrui principal scop este reprezentat de
elaborarea strategiei de cercetare-dezvoltare si inovare a institutiei pe care o reprezintd si a
programelor proprii care au ca obiect cercetarea si dezvoltarea, precum i asigurarea tuturor
masurilor necesare pentru realizarea lor.

Dintre toate entitatile de drept public amintite mai sus, activitatea cea mai elaboratd este
desfasurata de Institutul National de Cercetare-Dezvoltare — INCD. In OG 57/2002 regisim
atributiile specifice acestei entitati institutionale care activeaza ca persoana juridica de drept public
care are ca principal scop asigurarea in bune conditii a activitatilor de cercetare-dezvoltare, stabilite
in acord cu Strategia de Dezvoltare a Romaniei.

Atributiile sunt reglementate in lege si printre ele amintim:

a) participarea la elaborarea strategiilor de dezvoltare in domeniul specific,

b) desfasurarea de activitati de cercetare-dezvoltare pentru indeplinirea obiectivelor cuprinse in
Strategia nationala de cercetare,

c) constituirea de baze de competenta stiintifica si tehnologica, de expertiza si de perfectionare
a resurselor umane si de documentare stiintifica si tehnica.

In componenta sistemului national de cercetare-dezvoltare se afli ca autoritate de stat
Ministerul Educatiei Nationale, ca organ al administratiei publice centrale de specialitate care
exercitd atributii de stat in domeniul cercetarii-dezvoltarii.

Atributiile pe care le enumera pentru aceasta entitate sunt urmatoarele:

a) elaborarea si actualizarea Strategiei Nationale

b) asigurarea cadrului institutional pentru aplicarea Strategiei nationale
C) asigurarea cadrului institutional pentru aplicarea strategiei nationale
d) coordonarea la nivel national a politicilor guvernamentale

e) stimularea, sustinerea, dezvoltarea si monitorizarea activititii de cercetare-dezvoltare®.

5 Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvolarea tehnologica

9



WAPODCA <

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNLUL ROMANE! Instrumente Structurale
Fondul Sociy Ewropean Misterul Dezvoltani Regronale 20072013
& Administratioed Publice

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational "Dezvoltarea Capacitatii Administrative", in periocada 2007-2013

Una dintre insitutiile cele mai importante de la nivel central care coordoneazd si
monitorizeaza aplicarea normelor de buna conduitd morald, dar si profesionalda in domeniul CDI
este Consiliul National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si Inovarii
(CNECSDTI).

Printre atributiile CNECSDTI se numara:

urmareste aplicarea si respectarea de catre unitatile si institutiile de cercetare-dezvoltare, precum si
de catre personalul de cercetare-dezvoltare a dispozitiilor legale referitoare la normele de conduita
morala si profesionala;

realizeazd rapoarte cu analize, opinii si recomandari in legaturd cu problemele de naturd etica
ridicate de evolutia stiintei si a cunoasterii si cu etica si deontologia profesionala in activitatea de
cercetare-dezvoltare;

analizeaza cazurile referitoare la Incalcarea normelor de bunid conduita, in urma sesizarilor sau
contestatiilor ori prin autosesizare;

emite hotdrari prin care constata daca a fost realizata o abatere de la normele de buna conduita; in
cazurile in care au fost constatate abateri, in hotdrari se numesc persoana sau persoanele fizice
vinovate de respectivele abateri si se stabilesc sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii;
propune modificari ale Codului de etica si deontologie profesionald al personalului de cercetare-
dezvoltare;

elaboreaza coduri de etica pedomenii stiintifice, pe care le propune spre aprobare Ministerului
Educatiei, Cercetirii, Tineretuluisi Sportului.®

CNECSDTT are si urmatoarele responsabilitati:
intocmeste anual un raport de activitate pe care il prezintd conducerii MECTS si Autoritatii
Nationale pentru Cercetare Stiintifica;
analizeaza respectarea normelor de buna conduita in cadrul programelor de finantare a cercetarii-
dezvoltarii si inovarii si face propuneri referitoare la respectarea normelor de buna conduita in
activitatea de evaluare a proiectelor inscrise in cadrul competitiilor de proiecte, precum si
referitoare la evaluarea, monitorizarea si controlul bunei conduite in cercetare-dezvoltare si
inovare 1n cadrul activitatilor finantate sau ce urmeaza a fi finantate;
analizeaza si face propuneri pentru stabilirea conditiilor de colaborare cu structuri si organisme
straine sau internationale cu responsabilititi similare;
colaboreazd, in realizarea atributiilor sale, cu Colegiul consultativ pentru cercetare-dezvoltare si
inovare, Consiliul National al Cercetarii Stiintifice, Consiliul National pentru Dezvoltare si Inovare,
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, Consiliul de
eticd si management universitar, cu Academia Romana, academiile de ramura, cu ministerele,cu
reprezentanti ai mediului academic, ai mediului de afaceri si ai societitii civile. ’

6 http://www.research.ro/ro/articol /10 11/despre-ancs-organizare-organe-consultative-3-consiliul-national-de-etica).
7
idem
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2.2 Unitati si institutii de drept privat

OG 57/2002 prevede ca in sistemul national de cercetare-dezvoltare sunt cuprinse
urmatoarele categorii de unitati si institutii de drept privat:

a) institutii de Invatamant superior particulare acreditate sau structuri de cercetare-dezvoltare ale
acestora, fara personalitate juridica, constituite conform Cartei universitare;

b) institute sau centre de cercetare-dezvoltare fard scop patrimonial, recunoscute de utilitate
publica;

c) alte institute, centre sau statiuni de cercetare-dezvoltare organizate ca persoane juridice de
drept privat, fara scop patrimonial;

d) alte organizatii neguvernamentale, fard scop patrimonial, care au ca obiect de activitate si
cercetarea-dezvoltarea sau structuri ale acestora legal constituite;

¢) societati comerciale care au ca principal obiect de activitate cercetarea-dezvoltarea,;

f) societati comerciale care au in obiectul de activitate si cercetarea-dezvoltarea sau structuri ale
acestora legal constituite®.

Institutiile si unitatile de drept privat dispun de autonomie in exploatarea rezultatelor
activitatii proprii de cercetare-dezvoltare, conform legii.

Prezentarea pe care am facut-o mai sus preprezinta o imagine asupra sistemului national de
cercetare-dezvoltare care cuprinde atét institutii de drept public, cat si institutii de drept privat si
care desfasoara totalitatea activitatilor cu importantd in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii.

Pentru a facilita, dar si pentru a realiza o analiza cat mai corcta si eficientd, ne vom rezuma
in cele ce urmeaza la analiza mai ale a institutiilor CDI ce se afla in zona academica. Impactul pe
care 1l au universitatile este unul esential in societate, acesta avand un scop precis - cel de a forma
viitoarele generatii de profesionisti si cercetori — scop care asigurd progresul societatii in general.

8 Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvolarea tehnologici
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Cap 2. REGLEMENTARE
2.1. La nivelul Uniunii Europene

Panad in prezent, legislatia adoptatd la nivelul Uniunii Europene cu privire la sistemul de
cercetare-dezvoltare, pe aria ce se referd la conduita etica a activitatii si a profesionistilor, cuprinde
numeroase reglementari, printre care cele mai importante sunt reprezentate de Carta Europeana a
Cercetatorului si Codul de Conduitd pentru Recrutarea Cercetdtorului. Aceste doud acte normative
au fost adoptate de Comisia Europeana 1n anul 2005 si functioneaza si astdzi ca pilon central fatd de
care se raporteaza intreaga legislatie etica a statelor membre Tn domeniul CDI.

In contextual crearii In anul 2000 a Spatiului European de Cercetare de catre Comisia
Europeana, s-a apreciat ca fiind important si oportun de elaborat o reglementare unitara, care sa
cuprinda continutul unei carte si a unui cod de conduitd in domeniul de cercetare si dezvoltare.

Recomandarea Comisiei Europene C(2005) 576 final privind Carta Europeand a
Cercetatorilor si Codul de Conduitd pentru recrutarea cercetatorilor prevede cd atunci cand statele
membre isi formuleaza si adoptd strategiile de dezvoltare sustenabild a carierei pentru cercetatori,
acestea trebuie obligatoriu sa ia in considerare si sa se ghideze dupd principiile generale si conditiile
prevazute in Carta Europeana a Cercetdtorilor si in Codul de Conduita pentru recrutarea
cercetatorilor.

Tot Recomandarea Comisiei prevede printr-o norma finala dispozitiva ca statele membre au
posibilitatea sa informeze anual Comisia cu privire la orice masuri pe care le-au adoptat ca urmare a
respectdrii acestei recomanddri. Aceasta reglementare are ca scop urmarirea eficientel legislatiei
amintite si adaptarii la contextul actual, dacd va fi necesar.

Carta europeand a cercetatorilor inglobeazd un set de principii care cuprind drepturile si
obligatiile destinatarilor sai, cercetdtori, angajati si sponsori ai cercetdtorilor si acoperd toate
domeniile de cercetare atat din sectorul public, cét si din cel privat. La fundamentul acestei Carte se
afla principiul ca atat cercetatorii, cat §i angajatorii $i/ sau sponsorii au obligatia de a se asigura ca
indeplinesc conditiile legislatiei nationale sau regionale, proprii. Acolo unde cercetatorii se bucura
de un statut si de drepturi care, intr-un anume sens, sunt mai favorabile decat cele prevazute de
aceastd Cartd, termenii acesteia nu vor fi invocafi pentru a se diminua statutul sau drepturile
dobandite deja. °

SRECOMANDAREA COMISIEI din 11 martie 2005 Cu privire la Carta Europeand a cercetatorului si un cod de conduitd pentru recrutarea cercetatorilor
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In Carta sunt enuntate, in principal, principii cu un puternic continut etic, iar precum este
enuntat: Cercetatorii trebuie sa adere la practicile etice recunoscute §i principiile fundamentale ale
eticii, corespunzatoare disciplinei lor (disciplinelor lor), precum si la standardele de etica,
existente in diferitele Coduri de Eticd nationale, sectoriale sau institutionale'®. Printre cele mai
importante principii enuntate enumeram: responsabilitatea profesionald, buna practica in cerctare,
nediscriminarea, stabilitatea si permanenta angajarii etc.

Codul de conduita pentru recrutarea cercetdtorilor cuprinde principii si conditii generale care
trebuie respectate de cei care activeaza in sistemul de cercetare-dezvoltare atunci cand recruteaza
cercetatori. Prin intermediul acestora trebuie sa se asigure transparenta procesului de recrutare.
Principiile din Cod vin ca o completare a Cartei europene a cercetatorilor, iar cei care se supun
acestora trebuie sd dovedeasca inentia clara de a contribui la progresul Spatiului European de
Cercetare.

Cele doua documente amintite mai sus reprezintad cele mai importante reglementari aduse de
catre Comisia Europeand in Spatiul European de Cercetare, iar respectarea acestora se face de catre
toate statele membre ale Uniunii, inclusiv de catre Romania.

La nivelul Uniunii Europene s-au adoptat urmatoarele documente legislative si consultative
care au ca obiect de reglementare etica in domeniul stiintei, cercetarii si dezvoltarii:

» Directiva 95/46 asupra protectiei datelor cu caracter personal.

* Directiva 2001/20/CE asupra bunei practici clinice.

* Directiva 2001/83/CE asupra produselor farmaceutice de uz uman.

* Directiva Comisiei 2003/63/CE care modifica Directiva 2001/83/CE.

* Regulamentul(CE) No 1084/2003 al Comisiei privind examinarea modificarii termenilor
unei autorizatii de punere pe piatd eliberatd de catre autoritatea competenta a unui stat membru
pentru medicamentele de uz uman si veterinar.

» Regulamentul(CE) No 1085/2003 al Comisiei privind examinarea modificarii termenilor
unei autorizatii de punere pe piatd a medicamentelor de uz uman si veterinar relevant pe campul de
aplicare a reglementarii(CEE) No 2309/93 a Consiliului. * Directiva 98/44/CE referitoare la
protectia juridica a inventiilor biotehnologice.

* Directiva 86/609/CEE referitoare la protectia animalelor utilizate in scopuri experimentale
sau alte scopuri stiingifice.

10 Carta Europeana a Cercetatorului
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* Protocolul asupra protectiei i bundstirii animalelor (protocolul Tratatului de la
Amsterdam).

* Directiva 90/219/CEE referitoare la utilizarea limitatd a microorganismelor modificate
genetic.

* Directiva 98/81/CE a Consiliului din 24 octombrie 1998 care modificd directiva
90/219/CE referitoare la utilizarea limitatd a microorganismelor modificate genetic.

* Directiva 2001/18/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12 martie
2001,referitoare la diseminarea voluntara a microorganismelor modificate genetic in mediul
inconjurator si care abroga directiva 90/220/CE a Consiliului.

* Regulamentul (CE) No. 1946/2003 referitor la migcarea transfrontaliera a organismelor
modificate genetic.

* Recomandarea Comisiei No. 2003/556/CE care stabileste liniile directoare pentru
elaborarea strategiilor nationale si a celor mai bune practici vizand asigurarea coexistentei culturilor
modificate genetic,conventionale si biologice.

* Regulamentul (CE) No. 1830/2003 referitor la traseabilitatea si etichetarea organismelor
modificate genetic §i traseabilitatea produselor destinate alimentdrii omului sau a animalelor
produse plecand de la organisme modificate genetic si care modifica directiva 2001/18/CE.

* Regulamentul (CE) No. 1829/2003 referitor la ingrasdmintelor alimentare si a alimentelor
pentru animalele modificate genetic.

* Regulamentul (CE) No. 65/2004 al Comisiei care instaureaza un sistem pentru elaborarea
si atribuirea identificatorilor unici pentru organismele modificate genetic.

* Regulamentul(CE) No. 641/2004 al Comisiei care fixeazd modalitatile de aplicare a
regulamentului (CE) No. 1829/2003 al Parlamentului European si al Consiliului in ceeace priveste
cererea de autorizare a noilor ingrasaminte alimentare i a noilor alimente pentru animalele
modificate genetic,notificarea produselor existente si a prezentei fortuite sau tehnic inevitabile a
materialului genetic modificat care face obiectul unei evaluari a riscului si obtinerii unui aviz
favorabil.

» Directiva 2000/54/CE referitoare la protectia muncitorilor contra riscului legat de
expunerea la agentii biologici ai muncii.

* Rezolutia Parlamentului European asupra clonarii.

* Documentul de lucru ale serviciilor Comisiei Europene: Raport referitor la cercetarea
celulelor susa embrionare umane.
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* Procedurile privitoare la activitatile de cercetare care implica celulele susd de embrioni
umani repertorizate sau izolate din culturi si care sunt finantate in cadrul Deciziei Consiliului No.
2002/834/CE.

* Etica si Cercetarea, finantatd de UE:Decizia 1513/2002/CE a Consiliului referitor la FP6.

* Cercetarea europeana referitor la etica stiintifica: Decizia 2002/835/CE a Consiliului din
30 septembrie 2002 care stabileste un program specific de cercetare, dezvoltare tehnologica si
demonstratie ”Structurarea ERA (2002- 2006)”.

* Raportul Comisiei referitor la cercetarea asupra celulelor susd embrionare umane.

3.2. Reglementare la nivel national

Legislatia privind sistemul de cercetare-dezvoltare adoptatd din 1990 si pana in prezent
reflectd dinamica schimbadrilor care s-au produs in acest domeniu si mai ales ilustreaza trecerea de
la un sistem centralizat, caracteristic societatilor comuniste, la un sistem adecvat economiilor de
piata dezvoltate.

Pentru a se realiza configuratia sistemului insitutional, pentru a se asigura stabilitatea in
munca a cercetatorilor si pentru a crea un mediu transparent, care si incurajeze activitatea de
cercetare si dezvoltare a fost nevoie si de adoptarea unui suport legislativ, care sd corespunda
cerintelor din domeniu.

In continuare, vom prezenta o list cu legislatia adoptati in Romania ce priveste sistemul de
cercetare-dezvoltare:

e Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare

e Legeanr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare

e Ordonanta 65 din 29.08.2002 privind statului personalului de cercetare-dezvoltare

e Regulamentul din 2 iunie 2014 de organizare si functionare a Colegiului Consultativ pentru
Cercetare- Dezvoltare si Inovare

e Ordinul 5514/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Colegiului Consultativ pentru Cercetare- Dezvoltare si Inovare

e Hotararea de Guvern nr. 1244 din 12.12.2012 privind modificarea si completarea unor acte
normative din sistemul national de cercetare-dezvoltare si inovare

e Hotararea nr. 133 din 16.02.2011 privind modificarea si completarea unor acte normative
din sistemul national de cercetare-dezvoltare si inovare

15



WAPODCA <

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNLUL ROMANE! Instrumente Structurale
Fondul Socix Ewropean Mirusterul Dezvoltari Regronale 20072013
& Administratioed Publice

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational "Dezvoltarea Capacitatii Administrative”, in perioada 2007-2013

¢ Ordinul nr. 252 din 2.06.2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Colegiului Consultativ pentru cercetare-dezvoltare si Inovare si competenta
norminald a acestuia

e Regulament din 8.06.2012 privind organizarea si functionarea Consiliului National de Etica
al Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii si inovarii

e Regulament din 2.05.2012 de organizare si functionare a Consiliului de Etica si
Management Universitar

e Ordinul 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National de Etica al Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii si Inovarii

e Regulament din 6 octombrie 2011 de organizare si functionare a Consiliului National de
eticd din Invatdmantul preuniversitar

e Ordinul 4845/2012 pentru modificare Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului nr. 4393/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National de Etica al Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii si Inovarii

e Ordinul 4393/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National de Etica al Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii si Inovarii

e Ordinul 3979/2012 privind infiintarea Consiliului de Eticd si Management Universitar si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestuia
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3.3. Analiza strategiei nationale din domeniul de cercetare-dezvoltare si inovare

Ordonanta Guvernului Nr. 57/2002 cuprinde in Capitolul IV reglementarea amanuntita a
strategiei nationale din domeniul de cercetare-dezvoltare, alaturi de Planul national de cercetare-
dezvoltare si inovare. Articolul 39 stabileste ca obiective principale ale strategiei :

- Promovarea si dezvoltarea sistemului astfel incat sa se asigure dezvoltarea stiintifica si
culturala a tarii;

- Asigurarea integrarii in comunitatea stiintifica internationala

- Protectia si dezvoltarea patrimoniului tehnic si stiintific romanesc

- Dezvoltarea resurselor umane si materiale din domeniu®!

Strategia nationala din sistemul CDI necesitd o actualizare periodicd, asa cum Se prevede si
in lege, in functie de dezvoltarea economico-sociald. Obiectivele enuntate mai sus trebuie sa fie
prezente 1n fiecare proiect al strategiei si trebuie sa fie de asemenea in concordantd cu programul de
guvernare si cu strategiile sectoriale si stabilite pe baza consultdrilor cu organele administratiei
publice centrale si locale, cu Academia Romana, cu institutii, sindicate si patronate.

In analiza strategiei nationale din domeniul de cercetare-dezvoltare si inovare ne vom
indrepta atentia in special asupra strategiei elaborate si adoptate pentru perioada 2007-2013. in
ciuda faptului ca exercitiul acestui plan strategic si-a incheiat actualitatea, considerdm cd acesta
oferd o viziune globala, reald si clara asupra sistemului, care permite formularea unor concluzii si
de asemenea a unor solutii pentru problemele care au aparut anterior si care pot fi evitate in
exercitiul planului 2015-2020.

De-a lungul timpului, activitatea din sistemul CDI a cunoscut fluctuatii si diferente
cantitative si calitative, aceste lucruri datorandu-se in principal factorului economic care a variat
considerabil in functie de perioada in discutie. Astfel, intre 1990-2004, activitatea de cercetare si
dezvoltare slabeste puternic din pricina unor finantari foarte mici, acest lucru determinind scaderea
semnificativa a numarului de cercetatori si atragerea unui numdr cat mai mic de noi cercetatori in
domeniu. Problema a determinat slabirea calitatii sistemului si atractivitatea scazuta pentru profesie,
generand neincredere in acest domeniu. Printre factorii considerati ca determinanti pentru slabirea
performantei sistemului CDI se numara reforma institutionald si infrastructurala lentd, lipsa unui
sistem care sd Incurajeze performanta si mai ales lipsa unui cadru transparent si etic privind
promovarea profesionala.

Aceste neajunsuri s-au schimbat radical din anul 2005 cand finantarii din domeniul de
cercetare-dezvoltare i s-a acordat un procent considerabil din PIB, dublu fata de cel cunoscut
anterior, ce a urmarit o tintd de crestere pentru 2010 la 1% din PIB. Programul Cercetare de
excelenta-CEEX lansat in anul 2005 de Autoritatea Nationala pentru Cercetarea Stiintifica a
contribuit la orientarea cheltuielilor publice pentru cercetare in vederea realizarii Ariei Romanesti

idem
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a Cercetarii §i pregatirea comunitatii de cercetare si dezvoltare din Romdnia pentru participarea
cu succes la urmatorul program cadru de cercetare al Europei, FP7, in perioada 2007-2013.%2

Trebuie insa recunoscut ca privind problema intr-un context mai larg, comparativ cu
celelalte state UE, din 1990 si pana in prezent, sistemul CDI cunoaste un nivel de culturd mai redus,
iar investirea In acest proces, in factorul uman, precum si in promovarea importantei domeniului nu
se ridici la standardele internationale. In ciuda acestui fapt, s-a incercat si se realizeze o
transformare a sistemului in acord cu planurile adoptate pe termen lung la nivel European, iar acest
lucru a presupus in principal promovarea si orientarea eforturilor decidentilor spre cresterea
atractivitatii carierei de cercetator si atragerea de personal performant in domeniu, orientarea unor
finantari considerabile in sistem, dezvoltarea infrastructurii, concomitent cu cresterea gradului de
folosire a acesteia, cultivarea unui mediu transparent, competitiv, ce se bazeaza pe performanta si
merit si nu in ultimul rand, crearea unui mediu de lucru care s se bazeze pe principii $i norme etice.
Acest din urma aspect se realizeaza prin crearea de comisii si comitete de conduita etica care au ca
sarcina elaborarea codurilor de conduita etica aferente fiecarei arii de activitate din sistemul CDI,
supravegherea respectarii acestor coduri si impunerea de sanctiuni in caz de incdlcare a normelor
etice.

Este de retinut ca prin strategia CDI pentru perioada 2007-2013 “Romadnia isi propune
sa atinga media europeana pentru indicatorii de baza ce descriu structura §i performanta
sistemului de cercetare, dezvoltare §i inovare, creand premisele focalizarii in viitor pe domenii de
nisd, acolo unde Romdnia va avea masa critica si performantele unui lider. In acelasi timp
strategia isi propune sa sustind dezvoltarea socio-economicd a Romdniei cu sansa reald de a crea o

economie bazatd pe cunoastere, competitivi la nivel global” *®

“Sistemul de CDI va reprezenta motorul dezvoltarii societatii cunoasterii in Romania,
fiind capabil sa sustina performanta prin inovare in toate domeniile ce contribuie la asigurarea
bunastarii cetatenilor §i totodata sa atinga excelenta stiintifica recunoscutd pe plan
internationa**1”.

Observam rolul extrem de important care i se atribuie sistemului de cercetare-dezvoltare
si inovare printr-o permanenta incercare de asigurare a unei deschideri catre cunoastere; cunoastere
ce reflecta nevoile societatii pe termen mediu si lung. Se cautd implementarea celor mai eficiente
mecanisme pentru realizarea activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare, cu costuri minime si cu
atingerea rezultatelor scontate, bazate pe transparentd si competitivitate Tn munca. De asemenea,
cum este subliniat in principal in continutul strategiei CDI, achizitiile publice si tehnologiile
avansate in sectoarele socio-economice vor avea o contributie importantd in dezvoltarea sistemului
CDLI.

In cadrul strategiei nationale CDI 2007-2014 au fost definite urmitoarele obiective
strategice :

1) Crearea de cunoastere - prin obtinerea unor rezultate stiintifice performante. Acest obiectiv
se va realiza prin integrarea in retele de cercetare internationale si prin promovarea

12 Strategia nationald de Cercetare-Dezvoltare si Inovare 2007-2014
13 ;
idem

4idem
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performantei in cercetare’. Se va pune accent pe dezvoltarea si perfectionarea expertizei
tinerilor cercetatori pentru a se asigura continuitatea performantei in sistem.

......

economica.

3) Cresterea calitdtii sociale prin crearea si dezvoltarea de solutii care au impact direct asupra

precum:

a)
b)
c)
d)
e)

mediului social.

In realizarea celor trei obiective strategice se au in vedere si anumite obiective specifice,

cresterea performantei

dezvoltarea resurselor sistemului

antrenarea sectorului privat

cresterea capacitatii institutionale

extinderea cooperarii internationale

In continuare, vom prezenta o sinteza a principalelor directii de actiune definite in strategia
nationala 2007-2014 si implicit, vom evidentia date care s releve daca aceasta si-a atins sau
nu scopul, in ciuda faptului cd programele si proiectele aferente acestui exercitiu se vor
derula pana in anul 2016, iar rapoartele finale de activitate vor fi disponibile abia la sfarsitul
anului 2016.

Sustinerea initiativelor de cercetare precompetitiva a firmelor prin instrumente
financiare §i suport adecvate

Stimularea universitatilor si entitatilor CD de drept public pentru crearea si
dezvoltarea de entitati de interactiune cu mediul privat, in interiorul carora sa se
asigure baza experimentald pentru proiecte comune, cadrul pentru transferul
tehnologic si schimburile de personal

Cresterea coeziunii entitatilor inovative din sectorul public si cel privat, prin
dezvoltarea retelelor de inovare, participarea in platforme tehnologice si
dezvoltarea parcurilor stiintifice si tehnologice

Sustinerea antreprenoriatului bazat pe inovare prin dezvoltarea serviciilor in
incubatoare de inovare, imbunatdatirea accesului la capitalul de risc si prin
asigurarea pregatirii in domeniul managementului inovarii

Stimularea fiscala a investitiei in CDI la nivelul firmelor, corelat cu adecvarea
modului de inregistrare a acestor cheltuieli

Cresterea accesului IMM-urilor la informatii referitoare la rezultatele cercetarilor,
la oportunitdti de finantare si colaborare, prin servicii de suport dedicate®

15 idem
1% idem
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Implementarea planului national in sistemul CDI in perioada 2007-2014 a insemnat un efort
major de coordonare strategicd din partea Ministerului Educatiei Nationale, in primul rand din
perspectiva componentei specifice de cercetare, dezvoltare si inovare, de administrare si
management insitutional si de implementare efectiva din partea universitatilor a unor proiecte care
au avut ca scop dezvoltarea in acest domeniu si o apropiere catre legislatia europeana si
internationala Tn domeniu.

In continuare, vom da un exemplu de implicare in proiectele ce au ca obiect cercetarea si
dezvoltarea de catre universitatile din Romania.

Competitii 2007-2010 — Nr. total proiecte finantate: 387

Nr. Crt. INSTITUTIE Nr.implicari
1 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca 55
2 Universitatea Politehnica din Bucuresti 24
3 Academia de Studii Economice din Bucuresti 22
4 Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi 21
5 Universitatea din Bucuresti 20
6 Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj- | 17
Napoca

7 Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca 10

8 Universitatea din Craiova 9

9 Institutul de Matematica Simion Stoilow al Academiei Romane 8

10 Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, | 8
Plasmei si Radiatiei INFLPR din Bucuresti

11 Universitatea de Medicina si Farmacie luliu Hatieganu din Cluj- | 8
Napoca

12 Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului | 8
din Timisoara

13 Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara lon lonescu | 7
de la Brad din lasi

14 Universitatea din Pitesti 7
Institutul de Chimie Macromoleculara Petru Poni din lasi 6
Universitatea de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti 6

1 Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara 6
Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din lasi 6
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Tabelul a fost extras din cuprinsul Strategiei Nationale de Cercetare-dezvolare si Inovare
2007-2014.

Concentrarea institutionala din 2010 ( absorbtia de catre UEFISCSU a AMCSIT si CNMP si
crearea UEFISCDI, OG 74/2010) a urmat recomandarilor privind cresterea eficientei si eficacitatii
utilizarii fondurilor publice pentrui CDI, formulate de CE in anul 2009. S-a simplificat birocratia,
costurile de administrare a programelor PN2 au scazut concomitent cu intarirea capacitatii de
monitorizare si evaluare, in paralel cu implementarea principiulu accesului public la date.!’

17 http://uefiscdi.gov.ro/userfiles /file/comunicare/Rapoarte%20de%20activitate%20UEFISCDI/Raport%20activitate.pdf)
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4. CONSILIILE, COMISIILE S| COMITETELE DE CONDUITA ETICA

4.1. Aparitie

Dezvoltarea continud a societdtii si mai ales progresul rapid care s-a Inregistrat in ultimele
decenii Tn domenii precum cercetarea, dezvoltarea si noile tehnologii au determinat, dupa cum am
vazut in capitolele anterioare, o acutd nevoie de respectare a unor valori etice. Aceste valori sunt
considerate etice, adicd morale, de catre comunitate la un moment dat, raportat la anumite valori pe
care societatea in ansamblu le considera adecvate, corecte si stabile. Prin concordanta care se
realizeaza intre constiinta comunitatilor cu privire la cutume transformate ulterior in norme etice i
activitatile intreprinse In oricare domeniu de activitate lato sensu, de cercetare, de culturda sau
stiintd, se asigura acceptarea si conformarea oamenilor in general fatd de activitdtile intreprinse.

Totalitatea activitatilor care au ca obiect etica, cercetarea fenomenului si verificarea
respectarii lui, precum si activitatea ce presupune elaborarea definitiilor, observarea
comportamentelor si conduitei indivizilor in societate si In special, activitatile ce presupun
procedurile de constatare reprezintd in totalitate apanajul unor entitati numite consilii sau comitete
etice. Aceste entitati ce au ca obiect de activitate etica in general se organizeaza atat la nivel
suprastatal( exemplul tipic il avem in cadrul Uniunii Europene care a devenit extrem de implicata in
aceasta problema si ca atare a organizat un grup etic la nivel European, dar a implicat si diferite
organizatii in acest “mecanism” etic, ce au obiecte de activitate Specifice, precum : UNESCO,
Organizatia Natiunilor Unite pentru Alimentatie si Agricultura, Organizatia Mondiald a Sanatatii,
Forumul Consiliilor Nationale de Etica — acestea avand rol-cheie In abordarea problemelor de etica
in stiinta si cercetare).

Entitatile pe care le-am denumit comisii si comitete etice care opereaza in sistemul national
de cercetare-dezvoltare au ca principal obiectiv si scop al infiintarii elaborarea codurilor etice in
baza cdrora se organizeaza activitatea cercetdtorilor si In conformitate cu care trebuie sa se afle
intreaga cercetare stiintifica.

Respectarea normelor etice in sistemul de cercetare, dezvoltare si inovare in discutie
presupune respectarea si implementarea urmatoarelor principii: eficienta, transparent, respectarea
mediului si egalitate de sanse intre cercetatori si personalul din domeniu.

La nivelul Uniunii Europene a fost infiintat Grupul European pentru Etica ( prescurtat
EGE), care reprezinta un organism independent, neutru, format din cinsprezece experti numiti de
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Comisia Europeana in raport de expertiza si meritele acumulate si care functioneaza in domenii
multiple precum biologia, genetica, medicind, farmacie, drept, etica, filosofie si tehnologie.

Pentru intelegerea importantei care i se alocd domeniului eticii in cadrul diferitelor institutii,
vom da exemplul Comitetului ad-hoc de Etica al Comisiei Europene compus din trei persoane cu
rolul de a ofera consiliere, in special in ceea ce priveste tratatele si supravegheaza activitatea
profesionald a comisarilor europeni care trebuie sd fie in conformitate cu Codul de conduita al
Comisarilor.

Tot la nivelul Uniunii Europene, in anul 2005, la Bruxelles, a avut loc prima conferinta de
acest gen, Research Ethics Committees in Europe: Facing the Future Together , care a avut ca
principal scop sd dea cuvantul unui numar cat mai mare de reprezentanti ( aproximativ 300 ) ai
comisiilor si comitetelor de etica nationale din domeniile de cercetare apartinand tarilor membre. S-
a urmdrit ca In cadrul conferintei, prin exprimarea punctelor de vedere a reprezentantilor sa se
ajungd la un numitor comun in ceea ce priveste obiectivele si principiile ce pot fi adoptate la nivel
UE privind etica in cercetare si dezvoltare. Axandu-se pe aspectele practice ale problemelor
analizate, din discutiile care au avut loc in cadrul conferintei au rezultat discutii aprinse, dar care au
dus la conturarea unei opinii comune care astazi std la baza activitatii atat a Comisiei Europene, cat
si a codurilor etice din fiecare stat membru UE.

Un aspect extrem de important care a fost subliniat in cadrul acestei conferinte a fost
urmatorul: pentru a se asigura un cadru etic mai ales in sistemul de cercetare este imperios necesar
a se pastra independenta si transparenta fatd de sponsori, cercetdtori, institutii, autoritati si, extrem
de important de subliniat, fata de comisii sau comitete de etica de la nivel national sau European.

Alte probleme abordate in cadrul conferintei si cu relevantd directd pentru comisiile si
comitetele etice au fost cele legate de transparenta care trebuie sa existe in domeniu, ca principiu de
baza al eticii, calitatea activitatii de cercetare si dezvoltare, precum si acreditarea sub care trebuie sa
functioneze fiecare comisie si comitet.

Ca o concluzie a conferintei, S-a statuat cd aceste comisii pentru eticd nationale din
domeniul cercetdrii trebuie sd beneficieze de ajutor sustinut din partea Comisiei Europene, s-a
sustinut in mod unanim oportunitatea credrii unor retele care sa aiba la baza mai multe sau toate
comisiile si comitetele etice din domeniu astfel incat sa se faciliteze cooperarea si colaborarea dintre
acestea si nu In ultimul rand, s-a dorit sd se implementeze un sistem prin care activitatea comisiilor
si comitetelor etice sd fie adusa la cunostinta comunitatilor si mai ales implicarea activa a acestora
in simplificarea activitatii prin analizarea cazurilor de incdlcare a normelor etice. Un ultim punct
care a si fost pus in practicd ulterior de catre state s-a cristalizat in adoptarea codurilor etice in
sistemul CDI de catre fiecare stat membru UE.
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In art 306 din Legea 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare
se prevade ca : (1) La nivelul fiecarei universitati funtioneaza comisia de etica universitard.
(2) Structura si componenta comisiei de etica universitara este propusa de consiliul de
administratie, avizata de senatul universitar si aprobata de rector. Membrii comisiei sunt persoane
cu prestigiu profesional si autoritate morala. NU pot fi membri ai comisiei de etica universitara
persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie'®.

In Romania, cel mai cunoscut consiliu etic din domeniul CDI si a cirui activitate este
recunoscutd il reprezintd Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii a carui structurd este elaboratd de Autoritatea Nationald pentru Cercetare
Stiintifica. Acesta a luat fiintd prin intrarea in vigoare a Ordinului 4709 din 7.07.2008 care a
completat Ordinul 400 din 2007. Acest ordin stabileste componenta Consiliului, precum si
regulamentul sdu propriu de organizare si functionare.

De asemenea, prin lege s-a aprobat infiintarea altor 3 comisii de etica cu statut permanent :

1) Comisia Stiinte Socio-Umaniste

2) Comisia Stiinte legate de lumea viului

3) Comisia Stiinte extecte si tehnice , fiecare din cele 3 comisii fiind compuse din 9
membri.

Atributiile acestor comisii sunt detaliate in Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, in art. 13.

Observam ca monitorizarea aplicarii codurilor etice se face intr-un sistem descendent care
functioneaza incd de la nivelul Uniunii Europene si pand la institutiile si unitatile specifice din
sistemul CDI pana la cel mai mic rang.

Legea 206/2004 prevede in art. 9 infiintarea comisiilor de etica pe langa consiliile stiintifice
sau pe langa consiliile de administratie , acestea avand rolul specific de monitorizare a respectarii
codurilor etice din insitutia respectivd. Fiecare institutie din sistemul national de cercetare-
dezvoltare si inovare care desfasoara o astfel de activitate specifica isi va elabora propriul cod etic
prin intermediul comitetelor etice, acestea din urma avand si rol de supraveghere a respectarii si de
sanctionare a incalcarii lor.

Intr-un raport dat publicititii de Societatea Academicid din Romania si Alianta Nationld a
Organizatiilor Studentesti din Romana aferent unui studiu realizat pe 55 de universitati din Romania
in care se aratd gradul de transparenta universitard s-a constatat ca nu toate site-urile si avizierele
universitdtilor contin toate datele si informatiile despre comisiile de etica universitara. Astfel, 5

18 Legea Nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, publicatd in MO, partea |, nr 18 din 10 ian 2011
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universitati de stat din Romania nu contin pe site-urile lor nicio referinta sau detaliu despre comisia
de eticd universitard, codul etic si de deontologie profesionald sau modalitatea de sesizare a
comisiilor de etica ( este vorba despre Universitatea Tehnicd de Constructii din Bucuresti,
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, Academia Nationala de Informatii ,,Mihai
Viteazul” din Bucuresti,Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I” din Bucuresti, Universitatea

Tehnica din Cluj-Napoca).

Din 55 de universitati care au fost cuprinse in studiu, doar 7 ofereau informatii complete
despre etica universitara, iar aici se numara Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea
,Ovidius” din Constanta, Universitatea din Bucuresti, Universitatea de Medicina si Farmacie din
Craiova, Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, Universitatea Politehnica Timisoara,
Universitatea de Medicind si Farmacie din Targu Mures.

Evident, in activitatea tuturor consiliilor si comitetelor etice, indiferent de domeniul specific
in care 1si desfasoara activitatea si indiferent de generalitatea cu care opereaza, trebuie sa respecte
reglementarile internationale la care Romania este parte.
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4.2. Functionarea si activitatea consiliilor, comisiilor si comitetelor de conduita etica

1) Dupa cum mentionam anterior, la nivelul Uniunii Europene se organizeaza Grupul
European pentru Etica ( EGE). Acesta are ca activitate principald examinarea
problemelor si intrebarilor care se ridica in domeniul stiintei si noilor tehnologii astfel
incat sa fie prezentate Comisiei Europene spre a se gasi o solutionare.

Activitatea EGE se concretizeaza prin adoptarea unei Opinii. Inainte de adoptarea acestei
opinii, membrii se intrunesc in cadrul unei mese rotunde aldturi de reprezentanti ai institutiilor
europene, de experti din domeniu sau reprezentanti ai organiatiilor, inclusiv ONG-uri.

Inca de la fondarea EGE, acest grup a adoptat opinii extrem de importante in probleme
stringente si diverse precum nanotehnologia, cercetarea In domeniul embrionar, organisme

modificate genetic, securitatea alimentelor, energie, inovatie si lista poate continua®®.

Principalele obiective pe care EGE le urmareste in activitatea sa sunt:

- Incorporarea politicilor europene cu privire la stiintd si noi tehnologii intr-un cadru etic si
transparent
- Consolidarea cooperarii mondiale 1n ceea ce priveste etica

Realizarea obiectivelor se realizeaza prin cooperarea organizatii internationale implicate in
apararea si promovarea valorilor etice precum ONU si agentiile sale, OECD, Consiliul Europei, dar
si cu organizarea de catre Comisia Europend a Dialogului International in Bioetica, o platforma ce
aduce impreuna consiliile nationale de etica din 97 de tari.

2) Consiliul National de Etica al Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii a
carui Infiintare este reglementatd in Capitolul 2 din Legea 206/2004 aprobatd cu modificarile si
completarile ulterioare reprezinta entitatea cu rol de monitorizare si coordonare a aplicarii normelor
etice in activitdtile desfasurate in sistemul CDI.

Legea prevede urmatoarele atributii ale CNE:
a) propune modificari ale Codului de etica,

b) elaboreaza coduri de etica pe domenii stiintifice, pe care le propune spre aprobare
autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare;

19 http://ec.europa.eu/epsc/ege en.htm
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c¢) urmareste aplicarea si respectarea de catre unitdfile si institutiile de cercetare-
dezvoltare, precum si de catre personalul de cercetare-dezvoltare a dispozitiilor legale referitoare
la normele de conduita morala si profesionala;

d) formuleaza opinii si recomandari in legdatura cu problemele de natura etica ridicate de
evolutia stiintei §i a cunoasterii;

f) analizeaza cazurile referitoare la incalcarea normelor de bund conduitd, in urma
sesizarilor sau contestatiilor ori prin autosesizare;

g) emite hotarari prin care se constata daca a fost realizata o abatere de la normele de
buna conduitd; in cazurile in care au fost constatate abateri, hotardrile numesc persoana sau
persoanele fizice vinovate de respectivele abateri si stabilesc sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate;

h) indeplineste si alte atributii stabilite de autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare.?°

CNECSDTI are atribuitd prin Regulamentul de organizare si functionare posibilitatea de
cooperare cu diferite insititutii sau organisme locale, nationale sau internationale in domeniul eticii
si deontologiei profesionale astfel incat sa i se sporeasca eficienta in activitatea pe care o
desfasoara.

Conform aceluiasi Regulament de Organizare si functionare, CNECDTI analizeaza si
solutioneaza cazurile referitoare la incalcari ale normelor etice si de conduita care se regasesc in
codurile etice din sistemul de cercetare-dezvoltare ca urmare a sesizarilor, autosesizarilor sau ca
urmare a contestatiilor primite. Consiliului i1 poate fi deferita prin statut competenta automata
asupra solutiondrii cauzei de abatere daca, spre exemplu, aceasta vizeaza conducatorul de unitate
sau institutie publicd sau din sistemul CDI, dar poate fi de asemenea transmisa si catre comisia de
eticd proprie a entitatii in care s-a realizat abaterea sau al carei angajat a comis abaterea de la codul
de eticd propriu. Activitatea se concretizeaza prin aprobarea raportului final printr-o hotaréare.

Inca de la infiintare, activitatea Consiliului National de Etici al Cercetdrii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovdrii a fost una care a corespuns nevoilor sociale, actionand cu
celeritate si evidentiind eventualele probleme ce au aparut in sistem. Pe site-ul Consiliului observam
publicarea pand in prezent a unui numar mare de hotdrari si rapoarte finale corelative prin care s-au
constatat fie incalcari ale codurilor etice, fie sesizdri neintemeiate din partea reclamantilor.

4) Analizand activitatea comisiilor etice de la nivelul fiecarei entitati din sistemul CDI, iar
aici includem toate institutiile si unitdtile descrise in capitolul 2 al studiului de fata,
constatdim ca acestea functioneaza pe baza unor principii fundamentale, intre care
includem: responsabilitatea individuald, autonomia evaluarii morale fatd de cea juridica,

20 Capitolul 2 din Legea 206,/2004
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diferentierea responsabilitatii, proportionalitatea sanctiunilor, integritatea academica si
transparenta.?!

In cadrul tuturor acestor comisii etice se cautd asigurarea integrititii profesionale a
cercetatorilor si a personalului auxiliar, a mediului in care se desfasoara activitatea de cercetare,
dezvoltare si inovare prin supravegherea respectarii normelor impuse de codurile etice elaborate de
comisiile de etica.

Consultand rapoartele de activitate a catorva universitati de stat, cat si private din Romania
(am avut in vedere Rapoartele comisiilor de eticd publicate pe site-urile web ale institutiilor de
invatamant, intre care vorm da cateva exemple: Univeristatea din Bucuresti, Universitatea
Politehnica din Bucuresti, Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative — Bucuresti,
Universitatea Spiru Haret — Craiova, Universitatea Bioterra din Bucuresti etc), in perioada cuprinsa
intre 2010 si 2014 constatdm ca cel mai adesea comisiile etice universitare sunt sesizate cu
urmatoarele tipuri de cereri bazate pe: conduita academica, plagiat, imaginea universitatii,
concursuri care se organizeaza pentru ocuparea Unor posturi, introducerea de date false sau
distorsioanate in lucrari stiintifice, burse POSDRU.

Rapoartele Comisiilor de etica specifice fiecarei universitati au scos la suprafatd si cateva
probleme cu care s-au confruntat comisiile in vederea solutionarii sesizarilor de incélcare a
normelor prevazute in codurile etice. Astfel, Raportul din perioada iunie 2013-2014 al Comisiei de
etica al Universitatii din Bucuresti contine urmatoarele constatdri ca reprezentand situatii
problematice care ingreuneaza bunul mers al activitatii comisiilor:

- termenul foarte scurt de solutionare — de 30 de zile. Comisia UB apreciaza ca timpul scurt
de 30 de zile poate duce la o neindeplinire a actului sanctionator prin depdsirea timpului
legal in care poate fi dispusd sanctiunea. Aceasta mai apreciazd cd procedurile prealabile
luarii unei hotarari, cum ar fi sesizarea, formularea unui raspuns sau intrunirea cvorumului
fac de cele mai multe ori ca sanctiunea sa fie imposibil de adoptat intr-un numar de 30 de
zile, avand in vedere ca numai formularea unui raspuns poate fi luat in termen de 10 zile.

- Se ridica de asemenea problema absentei unor specialisti iIn domeniul juridic care sa faca
parte din cadrul comisiei. Dupa cum am vazut, o comisie etica nu are in mod obligatoriu in
componentd si un jurist, ceea ce Inseamna lipsa expertizei si mai departe nesitatea angajarii
unei persoane externe care sd fie consultata in anumite probleme

- Legislatia discriminatorie: se creeazd o discriminare si o discrepantd intre persoanele care
detin functii in insitutiile si unitdtile CDI, competenta atribuitd Consiliului National de Etica
in cazul 1n care se constata abateri din partea acestora si cealalta categorie de personal.

- Se constatd cad uneori legislatia in domeniu nu contribuie la consolidarea eticii si nici la
integritatea academica

21 (http://www.unibuc.ro/n/organizare/docs/2012 /iul/30 10 43 26Regulament organizare si functionare.pdf - pag5).
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4.3. Analiza sanctiunilor impuse de comisiile si comitetele de conduita etica

Ca orice norma, fie cd aceasta face parte din categoria celor de drept, sociale etc, norma
etica are o structura tipica tripartitd format din ipoteza, dispozitie si sanctiune.

Sanctiunea reprezintd partea normei etice care stabileste consecintele ce se impun si decurg
din incalcarea dispozitiei, insd in cadrul stabilit de ipoteza normei respective. Tot sanctiunea
stabileste si masurile de constrangere care se iau fatd de cel care a comis o abatere de la norma.

Trebuie precizat ca in cazul normelor etice nu ne aflam pe taramul unei raspunderi juridice,
ci mai degraba ne aflam in ipoteza unei raspunderi morale, astfel cd masurile sanctionatorii vor fi
luate in consecinta. Desigur ca nerespectarea acestor norme poate merge mai departe, astfel incat sa
se comitd o incdlcare a normelor penale, si ca atare savarsirea de infractiuni care se sanctioneaza
conform Noului cod penal.

Sanctinile impuse in Roménia de consiliile, comisiile si comitetele etice organizate in
sistemul de cercetare, dezvoltare si inovare sunt prevazute in lege si detaliate in codurile etice
adoptate de fiecare unitate si institutie din domeniu. Legile care contin prevederi exprese cu privire
la sanctiunile ce se impun sunt urmatoarele:

) Legea educatiei nationale Numarul 1/2011 — care in Sectiunea 8 - Sanctiuni referitoare
la incdlcarea eticii universitare si a bunei conduite in cercetare prevede care sunt
categoriile de sanctiuni care pot fi aplicate profesorilor, studentilor si personalului
nedidactic s1 auxiliar din mediul universitar s1 de cercetare de catre comisiile etice
universitare.

Sanctiunile prevazute in art. 318-319 din legea educatiei nationale sunt urmatoarele si
intervin pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica:

- avertismentul scris

- diminuarea indemnizatiei de baza

- suspendarea, pe 0 perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta

- destituirea din functia de conducere din invatamant;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

- avertismentul scris

- exmatricularea
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Avertismentul reprezintd cea mai usoard forma de sanctiune care se impune, de obicei,
pentru o incalcare nu foarte gravd a normelor prevazute de codurile etice. Aceasta forma de
sanctiune poate fi inlocuita cu o alta mai aspra daca cel sanctionat a preseverat in comportamentul
sau care nu se inscrie in conduita descrisa de norma. De obicei, avertismentul este Inscris ca
sanctiune Tn majoritatea legilor cu dispozitiuni sanctionatorii ca fiind cea mai usoara forma de
raspundere.

Diminuarea salariului este o forma de sanctionare mai aspra care, precum se mentioneaza in
lege se va face in urmatoarea conditie: cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare sau de control.

Apreciem ca destiturea din functie a personalului didactic si mai ales a celui de conducere,
alaturi de desfacerea disciplinara a contractului de munca, reprezintd cea mai aspra forma de
sanctionare care poate fi decisa de comisiile etice universitare in baza codurilor etice. Aceste masuri
sunt luate pentru Incélcari grave ale codurilor etice sau pot fi decise ca sanctiuni complementare
pentru abateri foarte grave, cumulate cu sdvarsirea de infractiuni.

Avertismentul scris si exmatricularea, asa cum se prevede in art. 319 din Legea educatiei
nationale 1/2011, sunt sanctiuni ce pot fi luate fatd de studenti si studentii doctoranzi fatd de
incdlcarea eticii universitare.

Comisia de etica universitara poate stabili una sau mai multe sanctiuni conform codului de
etica universitard, in functie de gravitatea abaterii de la normele etice care s-a comis.

Tot in Legea educatiei nationale, in art. 324, se prevede ca Consiliul National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si Inovarii stabileste un set de sanctiuni pentru
abaterile de la buna conduitd in activitatile de cercetare-dezvoltare ale personalului din cadrul
institutiilor de invatdmant superior. Legea le enumera ca fiind urmatoarele:

- Avertismentul scris

- Retragerea / corectarea lucrarilor publicate cu incalcarea regulilor etice

- Retragerea titlului de doctor sau a calitatii de conducator de doctorat sau a atestatului de
abilitare

- Destituirea din functia de conducere

- Interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantarea din fonduri publice
destinati cercetirii-dezvoltarii?.

Sanctiunile mentionate in lege au caracter disciplinar si vizeaza conduita neconforma pe
care personalul a avut-o in exercitarea atributiilor de cercetare si dezvoltare. Observam, de
asmemenea existenta avertismentului ca fiind cea mai usoard forma de sanctionare si se merge pana
la interzicearea accesului la finantarea din fonduri publice. Legea prevede clar definirea de catre

22 Legea Nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, publicata ih MO, partea |, nr 18 din 10 ian 2011
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comisie a unei perioade determinate de interzicere a accesului la finantari pentru a nu se crea
restrangerea exercitiului unui drept al cercetatorului. Astfel s-ar incélca un drept al personalului.

Pentru prima oara, in articolul 14 din Ordonanta 28/2011 se interzice in mod expres
ocuparea unor posturi in sistemul de cercetare-dezvoltare de catre cei care au savarsit abater grave
de la normele etice si de la conduita etica pe care trebuie sa o respecte in activitatea de cercetare-
dezvoltare, precum se prevede si anularea concursurilor pentru posture ocupate, indiferent de
momentul Tn care s-a facut constatarea abaterii de la buna conduitd din activitatea de cercetare-

dezvoltare.

Tot in legea educatiei se prevede ca sanctiunile impuse de CNECDTI vor fi puse in aplicare
in termen de 30 de zile de la data emiterii hotararii de organele abilitate. Observam un termen care
confera celeritate masurilor si recomandam respectarea acestui termen pentru asigurarea unui cadru
predictibil si eficient, care Sa incurajeze sesizdrile Intemeiate la aceastd autoritate.

1) Legea 206/2004 cu modificarile si completarile ulterioare ofera cadrul legal si prevede in
mod expres care sunt categoriile de sanctiuni ce pot fi stabilite de comisiile de etica
existente la nivelul fiecarei insitututii sau unitati din sistemul de cercetare — dezvoltare,
de catre Consiliul National de Etica, precum prevede si procedurile in care se aplica

sanctiunile.

Si in cuprinsul acestei legi sunt prevdzute sanctiunile specifice care se iau de catre comisiile
etice sau de cutre Consiliul National de etica. Articolul 14 din lege stabileste urmatoarele

sanctiuni:
a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de

buna conduita,
¢) retragerea calitatii de conducator de doctorat si/sau a atestatului de abilitare;
d) retragerea titlului de doctor;
e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;
f) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;
g) desfacerea disciplinara a contractului de munca,

h) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice

destinata cercetarii-dezvoltarii;
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i) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs,

J) indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;
k) oprirea finantarii proiectului,
1) oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii fondurilor

Analizand prevederile legale constatim o existenta unei reglementari similare si
unitare Tn categoriile de legi expuse cu privire la sanctiunile ce se impugn pentru incalcarile si
abaterile de la conduit eticd si de la normele etice. Fie ca imbracd forma avertismentului, a
suspendarii din exercitarea functiei sau si mai grav, a desfiintarii disciplinare a contractului de
muncd pentru abateri grave, sanctiunile au ca scop descurajarea personalului implicat de a comite
noi abateri si mai ales de a crea un sentiment de eficientd a normei care sd se cristalizeze in
nerealizarea de noi incalcari si abateri savarsite de alte subiecte implicate.
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4.4. Eficienta sanctiunior

Atunci cand se vorbeste despre impunerea sau adoptarea unor sanctiuni intr-un anumit
domeniu, este necesar sd se analizeze si eficienta acestora, iar cdnd se face referire la eficienta, se
iau in calcul urmatoarele aspecte: dacd sanctiunile au fost respectate, prin impunerea sanctiunii unui
anumit destinatar s-a creat un sentiment de teama pentru ceilalti destinatari ai normei de a nu
incalca dispozitiile acesteia sau si mai mult, prin sanctiunea impusa s-a reusit o ordonare a conduitei
neconforme? Cu alte cuvinte, prin intermediul sanctiunilor se aduce la indeplinire scopul normei?

Toate aceste aspecte trebuie remarcate atunci cand analizadm eficienta sanctiunilor impuse de
consiliile si comisiile etice din domeniul de cercetare-dezvoltare pentru a afla daca sistemul
sanctionator corespunde nevoilor sociale actuale si dacd nu cumva se impun unele schimbari in
componenta normelor etice din punctul de vedere al sanctiunilor pe care le includ.

Desigur ca in acest domeniu un rol foarte important il constituie preventia, iar cei care au
atributii in a elabora coduri sau cei care au atributii in supravegherea respectarii acestor norme ar
trebui sd se concentreze nu numai pe partea represiva, sactionatorie, ci $i pe componenta preventiva.
Dupa cum bine stim, domeniul eticii n universitati in special, dar si in alte ramuri ale sistemului de
cercetare-dezvltare nu este foarte bine promovat si cunoscut. Acest fapt se datoreazad in primul rand
in lipsa de activitate eficienta si transparenta a comisiilor, dar si in lipsa de importanta care s acorda
acestui domeniu. Din nefericire, nu putem vorbi inca despre o componenta preventiva atat timp cat
nu promovam eficient fenomenul, activitatea celor cu atributii specifice in domeniul eticii si mai
ales nu se realizeaza o aducere la cunostinta fiecarui destinatar a normei etice.

Normele etice sunt, cum bine stim, norme morale. Este evident cd nu se poate pretinde
necunoasterea normelor atat timp cat nu existd si o asumare si o responsabilizare a comisiilor etice
atat timp cat acestea nu sunt implicate active in a promova transparent codurile etice, in a le publica
prin toate mijloacele de informare existente si nu le aduc direct la cunostintd celor interesati. Este
evident ca un procent ingrijordtor de studenti nu cunosc faptul ca la nivelul universitatilor se
organizeaza comisiile de eticd carora li se pot adresa cu plangeri si cd existd un cod etic pe care
trebuie sa il respecte. Asadar, desi componenta preventiva ar putea diminua cazurile de abateri de la
normele etice si ar putea crea o responsabilizarea reald a celor care desfasoara acivitati care trebuie
inscrise 1n cadrul unor norme etice, din pacate este greu de realizat fard existenta transparentei.

Revenind la analiza eficientei sanctiunilor, in primul rand, precizdm ca ne aflam in ipoteza
unor sanctiuni morale, iar nu juridice, Insd gravitatea abaterilor de la normele etice pot ajunge pana
la savarsirea de infractiuni, iar in acest caz intram in sfera ilicitului juridic penal care se
sanctioneaza ca atare conform Noului cod penal prin forta coercitiva a statului.
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In cazul celorlalte sanctiuni impuse, apreciem c ar fi benefica o uniformizare a sanctiunilor
la nivel national, chiar daca autonomia universitara da dreptul fiecarei universitati sa-si elaboreze
propriul cod etic In baza legislatiei In vigoare si sd adopte sanctiuni in baza acestuia i conform
anchetelor si deliberdrilor comisiilor de etica. Chiar dacd la nivel national nu a fost elaborat un
astfel de cod, consideram oportuna, din perspectiva eficientei sanctiunilor ca acest lucru sa fie luat
in discutie si realizat.

In ultimul timp, problema cea mai acuti cu care se confrunti societatea si care a generat
multe dezbateri, dar si o autoresponsabilizare, considerdm noi, a comisiilor de etica universitard, o
reprezintd suspiciunile de plagiat al cardr numar este in crestere, dar si al suspiciunilor de plagiat
care abia In contextul actual sunt luate in discutie, prin faptul cd activitatea comisiilor etice s-a
accentuat si diversificat. Sanctiunile privind plagiatul sunt, in opinia noastrd, mult prea blande in
raport cu ceea ce reprezinta plagiatul in fapt. A plagia inseamna de fapt a comite un furt intelectual.
Asa cum furtul material este incriminat in Codul penal si constituie infractiune, apreciem ca furtul
intelectual al trebui sanctionat in acelasi mod deoarece furtul intelectual este la fel de grav precum
un furt material, iar analizdnd mai in profunzime, putem spune ca reprezintd chiar o formd mai
grava de furt. Un exemplu ce ar putea sustine aceastd apreciere ar fi urmatorul: in cazul unui furt
simplu, a unei genti, bun individual determinat care nu poate fi inlocuit, acesta iese din patrimoniul
persoanei vitimate si intrd in patrimoniului faptuitorului. In acest caz, faptuitorul va face uz de
acest obiect, avandu-l In patrimoniul propriu. Cu alte cuvinte, se realizeaza un transfer
intrapatrimonial vizibil, care poate fi usor sanctionat si Se face uz de acel obiect din partea unei
singure persoane.

In cazul unui furt intelectual, nu putem vorbi despre un transfer dintr-un patrimoniu in altul
al unui bun, ci putem spune ca aceleasi idei, conceptii, aprecieri care apartin unei persoane sunt
insusite de alta persoand si implicit, cele doua persoane fac uz de un singur lucru ce este asociat cu
acestea. Cu alte cuvinte, doud persoane se bucura simultan de utilizarea aceluiasi lucru, desi acesta
apartine uneia singure. Astfel, de ce in acest al doilea caz nu am putea vorbi despre un furt propriu-
zis sanctionat conform legii penale? Este evident ca in acest mod plagiatul ar fi redus radical si s-ar
crea 0 mai mare temere din partea celor care I-ar putea comite.

Din deciziile pe care le iau comisiile de eticd, sanctiunile cele mai frecvente impuse pentru
plagiat sunt retragerea publicatiei sau a titlului pe care il consacra , eventual, In cazul unor perosane
care ocupa functii, retragerea acestei functii sau avertismente. Fiind un furt intelectual, aceste
sanctiuni sunt ineficiente si nu creeazd un sentiment catre ceilalti destinatari ai normei etice de a nu
comite aceleasi abateri.

O alta problemda a sistemului care are consecinte pe planul eficientei sanctiunilor il
reprezintd conflictul de competente care se realizeazd intre comisiile de eticd universitara si
Consiliul National de Etica. Dupa cum am vazut, cel din urma este un organism care analizeaza
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suspiciuni de incélcare a normelor etice mai ales a unor persoane care detin functii publice sau
functii de conducere in unitati si institutii sau universitati.

Consiliul National de Etica are o componentd eminamete politica, astfel cd solutionarea de
catre aceasta structura a unor cazuri de abatere de la norme etice, spre exemplu suspiciuni de plagiat
care au planat asupra unor oameni politici ce detin functii statale, nu au o credibilitate majora in
sfera opiniei publice si a societatii. Mai mult, constatdrile facute in primd instantd de catre
CNECSDTI si care au demonstrat ca unele suspiciuni de abateri nu se confirm in cazurile unor
lideri politici si decindenti si care mai apoi au fost transferate si analzate de comisiile de etica
universitara care s-au pronuntat diferit de Consiliul National de Eticd, confirmand suspiciunile de
abateri, au creeat numeroase dezbateri cu privire la utilitatea transparenta si impartialitatea acestui
organ. Asadar, posibilele sanctiuni impuse de acest organ al carui credibilitate este mult slabita nu
numai prin deciziile pe care le-a luat in trecut, dar si prin componenta politica a acestuia sunt si vor
fi considerate ineficiente atat timp cat organul nu va fi alcatuit din persoane independente din punct
de vedere politic.

Concluzionand, modul in care sunt concepute sanctiunile in legile in vigoare, in codurile
etice si in regulamentele de functionare ale comisiilor etice si modul in care sunt concepute
organele care au ca tributii solutionarea contestatiilor nu conferd o eficienta sporita a sanctiunilor si
a normelor datoritad permisivititii ce se conferd acestora. in lipsa unei componente preventive care
sa emane din continutul legilor si al codurilor, dar si din activitatea celor abilitati, sanctiunile
trebuie sa 1si gaseasca eficacitatea, iar aceasta eficacitate poate fi conferita de Indsprirea
sanctiunilor, mai ales din incriminarea in legile penale a unor abateri grave de la codurile etice.
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3. CODURILE DE CONDUITA ETICA

3.1. Baza legala. Aparitie. Necesitatea adoptarii unor coduri etice in sistemul CDI

Ca membra a Uniunii Europene, Romania 1si insuseste si participa la programele derulate in
cadrul Uniunii, iar in ceeea ce priveste domeniul eticii in sistemul de cercetare-dezvoltare si
inovare, tara noastrd a participat la crearea Spatiului European al Cercetdrii- o piatd unica de
cunoastere, inovare si de cercetare in Europa care are printre obiectivele enumerate si respectarea
unui cadru etic in activitatile cercetarorilor.

In Decizia Consiliului Europei 834/2002 privind adoptarea unui program specific de
cercetare, dezvoltare tehnologicd si demonstratii: “Integrarea si Intirirea Spatiului European de
Cercetare (2002-2006)” se precizeaza expres cd ‘“‘toate activitdtile de cercetare desfasurate in
cadrul programului specific se realizeaza cu respectarea principiilor etice fundamentale”.

Etica reprezinta una din politicile de cercetare de la nivelul Uniunii Europene, dovada sta in
planurile elaborate de Comisie, precum si in implicarea activd de care aceasta da dovada prin
includerea in actiunile sale din Planul de actiune a unor capitole intregi destinate principiilor etice in
cercetare. Art.3 al Programului-Cadru 6 (PC6, 2002-2006) prevede ca: Toate activitdtile de
cercetare desfasurate in cadrul Programului-Cadru 6 vor fi realizate in respectul principiilor etice
fundamentale. Uniunea Europeana prin Comisie finanteaza doar activitatile de cercetare care se
conformeaza unui cod etic si care urmaresc principiile etice din cercetare.

La nivel national, elaborarea si adoptarea codurilor de conduitd eticd au facut obiect de
dezbatere si reglementare pentru Parlament, iar activitatea organului reprezentativ suprem s-a
cristalizat prin adoptarea a doud acte normative ce constituie baza legald in domeniul codificarii
normelor etice in sistemul de cercetare-dezvoltare, iar acestea sunt Legea Nr. 206 din 27 mai 2004
privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare si Legea Nr. 319
din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

In articolul 1 din Legea 206/2004, se prevede ci normele de conduitd sunt cuprinse in
prezenta lege, insa acestea sunt detaliate in Legea 319/2003.

Art. 38 din legea 319/2003, printro norma imperativa, prevede ca autoritatea de stat pentru
cerceare-dezvoltare, care este reprezentatd in prezent de Ministerul Educatiei Nationale, va elabora
codul de eticd si deontologie profesionald a personalului de cercetare-dezvoltare care se aproba
ulterior prin hotarare de guvern.

Aceste doud legi, prin continutul lor, prevad elaborarea codurilor etice de catre comisiile
etice proprii existente pentru fiecare insititutie sau unitate care apartine sistemului national de
cercetare-dezvoltare si inovare si cadrul legal pe care trebuie sd il urmareasca aceste comisii care
stabileste liniile directoare ce trebuie sa se regdseasca in fiecare cod etic, indiferent de ramura.
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Din punctul de vedere al necesitatii adoptarii codurilor de conduita etica, trebuie subliniat
faptul ca orice cod etic elaborat, in spetd domeniul nostru de interes fiind sistemul de cercetare-
dezvoltare si inovare, trebuie sd pund accentul pe preventie, iar nu pe interventie. Daca analizam
continutul normelor si mai ales al sanctiunilor din cuprinsul normelor vom constata cd majoritatea
codurilor de etica pun accentul pe interventia in cazurile de nerespectare a normelor existente. Se
poate spune ca acest lucru se realizeaza si din cauza absentei, de cele mai multe ori, a unui specialist
in domeniul juridic, a cdrui expertizd in materia dreptului si a sistemului juridic este vitald pentru
realizarea unui plan de cod si luarea unor decizii temeinice, fondate.

Introcandu-ne la necesitatea preventiei, considerim ci aceasta ar putea fi realizatd prin
intensificarea actiunilor de constientizare din partea destinatarilor normelor etice a importantei
existentei unui cadru academic bazat pe integritate si pe valori democratice, dar si a importantei
pastrarii unei corectitudini fata de intreg personalul implicat si fatd de cercetarea stiintifica, dar si
fatd de respectarea legilor in general.

Pe langa aceasta apreciere, un cod etic trebuie elaborat cu scopul de a crea o cultura a
integritatii sistemului de cercetare si dezvoltare care este un domeniu vital pentru progresul
societatii si al stiintei atat academice, cat si tehnice. Aceasta culturd a integritatii incumba comisiilor
etice care au in permanentd obligatia de a analiza complexitatea problematicii si de a raspunde
nevoilor din mediul in care isi desfasoara activitea la un moment dat.
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3.2. Destinatarii normelor de conduita etica

In sistemul de cercetare-dezvoltare, principalii destinatari ai normei sunt reprezentati de
personalul de cercetare-dezvoltare care activeazd 1n cadrul sistemul national de cercetare-
dezvoltare, in cadrul altor structure organizatorice cu capital de stat, privat sau mixt, al institutiilor
publice, precum si in cadrul unor forme asociative ori in mod individual.?3

Aceste categorii de personal includ:

- personal de cercetare — dezvoltare

- cadre didactice universitare

-personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare
-personal din aparatul functional

Pe langd aceste categorii enumerate in art. 6 din Legea 319/2003 privind statutul
personalului de cercetare-dezvoltare adaugam ca destinatari directi ai normelor etice studentii din

universitatile de stat sau private.

Intr-un raport al proiectului Educatie pentru Europa — O educatie competitivi pentru o
societate competitiva se arata ca in Romania activeaza in jur de 26000 de cercetatori, care reprezinta
un procent de aproximativ 0,26% din populatia incadrata pe piata muncii.

23 Legea 319/2003 privind Statutul personalului din cercetare-dezvoltare, art 3, alin 1
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5.3. Continutul codurilor de conduiti etica in sistemul de cercetare-dezvoltare

Actvitatea de codificare reprezintd un deziderat al oricarui sistem de drept si a oricarei
ramuri de drept pentru ca ajutd la o simplificare manifestata atat pe planul elaborarii legislatiei prin
reunirea reglementdrilor avand acelasi domeniu de aplicare, cat si o simplificare a aducerii la
cunostintd a legilor prin intalnirea in acelasi cod de legi a reglementarilor ce urmaresc normarea
relatiilor sociale de acelasi fel.

Este adevarat cd in cazul codurilor etice nu vorbim despre un veritabil cod de legi, in primul
rand deoarece normele etice sunt norme morale, iar nu norme juridice care sd-si manifeste efectele
in domeniul dreptului, insd unele abateri de la codurile etice prezente in sistemul CDI poate ajunge
pana la interferenta dintre moral si juridic, cel mai des intalnindu-se abateri grave de la codurile
etice care se manifesta si in sfera dreptului penal prin savarsirea de infractiuni.

In prezent, dupa cum am mentionat si anterior, codurile etice sunt elaborate de comisiile de
etica universitard in baza Legii educatiei nationale nr. 1/2011 coroborate cu Legea 206/2004 privind
buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltare tehnologicd si inovare cu modificarile si
completarile ulterioare. Precum se prevede in art. 1 din Legea 206/2004: ,,Buna conduita in
activitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si de inovare, denumite in continuare
activitati de cercetare-dezvoltare, se bazeaza pe un ansamblu de norme de buna conduita si de
proceduri destinate respectarii acestora. Normele de buna conduita sunt prevazute in prezenta lege
si sunt completate §i detaliate in Codul de Etica si deontologie profesionala al personalului de
cercetare-dezvoltare.”

In vederea analizei continutului codurilor etice reprezentat de norme si principii etice, am
consultat mai multe coduri etice ale universitatilor de stat si private din Romania care au specific
diferit. Astfel, am consultat atat coduri ale universitatilor cu profil teoretic, cat si universitati de
medicinad si farmacie sau cu specific militar.

In ciuda faptului ci universititile beneficiaza prin lege de autonomie si ci fiecare are
libertatea de a-si coordona activitatea in nume propriu si de a-si elabora propriul cod etic, am
observat ca exista numeroase similitudini In ceea ce priveste introducerea unor principii etice si in
ceea ce priveste unele norme. Acest lucru se explica in primul rand prin existenta unor norme
morale unanim acceptate in mediul de cercetare-dezvoltare si care trebuie sa existe la baza fiecarui
cod. Existd si reglementdri specifice, in functie de obiectul de studiu si activitate al fiecarei
universitati.
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Transparenta — reprezintd un principiu etic prezent in toate codurile de eticd pe care le-am
consultat. Transparenta are la baza asigurarea egalitatii de sanse in sistemul de cercetare-dezvoltare
si crearea tuturor premiselor pentru a avea acces la resurse materiale, informatii si infrastructura in
domeniu 1n cel mai facil si la indemana mod posibil. De asemenea, un mediu universitar transparent
se refera si la un mediu care nu este susceptibil discriminarii pe orice tip de criterii de sex, orientare,
nationalitate, culoare etc.

Transparenta trebuie asiguratd, de asemenea si in modul de desfasurare a concursurilor de
admitere/licentd/disertatie sau la concursurile de ocupare a unor posturi sau functii, cu privire la
informatii legate de aceste concursuri si lista poate continua.

In sistemul CDI trebuie sa existe transparenti si in ceea ce priveste finantarea si fondurile de
care dispune acest domeniu, iar cand ludm 1n calcul transparenta ne referim atat la finantare, cat si
la modul in care au fost cheltuite si gestionate sumele de bani, in concordanta cu dispozitiile legale
si procedurale ale institutiilor.

Libertatea academica - reprezinta un drept castigat de membrii comunitatii academice prin
competenta profesionala realizatd cu multd munca, sacrificii, daruire si ambitie. Acest drept confera
membrilor comunitatii academice posibilitatea de a se exprima deschis cu privire la opiniile lor
stiintifice atat in fata studentilor, cat si in cadrul conferintelor si seminarelor, dar si n lucrarile
publicate.

De asemenea, un alt mare drept castigat de catre membrii comunitatii academice prin
libertatea academica, este acela ca opinile exprimate, lucrarile publicate ,conferintele sustinute de
acestia nu pot fi cenzurate, dar se incurajeaza dezbaterea si abordarea critica indiferent de
convingeri.

Membrii comunitatii academice sunt protejati fatd de orice forma de manipulare sau
persecutie. Libertatea academicd confera membrilor comunitatii academice dreptul la
confidentialitate si intimitate. Libertatea academicd presupune respectul libertatii academice fatd de
celalalt.

Integritatea academicad — reprezintd pilonul central al valorilor ce se regasesc atat in
reglementdrile privind etica din sistemul de cercetare-dezvoltare, cat si in codurile de eticd existente
pentru fiecare unitate sau institutie din sistemul national de cercetare-dezvoltare.

Integritatea academica reprezintd crezul pe care trebuie sa il respecte si de care trebuie sa se
bucure fiecare institutie universitard, iar acesta trebuie sa aiba la baza Intregul set de norme si
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principii morale in conformitate cu care trebuie sa functioneze comunitatea academica: onestitate,
corectitudine, transparenta, libertate etc.

Recent, organizatia Transparency International a creat ,,Pactul National de Integritate pentru
Mediul Academic” care a fost rezultatul unei necesitati acute de grupare in jurul unor valori pe care
le Tmpartasesc majoritatea actorilor din mediul academic, valori care trebuie promovate nu numai in
mediul academic, ci si in societate in general. Aceste valori sunt fundamentale pentru mediul
academic si Tmpreund, prin promovare, normare si sustinere a lor si sanctiondrii incalcarii lor se
ajunge la scopul final al acestui Pact — mentinerea unei integritati in mediul academic. La baza
acestui pact stau principiile transparentei, conformittii, proactivititii, onestititii si respectului.?*

Se doreste, de asemenea, ca prin intermediul acestui pact sd se creasca credibilitatea in
mediul academic prin Insusirea unor principii comune §i prin mentinerea unor standarde etice
ridicate in toate activitatile si relatiile sociale intalnite in mediul universitar.

In Codul de eticd pentru semnatarii pactului national de integritate pentru mediul academic,
integritatea este definitd prin intermediul urmatoarelor coordonate:

- Tratarea tutoror colaboratorilor cu onestitate, seriozitate si profesionalism

- Nu se vor realiza activitati care sa instige alte persoane la comiterea unor fapte de natura a
afecta imaginea comunitatii academice

- Nu se vor crea obligatii de naturd financiard cu alte institutii care ar putea compromite
imaginea institutiei

- Nu se vor accepta din partea studentilor sau din partea unor intermediari foloase materiale
cu titlu de rasplatd pentru activitati intreprinse

- Nu se vor accepta situatii in care existi conflicte de interese.?

Integritatea academica este, dupa cum am vazut, un deziderat care incepe sa prinda contur
prin asocierea mai multor entitdti din sistemul CDI, insd pana la avea un mediu academic curat,
lipsit de suspiciuni si fapte de coruptie, care sd fie transparent, moral, etic si performant trebuie sa
treacd mult timp, sd se promoveze constant importanta valorilor amintite si sd se organizeze ample
activitati de constientizare din partea societatii.

Competenta profesionala — Universitatile incurajeaza dezvoltarea de programe academice
cu standarde inalte, standarde care au capacitatea de a conduce la evolutia cunoasterii, formarea de
specialisti de varf, cresterea prestigiului in cercetare.Membrii comunitatii academice isi asuma
raspunderea pentru calitatea procesului educational.

2 http://www.transparency.org.ro/pacte/PactulNationaldelntegritatePentruMediulAcademic.pdf
25 http://www.transparency.org.ro/pacte/PactulNationaldelntegritatePentruMediulAcademic.pdf
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Cadrele didactice trebuie sa stiapaneasca in detaliu disciplinele pe care le predau,
asigurandu-se de actualizarea continutului la standardele cele mai inalte. Cadrele didactice trebuie
sa se informeze cu privire la continutul cursurilor cuprinse in curriculum, realizand conexiuni cu
acestea.

Diferentele de opinii si diferendele existente intre cadrele didactice nu trebuie sa influenteze
calitatea pregatirii studentilor. Cadrele didactice trebuie sa acorde atentie deosebitd pregatirii si
sustinerii cursurilor inclusiv materialele necesare, organizarea orelor de consultanta, indrumarea
redactarii de lucrari de catre studenti, notarea si comunicarea rezultatelor conform planificarii.

Sub aspect pedagogic competenta presupune alegerea de modalitdti cat mai adecvate pentru
obtinerea rezultatelor scontate.

Meritul - Comunitatea academica are obligatia sa recunoasca si sa recompenseze meritul,
pentru ca este o forma corectd de motivare. Meritul poate fi individual sau de grup, dar indifirent la
care din cele doua ne referim, presupune urmatoarele calitati: creativitate, performanta, eficienta,
dedicatie, atasament.

Pentru a concretiza cat mai bine, putem considera comunitatea academica ca fiind formata
din mai multe grupuri de interese pentru care se vor asocia meritele respective.

a. Meritul studentilor — este apreciat pe baza rezultatelor obtinute prin diferite forme de
evaluare la care se adauga rezultate la concursuri profesionale, participarea la cercuri
stiintifice si actiuni civice etc.

b. Meritul cadrelor didactice si cercetatorilor se stabiliste in functie de:

Calitatea cursurilor si seminarelor

- Calitatea lucrarilor publicate

- Aprecierea studentilor

- Aportul la dezvoltarea institutiei

- Contributia la cresterea prestigiului institutiei

c. Meritul membrilor de conducere se stabileste in functie de:

- Eficienta conducerii institutiei

- Nivelul standardelor profesionale si morale

- Aprecierile studentilor

- Aprecierile subordonatilor

- Aprecierile forurilor de conducere superioare.
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Plagiatul — poate fi definit ca reprezentand actiunea de preluare a unor materiale (partiale
sau integrale) realizate de alfi autori si prezentarea acestora ca rezultate ale propriei activitati de
cercetare. De asemenea, in aceastd categorie se incadreaza si folosirea gresita a sistemului de citare
sau omiterea indicarii sursei unei idei, rezultate ale cercetarii sau alte tipuri de materiale.

Incalcarea proprietitii intelectuale si a drepturilor morale ale autorilor se concretizeaza prin:

e Copierea sau parafrazarea necreatoare a unui text preexistent fara specificarea autorului

e Citarea neatribuita a unor idei, argumente, date, rezultate intr-o maniera care lasa impresia
ca acestea ar apartine celui care citeaza

o Insusirea contributiilor intelectuale ( traduceri, sistematizari, tabele, figuri) ale altor autori si
prezentarea lor public, fara mentionarea explicita a surselor acestor contributii.

Plagiatul, ca fenomen din ce in ce mai prezent in realitatea academicd, de cercetare si de
dezvoltare, este strans legat de incalcarea drepturilor de proprietate intelectuala a autorilor originali,
precum si strans legat de incdlcarea altor principii etice ca: responsabilitatea individuala,
integritatea academicd, autonomia evaluarii morale fati de cea juridici. Incalcarea dovediti a
acestor principii si a unor valori etice, cum ar fi onestitatea si corectitudinea intelectuald este o
culpa grava ce va fi sanctionata sever, conform legilor in vigoare care reglementeaza sanctiunile si
care sunt preluate si dezvoltate in codurile etice proprii fiecdrei unitati sau institutii din sistemul
CDLI.

Trebuie recunoscut faptul ca plagiatul reprezintd cea mai frecventd cauza de abatere de la
principiile si normele etice, iar In ultima perioada s-a inregistrat o avalansd de sesizdri si de
solutionari de contestari din partea comisiilor etice universitare cu privire la suspiciuni de plagiat.
Cel mai grav este ca sesizarile privesc nu numai lucrdri academice cu continut specific, dar privesc
si teze de doctorat, disertatii, lucrari care ar trebui sd se bazeze pe un profund caracter stiintific,
reflectie a unor cercetdri aprofundate si intense, cu o relevanta pentru mediul academic si societate
in general. Mai mult, aceste lucrari ar trebui sa asigure progres in domeniu, in ramura cercetarii in
general in schimb, acest proces este o reflectie a unui orgoliu ce se materializeaza intr-un furt
intelectual ce prinde un contur ce se vrea a fi diferit, insa fard relevanta pentru un mediu sufocat de
aceleasi idei si principii care nu asigura nicio finalitate practica.

Responsabilitatea — examinand cateva coduri etice ale unor universitati de stat si private
din Romania, am constat cd responsabilitatea academica se referd la doud dimensiuni, o dimensiune
profesionald si o dimeniune civicd, care se referd la comunitatea universitard in general.
Responsabilitatea trebuie sa se reflecte in primul rand in gésirea unei corelatii intre ceea ce ofera
universitatea si sistemul de cercetare in general si nevoia societatii. Intotdeauna trebuie si se
urmareasca ca cerintele si nevoile societatii sa fie acoperite de oferta si capacitatie pe care le are
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universitatea. In momentul in care nu se realizeaza aceastd concordantd, increderea in sistem
slabeste, iar scopul universitatii nu mai este atins.

Un exemplu relevant in acest sens poate sta in suprasaturarea pietei muncii cu absolventi ai
universitatilor care detin diplome, insa nu au incadrare in campul muncii din cauza unui numar mult
prea mare de specialisti in domenii fard acoperire. Acest fenomen din ce in ce mai crescut
determina o nemultumire sociala, oameni specializati in domenii care sunt nevoiti sa apeleze la
reconversie profesionald pentru a putea avea un loc de munca si care, evident, nu au aceesi pregatire
cu o persoana care este deja specializatd In acel domeniu, fapt ce conduce la risipd de timp si
resurse materiale si umane, iar de aici o serie de consecinte atat pe plan social, cét si pe planul
credibilitatii universitatii — ca promotor al educatiei, stiintei si eticii in comunitate.

Universitatea trebuie sd se afle intr-o permanentd competitie de a solicita respectarea
normelor si standardelor etice de catre toti membrii comunitatilor academice. Acestea se refera atat
la activitati de cercetare, activitdti care implicd studiul si predarea cursurilor universitare,
competitiile Tn care sunt implicati studentii sau cercetatorii si mai ales responsabilitatea trebuie sa
marcheze valorile si competentele profesionale prin alegerea si promovarea profesionalismului si
meritului.

Responsabilitatea se refera si la formarea si sustinerea de critici referitoare la Incélcarea
standardelor si normelor etice, insd acestea trebuie sd fie intotdeauna fondate si intemeiate,
respectiv sustinute de argumente si probate corespunzator. Plecand de la ideea de critica putem
afirma cd putem corobora critica cu responsabilitatea mai ales din perpectiva impulsionarii
membrilor implicati in cercetare si studiu care trebuie sa fie intr-0 permanentd concurenta atat cu el
insisi, cat si cu ceilalti pentru obtinerea rezultatelor scontate. Astfel, se creeazd asa-numita “criticd
constructiva” care conduce la imbunatatirea si cresterea standardelor universitare.

In mod corelativ, responsabilitatea presupune si abtinerea de la critici publice si
neintemeiate, care ar afecta imaginea universitatii in geneal, critici care ar avea caracter de
dezinformare, tendentios sau calomnios.

Dezvoltarea cunoasterii si cautarea adevarului stiintific — intreg mediul universitar ar
trebui sa isi orienteze activitatea si intregul resurselor materiale si umane pentru a dezvolta un cult
al cunoasterii si al adevarului prin cercetare calitativd si nu cantitativa si prin folosirea tuturor
mijloacelor in vederea dezvoltarii de proiecte stiintifice remarcabile cu impact teoretic si practic.

Acest principiu poate fi asigurat mai ales prin promovarea de activitati stiintifice precum
prticiparea la seminare de instruire si conferinte nationale si internationale, prin schimburi de
experientd cu alte insitutii care desfasoara activitati ce cercetare stiintifica, cultivarea unui spirit de
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originalitate prin organizarea de concursuri de eseuri sau lucrdri stiintifice si diferite alte ativitati
care sd incurajeze inventivitatea, cunoasterea si competitivitatea.

Respectul si toleranta — reprezintd doud valori morale indispensabile intr-un mediu
academic transparent si corect, care oferd tuturor actorilor egaliatea de sanse necesara dezvoltarii si
invatarii. Aceste valori trebuie in permanenta cultivate de comunitatea academica astfel Incat sunt
interzise actele care aduc atingere respectului si tolerantei prin umiliri, calomnii sau amenintari,
hartuiri, atac la persoana si la integritatea fizica si psihica a persoanel.

Aceste observatii privind interzicerea comportamentelor ce ar putea aduce atingere
respectului si tolerantei nu exclud dezbaterile si rezolvarea diferendelor care apar intre actori ai
comunitdtii academic in diferite probleme sau activitati desfasurate in cadrul academic atat timp cat
existd dialog constructiv, conversatii civilizate si argumentate care sunt orientate spre diminuarea
conflictului, iar nu spre sporirea acestuia.

Se condamna vehement de catre comunitatile academice hartuirea exercitata de persoane
care ocupa functii superioare in scopul obtinerii unor foloase sau pentru care se exercita abuz de
putere, dar mai ales este aspru condamnata si sanctionatd hartuirea sexuald care a fost prezenta in
realitatea ultimilor ani in mediul universitar. Mediatizarea unor astfel de cazuri a oripilat opinia
publicd si a ridicat un mare semn de intrebare cu privire la integritatea academica in general si cu
privire la procesul de invatamant si cel de cercetare in special, prin faptul ca onoarea si respectul de
care se bucurd o institutie de Tnvatamant sunt afectate grav si stirbite de comportamente degradante
st ilicite in acelasi timp.

Cazurile de abuz de putere, hartuire, expresiile injurioase sau comportamentul insultdtor
trebuie sd fie aspru sanctionate si netrecute cu vederea in comunitatea academica pentru a putea
cultiva sentimentul de respect in sOcietate si pentru a putea da un exemplu de restabilire a unor
relatii sociale grav afectate de comportamente inadecvate, putindu-le sd le numim chiar
scandaloase.

Toleranta trebuie sd se manifeste, de asemenea, in orice dimensiune a sistemului de
cercetare-dezvoltare, mai ales din perspeciva naturii umane care este unica. Diferentele de opinii si
de idei trebuie acceptate, nicidecum suprimate, trebuie respectate si incurajate intr-un mediu care
trebuie sa fie expesia competitivitatii si profesionalismului. Astfel ca fiecare actor trebuie sa fie
tolerant si sa respecte o opinie ca expresie a libertatii de exprimare si ca expresie a diferentelor ce
existd intre gandirea nativa a oamenilor.
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Ca o concluzie, valorile etice pe care le-am amintit in cele din urma reprezinta principii care
sunt unanim acceptate de intreaga comunitate academic si care sunt Sine-qua-non pentru buna
functionare si intirirea increderii in procesul educational, de cercetare si de dezvoltare. Insa, este
foarte important ca aceste valori sd fie respectate si interpretate unele prin altele, sd nu se faca
deroge de la continutul niciuneia si sa se promoveze in comunitate ca reprezentdnd un tot unitar.
Asadar, existenta unui principiu si respectarea lui nu absolva de vind abaterea de la un altul. Pentru
a avea si a isi Insusi o conduitd etica, destinatarul normei etice trebuie sa respecte valorile etice in

ansamblul lor.
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5.4. Cazuri de incilcare a normelor de conduiti etica

Sistemul de cercetare-dezvoltare si inovare este un domeniu amplu in care etica joaca rolul
de “gardian” al integritatii si al transparentei activitatilor ce sunt implicate si mai ales, etica are rolul
de a fundamenta increderea in actul de cercetare stiintifica, academica si in cel de dezvoltare si
inovare. Fara existenta unei baze etice, bazate pe principii morale n acest domeniu si fara existenta
unui cadru normativ care sa ordoneze relatiile ce se stabilesc intre destinatarii normelor etice,
intreaga activitate ar putea fi distorsionatd de la scopul pe care il urmareste, sd se piarda din
eficientd si din Increderea societatii in general.

Asadar, orice abatere de la normele legislative din domeniul eticii sau a codurilor etice
elaborate de comisiile etice ale institutiilor si unitatilor din sistemul CDI trebuie sanctionate
conform gravitdtii Incalcarii normelor, iar hotdrarile de sanctionare comunicate paratului trebuie sa
respecte o procedurd de publicare fie pe site-ul insitutiilor respective, fie prin altd modalitate prin
care poate fi adusd la cunostinta publica. Astfel procesul de deliberare si sanctionare al comisiilor
etice ar fi unul transparent si totodatd s-ar facilita accesul persoanelor interesate la activitatea
efectiva a comisiilor etice.

Am consultat site-urile web ale catorva universitati de stat si private din Romania pentru a
verifica daca publicarea hotdrarilor comisiilor de eticd reprezintd o practicd unitara la nivel
institutional. Am constat ca potrivit regulamentului de organizare si functionare a comisiilor si a
cartelor universitare pe care entitatile colegiale in discutie le respecta, autonomia universitard a
permis diferente intre fiecare institutie educationald de invatamant superior astfel incat unele
publica un raport semestrial sau anual in care se trece numarul sesizarilor inregistrate si obiectul
sesizdrilor In urma carora se identificd anumite probleme specifice pe care comisia le ridicd spre
dezbatere si altor insititutii si chiar autoritatii centrale pentru eticd care este Ministerul Educatiei
Nationale, acesta fiind cazul tipic pe care il Intdlnim in cazul Universitatii din Bucuresti sau al
Scolii Nationale de Studii Politice si Administrative. Pe site-ul acestei institutii sunt publicate doua
rapoarte de activitate anuale, din perioada 2012-2014.

Pe site-ul altor institutii de invatamant superior gasim atat rapoarte de activitate anuale, cat
si rapoarte de solutionare a sesizdrilor comisiilor de eticd. Exemplul universitatilor care urmeaza
acest model sunt Universitatea de Medicind si Farmacie din Targu Mures, UMF “Carol Davila”
Bucuresti.

Alte universitdti publica pe site-urile pe care le detin rapoarte anuale ale comisiilor de etica
in care prezinta obiectivele pe care le-au avut si pe care le-au Indeplinit sau nu in decursul anului in
care s-a publicat raportul, fara a ardta cazurile concrete de sesizare sau hotararile luate, deciziile
ramanand un caz de activitate interna a comisiilor etice. Un exemplu in acest sens este reprezentat
de Universitatea Bioterra din Bucuresti.
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De asemenea, exista si universitati din Romania care nu au publicate pe site-urile institutiilor
nicio precizare sau informatie cu privire la activitatea comisiei de etica, nu au publicat codul etic
universitar sau rapoarte anule ale comisiei, cazuri de abateri sau sesizdri formulate cu privire la
incdlcari concrete. Un exemplu in acest sens este Academia Nationald de Informatii ,,Mihai
Viteazul”.

Apreciem ca pe viitor, fard a crea o situatie de imixtiune in activitatea comisiilor
universitare si fara a incalca principiul autonomiei universitare, ca este important a se face publica
fiecare hotarare a consiliului in contextul In care avem nevoie ca increderea in sistemul universitar,
in conducerea acestuia si in principiile fundamentale care il calauzesc, precum transparenta,
corectitudinea, integritatea si meritul sd sporeascd si sa devind un punct de referintd pentru
societate.

Consiliul National de Etica al Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
primeste, cum am vazut sesizdrile care ii sunt atribuite prin lege, iar pe site-ul institutiei sunt trecute
toate hotdrarile si rapoartele ce au fost date in legaturd cu sesizdrile inregistrate. Pe site sunt
disponibile 45 de hotarari si rapoarte ce dateaza din anul 2012 si pana in prezent.

In continuare vom prezenta cateva cazuri concrete de incalcare a normelor etice si a
codurilor etice si vom analiza care au fost sanctiunile impuse de comisiile etice carara le-au fost
deferite spre solutionare.

) In mediul universitar vom lua exemplul catorva decizii si hotarari pe urmitoarele
tipuri de abateri:

1) Plagiat — reprezinta incalcarea normelor etice cu cea mai mare frecventda in mediul
academic de Invatdmant superior si vizeaza in special continutul lucrdrilor stiintifice
si de specialitate, precum lucrari de licentd sau de doctorat, dar si lucrdri rezultate din
activitati de cercetare.

a) Raportul Comisiei de etica si deontologie a UMF Tirgu Mures cu privire 1a solutionarea
sesizarii nr. 12/8.11/2012 contin suspiciuni asupra a 4 cazuri posibile de plagiat realizate
de un profesor doctor care doreste sa dobandeasca functia de profesor universitar si
coordonator de doctorat. Dupa Intrunirea in 3 sedinte diferite, Comisia constata ca:

- Cu privire la prima sesizare — autorul s-a autoplagiat, prin copiere fiedela a unor
pasaje, in redactarea lucrarii sale de doctorat, realizand astfel o abatere de la regulile
de bund cnuitd in cercetarea stiintifica, incalcand prevederile art. 21, alin 1,2,11 din
Codul de eticd si deontologie profesionald a UMF Tirgu Mures coroborat cu
prevederile art. 4 din Legea 206/2004.
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- In ceea ce priveste a doua sesizare — traducerea fidela in limba maghiara, alituri de
schimbarea ordinii autorilor constituie o abatere grava de la codul institutiei, precum
si a legii nr. 206/2004, art.2m alin 1,2,4.

- A treia sesizare cu privire la eliminarea din lista de autori a unui autor maghiar
contravine de asemenea codului etic al UMF Tirgu Mures.

- Articolele autoevaluate si depuse la dosarele de concurs pentru ocuparea functiei de
profesor universitar fiind viciate, atrag scaderea punctajului necesar pentru
promovarea la gradul didactic de profesor universitar.?®

In urma analizei, Consiliul de eticd hotiriste trimiterea dosarului de accedere la gradul de
profesor univesitar catre CNECSDTI, iar sanctiunea impusd de Consiliu este reprezentatd de
suspendarea pe o perioada de 5 ani a dreptului de a accedere la un oncurs pentru ocuparea unuei
functii superioare in invatdmantul superior sau de indrumare in comisii de licentd sau doctorat.
Sanctiunea este luatd conform art. 318, lit. ¢) din Legea 1/2011 a educatiei nationale, coroborat cu
art. 11, lit. d din Legea 206/2004 si cu codul de etica al UMF Tirgu Mures.

b) O alta decizie luatda de Comisia de eticd a UMF Tirgu Mures prin raportul cu privire la
solutionarea sesizarii Comisiei de etica nr. 11/29.10.2012 cu privire la suspiciuni de
plagiat in care trei cadre universitare au incdlcat codul de eticd si deontologie
profesionala prin publicarea unor lucrari stiintifice si articole in reviste de specialitate. In
primul caz pe care I-a solutionat Comisia, sanctiunea a constat in suspendarea, pe o
perioadad de 12 luni, a dreptului de a se inscrie la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice sau de conducere sau ca membru in orice comisie de licentd sau doctorat, in
conformitate cu art. 318, lit. ¢ din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

Urmatorul caz, ce are ca obiect suspiciunea de plagiat cu privire la o lucrare stiintifica
din domeniul medicinei care urma sa fie publicatd intr-o revista de specialitate. Ca
urmare a sesizarii Comisiei, dar si a CNECSDTI, care a hotarat retragerea aticolului si
nepublicarea in revista de specialitate, precum si sanctionarea cu avertisment scris.

In ultimul caz in care o studenti-doctorandi este de asemenea suspectat de plagiat,
solutia fiind confirmarea suspiciunilor, sanctiunea impusa este avertismentul scris,
sanctiune impusi conform aceleiasi legi a educatiei nationale nr. 1/2011. %’

¢)in anul 2014, din 26 de cauze deferite Comisiei de Etica Universitara®® a Universitatii
“Dunirea de Jos” din Galati, 7 au avut ca obiect plagiatul. In unul dintre dosare care au
vizat suspiciunea de plagiat si autoplagiat a unei carti ,,Tehnologia activitatilor din
unitatile de administratie publicd si turism”. Dupa analizarea cauzei, s-a confirmat
suspiciunea, sanctiunile impuse de comisia de eticd constand In suspendarea pe o

26 RAPORT cu privire la solutionarea sesizérii nr. 12/8.11.2012 — www.umftgm.ro

27 Raport cu privire la solutionarea sesizarii Comisiei de Etic3 nr. 11/29.10.2012

2 http://www.ugal.ro/doc/serbanescu.luiza/files/hotarare_senat_16%20din%2030_3_2015_cu_anexa.pdf
49



MAPODCA Y

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNLUL ROMANE! Instrumente Structurale
Fondul Sociy European Mirusterul Dezvoltani Regronale 20072013
& Administratioed Publice

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational "Dezvoltarea Capacitatii Administrative”, in perioada 2007-2013

perioada de 10 ani a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare, ori a unei functii de conducere, de indrumare si control, ca membru
in comisii de doctorat, de master sau de licentd, retragerea cartii, precum si eliminarea
din continutul CV-ului persoanei respective a titlului cartii. Sanctiunile au fost luate in
conformitate cu codul de eticd al Universitdtii “Dunarea de Jos” din Galati si cu
prevederile cuprinse in art. 318 din Legea 1/2011 a educatiei nationale.

Desigur ca au existat si sesizdri ale comisiilor de eticd in urma cérora s-a constat, dupa
cercetari amanuntite, ca suspiciunile privind plagiatul sunt nefondate si ca impunerea de sanctiuni
nu ar avea temei. In acest sens avem exemplul mai multor hotarari ale CNECSDTL

Prin Raportul final nr. 1256 din 15.03.2013 privind solutionarea sesizarii inregistrate de
Autoritatea Nationald de Cercetare Stiintificd citre CNECSDTI ce are ca obiect o situatie de
,,posibil plagiat”, se constatd In urma cercetarii efectuate de membrii Consiliului National de Etica
ca existd diferente intre publicatia asupra careia s-a efectuat sesizarea si cea presupusd a fi fost
plagiatd, iar cd autorii au respectat regulile de citare. Astfel se concluzioneazd ca acuzatiile de
plagiat nu se sustin.

Asemenea acestui exemplu se regdsesc si altele intre rapoatele privind sesizdrile la
CNECSDTI, dar si in cazul sesizirilor la comisiile de etica universitara. In sustinerea afirmatiei din
urma std Hotdrarea Nr. 4/23.10.2014 a UMF Carol Davila Bucuresti prin care Comisia de Etica si
Deontologie Universitard constatd ca neintemeiate acuzatiile de plagiat presupus realizate de un
conferentiar doctor al universitaii prin publicarea unei lucrari stiintifice de specialitate.

Existd si exemple de cooperare eficienta intre comisiile de etica universitara si Consiliul
National de Etica in cazuri de sesizari cu privire la abateri de la principiile etice. Un astfel de
exemplu de cooperare il intdlnim intr-un raport de activitate suplimentar corectiv din anul 2012 al
Comisieil de eticd din cadrul Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad. Comisia a fost sesizatd de
Senatul Universitatii in anul 2012 cu un presupus caz de plagiat prezentat intr-un cotidian local.

In urma dezbaterilor si dupa ce persoana suspectatd de a fi comis fapte de pagiat a fost
audiata in fata comisiei, cazul a fost preluat si de Consiliul National de Etica care analizand la
randu-i toate aspectele relevante din dosar, precum si informatiile relevante din ancheta realizata de
consiliul de etica al universitatii, a constat cd cele doua carti — documente stiintifice, contin texte
plagiate din diverse surse in proportie de 13,8%, respectiv 4%. In ceea ce priveste a doua publicatie,
in care textele plagiate sunt in proportie de 4%, CNECSDTI a hotarat ca este insuficient pentru a se
sustine acuzatia de plagiat.
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Sanctiunile care au fost dispuse de Consiliul national de etica au fost Insusite si recunoscute
si de catre comisia de eticd universitara si a constat in:

- Avertisment scris
- Retragerea uneia dintre cele doud publicatii.

Exista si decizii ale Consiliului National de Etica care au avut ca verdict netemeinicia
suspiciunilor de plagiat, dar care au fost ulterior analizate de comisiile de etica universitara si care
au constatat cd acele suspiciuni de plagiat se confirmd, venind cu motivari temeinice asupra
hotararii lor. Aceste discrepante de solutionari au dus la conflicte si dezbateri publice in media care
au slabit din credibilitatea pe care o afisa atat CNECSDTI, cat si comisiile de etica universitara.

Ca o concluzie in ceea ce priveste abaterea prin comiterea de plagiat, este evident ca acest
fenomen reprezinta o patologie a sistemului de cercetare-dezvoltare mai ales din perspectiva
integritatii domeniului. Consideram utild crearea unor actiuni la nivel de institutie sau la nivel de
consortiu sau retea care sa implice mai multe unitdti din domeniu si chiar sa antreneze si mass-
media pentru a se constientiza de catre cetateni cd plagiatul reprezinta un furt intelectual la fel de
grav precum cel material. Aceste actiuni ar putea fi demarate prin crearea de campanii si conferinte
de informare si constientizare, prin tipdrirea si impartirea de brosuri cu tema plagiatului,
organizarea de cursuri si seminare specializate in cadrul universitétilor si, de ce nu, crearea unor
comisii mai mici care sd analizeze eventuale cazuri de plagiat, pentru eficientizarea activitatii
omisiior de etica universitard, dar si celeritatea cu care se rezolvd sesizarile. De asemenea,
cosideram utila informarea studentilor, dar si a celorlalte categorii de persoane despre existenta
comisiilor etice universitare. Un numdr impresionant de persoane si studenti din mediul academic
nu cunosc cd la nivelul fiecdrei universitdti abaterile de la normele etice pot fi sesizate si
comunicate comisiilor etice universitare pentru ca nu cunosc existenta acestora. De aceea, este
importantd demararea unor actiuni si campanii de informare a tuturor cetatenilor cu privire la acest
lucru.

Intr-un studiu realizat de Coalitia pentru Universititi Curate?® pe un total de 46 de
universitdti se constatd ca existd o tolarentd scazutd la fenomenul plagiatului mai ales din pricina
existentei unor reguli care nu lasd loc de interpretari din cauza ambiguitatii. Conform aceluiasi
studiu, 71% dintre universitati ignord complet regulile privind plagiatul, chiar daca acestea au
elaborate coduri etice in care se prevede expres caracterul non-etic al plagiatului.

2 http://www.romaniacurata.ro/topul-integritatii-universitatilor-din-romania-alcatuit-de-coalitia-pentru-universitati-

curate/
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2) Comportament inadecvat sau calomnios- un procent considerabil din cel total al
sesizdrilor catre comisiile de etica universitara il reprezintd aceastd categorie de
abateri de la normele etice.

a)

b)

Comisia de Etica si Deontologie Universitara a UMF Carol Davila Bucuresti a
fost sesizatd cu privire la agresarea fizicd a wunui cadru didactic in timpul
exercitarii profesiei. Sesizdrile s-au depus atat de catre partea vatdmata, cat si de
agresor, iar la investigarea cazului, comisia de etica a apelat la informatii detinute
de mai multi martori. CEDU hotardste conform celor analizate ca se incalca
Codul de etica si deontologie al UMFCD, si anume art.9 — Rspectul si toleranta :
Amenintarea, violenta si agresivitatea fizica sau verbala sunt interzise atdt in
spatiul universitar, cat si in afara acestuia.>

In acest caz, CEDU hotiraste ca sanctiunea ce trebuie luati este exmatricularea
studentului agresor, in conformitate cu art. 10 din Codul etic al UMFCD, care
prevede ca sanctiunile aplicate sunt, in functie de gravitate, avertismentul scris,
anularea examenului fraudat pentru persoana in cauzd, exmatricularea.®

Un alt exemplu de caz il gasim evaluat in Raportul cu privire la solutionarea
sesizarii Comisiei de Eticd a UMF Tirgu Mures nr.1/28.01.2013 care are ca
obiect suspiciuni legate de atitudine jignitoare si ofensatoare manifestate public,
precum si sdvarsirea unei infractini de fals si inselaciune in dauna avutului
obstesc. Dupa analiza acestui caz, Comisia de etica si deontologie constata ca se
incalcd prevederile Codului de Etica si Deomtologie Profesionald a UMF Tirgu
Mures, in concret a art.10, alin5, art.26, alin.1 si a art. 31, alin 5, precum si
incdlcarea prevederilor Regulamentului intern al UMF Tirgu Mures. Comisia de
etica decide, in consecintd, aplicarea sanctiunii de suspendare, pe o perioada de
4 ani, a dreptului de inScriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control,
ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta, sanctiune prevazuta
in art. 318 din Legea 1/2011 a educatiei nationale.

Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi s-a confruntat
cu sesizari de comportament inadecvat si neconform principiilor etice din partea
membrilor comunitatii academice. Un exemplu relevant in acest sens il avem in
Decizia Nr. 1/6.02.2015, in care se constatd de catre Comisia de etica
universitard savarsirea unor abateri disciplinare de catre un cadru didactic al
Facultatii de Bioinginerie Medicala prin ,, ofense aduse unor colegi, membri ai
comunitatii academice cu sau fard sustinere in demonstrarea acestor lucruri,
atunci cand acuzele au fost publice inainte ca structurile competente din
universitate si se pronunte”.*> Conform codului de etici al Universititii de

30 Codul de etic3 si deontologie al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila”, Bucuresti

3lidem

3zDecizia Nr. 1/6.02.2015 - Comisia de eticd a UMF Grigore T. Popa lasi
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Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi, coroborat cu prevederile legii
Educatiei Nationale, ,,nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea
publica a programelor si persoanelor din institutie de catre membrii propriei
comunitdti academice”®. Cu alte cuvinte, prin abaterea realizati de respectivul
cadru didactic se aduc atingeri grave princpiilor fundamentale cuprinse in
codurile etice precum: respectul si toleranta , onoarea, integritatea academica, dar
si responsabilitatea.

In dispozitivul deciziei se noteaza cd faptele comise de cadrul didactic contravin
art. 21, al. 3 din Codul de eticd si deontologie profesionald universitara care
prevede principiul responsabilitatii profesionale. Acest cadru didactic, prin
anumite acuzatii si opinii publice a creat o stare de dezinformare atat in cadrul
comunitatii academice, cat si in societate, dar si o calomniere la adresa unor
cadre didactice din universitate.

Dupa ce Comisia de etica a analizat faptele care i se imputau cadrului didactic a
constatat vinovatia acestuia si ca atare a dispus sanctionarea acestuia cu
avertisment scris, in baza prevederilor Legii Educatiei Nationale, coroborat cu
prevederile codului de etica universitara. Astfel, conform acestor prevederi, “nu
sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor i
persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitati academice”.

Analizand aceste sanctiuni care se impun in cazul in care se constatd o conduitd
neconforma din partea cadrelor didactice sau a membrilor comunitatilor academic, constatam ca cel
mai adesea se constituie din averstisment scris sau o destituire dintr-o anumita functie. Consideram
ca o astfel de conduita neconformd ar trebui aspru sanctionata in conditiile in care se savarsesc
aceste abateri in cadrul universitatilor, in timpul activitatilor educationale, in primul rand deoarece
universitatea ar trebui sd reprezinte un model de probitate morald atat pentru cei care sunt implicati
in procesul educational si de cercetare, ct si pentru societate in general. Astfel, daca cei care ar
trebui sa fie promotorii acestor principii, ei insisi Incalca regulile etice, este greu si utopic sa putem
pretinde studentilor sau oamenilor simpli din comunitate si respecte un cod etic. In primul rand
trebuie sa existe modele care sd inspire printr-o conduita ireprosabild, iar mai apoi se poate pretinde
sa existe s1 o conformitate din partea celorlalti destinatari ai normei.

3 idem
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3)

4)

Confectionarea de rezultate sau inlocuirea lor cu date fictive. — Acesasta
reprezinta un caz de abatere intalnita in comunitatea academica. Pentru a facilita o
operatiune, un studiu, multe persoane aleg sa falsifice sau sa modifice rezultate sau
date in scopuri stiintifice. In primul rand, acest caz de abatere vine in contradictie si
incalcd principii morale precum: onestitatea, buna-credintd, responsabilitatea,
cinstea, incoruptibilitatea, integritatea academica.

In sustinerea acestui tip de abatere de la normele etice vom da exemplul Deciziei nr.
2/24.04.2015 a Comisiei de Etica si Deontologie Profesionald Universitard a
Universitatii Grigore T. Popa din lasi, In care un student este suspectat si verificat
pentru suspiciunea de confectionare de rezultate sau inlocuirea lor cu date fictive. In
urma analizelor efectuate de Comisia de etica universitard se constata cd acuzatul a
contrafacut o situatie scolara cu relevanta intr-o tara strdind si a prezentat-o in cadrul
universitatii pentru a-i sustine dosarul de inscriere la studii. Acest fapt constituie
conform Comisiei o abatere grava de la Codul de eticd universitard si a dispus prin
hotarare ca celui In cauza sa i se aplice sanctiunea de suspendare a dreptului de a se
prezenta la doud sesiuni consecutive de examen. In sustinerea acestei sanctiuni s-au
invocat prevederile din art. 12 al Codului de eticd universitara care prevad:
wUniversitatea de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa din lasi recunoaste
cinstea, incoruptibilitatea si probitatea, ca valori morale de prim rang.

Membrii Universitatii trebuie sa isi exercite profesia cu onestitate, buna-credinta si
responsabilitate, cu respectarea legii si actionand in conformitate cu cerintele
profesiei, sa contribuie la respectarea obiectivelor etice legitime ale Universitatii.
La nivelul universitatii, membrilor comunitatii academice le este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, vreun avantaj sau beneficiu moral sau material,
sau sa ia parte cu bund-credinta la activitati ilegale si angajamente care

discrediteazd profesia sau entitatea publica din care face parte.

incercarea de a pretinde sau oferi foloase materiale in scopul promovirii unor
examene. Acesta este un fenomen larg rdspandit in comunitatea academica
universitara, care afecteazd atat procesul educational, duce la o performantd
academica scazutd, dar si la o neincredere generala din partea comunitdtilor in
procesul educational. In ultimul timp, mass-media a realizat numeroase statistici,
materiale, articole care releva ca in mediul academic universitar se pretind foloase
materiale pentru a promova examene sau pentru a realiza lucrari de licenta. Acest

34 Codul de Etic3 si Deontologie Profesionald Universitard — Universitatea de Medicing si Farmacie “Grigore T. Popa”,

lasi
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fapt iese de cele mai multe ori din sfera ilictitului moral si intrd in sfera ilictiului
penal prin Inscrierea faptelor in continutul consitutiv al infractiunii de dare si luare
de mita. Existd numeroase acuzatii pe rolul instantelor penale, dar si hotdrari
definitive care constatd ca inculpatii au savarsit astfel de infractiuni. Desigur ca acest
fapt este unul extrem de grav, iar pe langa faptul ca distruge atat scopul universitatii
de institutie primara in formarea noilor generatii si in educarea acestora, cat si
increderea in performanta academica si in capacitatea acesteia.

Recentele scandaluri de la universitati de prestigiu din tard in care au fost implicate
cadre didactice de renume, cu reputatie si expertizd in domeniu au dus la denigrarea
institutiei superioare de invatamant in general si plasarea acesteia in randul celor mai
corupte forme institutionale din partea opiniei publice. Acest fapt este unul
ingrijorator dat fiind rolul universitatii si consideram ca trebuie facute demersuri din
partea tuturor categoriilor sociale pentru a promova etica si responsabilitatea in
mediul academic universitar.

Vom da si un exemplu de astfel de abatere ce s-a inregitrat la Facultatea de Medicina
Dentard din cadrul UMF Grigore T. Popa lasi. In decizia nr. 3 din 3.10.2013 se
constatd ca un student s-a abatut de la normele de etica universitara prin anumite
fapte care ar fi dus la promovarea nelegala a unui examen care in realitate fusese
picat cu nota 4, daca respectivele fapte nu ar fi fost descoperite la timp. Comisia de
eticd a apreciat cd acest fapt reprezinta o abatere gravd de la codul de etica
universitara si a decis sa impuna sanctiunea de suspendare a dreptului de a se
prezenta la doui sesiuni de examene®,

In cazul acestor tipuri de abateri apreciem ca abaterile ar trebui sanctionate mult mai
sever si aplicate nu numai pedepse penale, ci si sanctiuni care sd reprezinte un
exemplu pentru intreaga comunitate academicd astfel incat astfel de abateri de la
codurile etice si principiile etice sd nu mai existe.

35 Decizia nr. 3 din 3.10.2013 - Comisia de etici a UMF Grigore T. Popa lasi
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5.5. Cauzele incalcarii normelor etice

Dupa cum am observant in capitolele anterioare, Incédlcarea normelor si principiilor etice
incluse in codurile etice si implicit in legislatia in vigoare au drept consecintd o decredibilizare a
sistemului de cercetare-dezvoltare, fenomen ce implica si o decridibilizare a actului de invatamant
in sine si are repercusiuni mai ales asupra integritatii academice ce conduce la o performanta
academica scazuta.

In prezent, dupia cum am constatat anterior, se pune accentul pe sanctiune, iar nu pe
preventie in ceea ce priveste codurile etice, iar cazurile de incalcare a normelor etice se recurge
strict la impunerea de sanctiuni, fard a se incerca o corectare a constiintei celor care le incarca sau
realizarea de actiuni de constientizare a importantei domeniului si a pastrarii unei integritati in
cadrul acestuia.

Pentru a identifica principalele cauze care duc la incélcarea normelor etice am apelat la un
studiu realizat de Coalitia pentru Universitati Curate care scoate n evidentd gradul de integritate ce
se inregistreaza in universitdtile din Romania. CUC mentioneazd cd acest studiu a fost bazat pe
monitorizarea a 42 de universitdti din 56 existente in Romania (au fost excluse de la evaluare
universititile cu profil artistic si miliar).%

Consultand studiul realizat de Coalitia pentru Universitati Curate, publicatii in mass-media
din Romania din ultimii 5 ani, dar si opinia publicd in general, am apreciat ca fiind cauze ale
incdlcarii normelor si principiilor etice in sistemul de cercetare-dezvoltare urmatoarele:

1) Lipsa de transparenta. Desi principiul transparentei se regaseste in toate codurile etice, in
legislatie, dar si ca principiu de bazd in toate sectoarele de activitate, in administratie, in
institutiile de stat centrale si locale, dar si in sectorul privat, se pare cd acest fenomen a
ramas 1n stadiul de concept teoretic. O posibila cauza a acestei manifestari negative rezida
in lipsa de democratie interna dirijatd sau in pastrarea unui cult al nepotismului manifestat
inca din perioada comunistd si care inca mai rezista In perceptia cetdtenilor si astazi. Desi
comunicarea de date si informatii este mult simplificata in realitatea de astazi prin evolutia
continud a tehnologiei si a comunicatiilor, transparenta administrativa si decizionald rdmane
un factor incd slab dezvoltat care duce inevitabil si la manifestari de natura incalcarii
principiilor si codurilor etice.

S-a ardtat ca doar un procent de 38% dintre universitdtile de stat sunt transparente
din punct de vedere administrativ, prin publicarea in timp real, in concordanta cu

prevederile legale si ale cartei universitare, a declaratiilor de avere si de interese.’

36 idem
37 Studiu Coalitia pentru Universitati Curate
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2)

Prin lipsa de transparentd se favorizeaza aparitia discriminarii pe criteriul egalitatii
de sanse intre candidatii la diferite posturi sau functii de grade didactice, favorizarea
plagiatului, aparitia nepotismului, iar lista poate continua.

In studiul realizat de CUC®*® se mentioneazi ci in 95% dintre facultitile care au fost
urmarite in cadrul studiului a fost identificat un numar foarte mare de “familii universitare”,
iar intr-un numar foarte mare de universitati au fost identificate cazuri concrete in care
posturile scoase la concurs au fost “cu dedicatie” pentru membrii familiei. Acest caz
reprezintd o Iincdlcare a majoritatatii codurilor etice care se 1inscrie in sfera
incompatibilitatilor.

O prevedere in acest sens gasim in Codul de eticd universitard a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, care in art. 11 — Dispozitii finale prevede: Conducerea A.S.E.
stabileste §i respecta intocmai obligatia ca, in cadrul comisiilor de examene, incadrari,
promovari, acordari de distinctii etc, sa nu fie incluse persoane care sunt in conflict de
interese, ascendenti sau descendenti si, colateral, pand la rudele de gradul doi.>®

Acelasi nepotism si mod de accedere la posturile din universitati determina un management
universitar scazut si neperformant. Studiul CUC apreciaza ca in 57% din cazuri, calitatea
guvernantei este mai scazutd decat media ( intre 10 si 35 de puncte), prima universitate
clasati din punctul de vedere al integrititii abia apropiindu-se de 25 de puncte.*

Existenta cazurilor de coruptie. Din pacate, fenomenul coruptiei din ce in ce mai
raspandit si ajuns si in mediul universitar determind un numar foarte mare de sesizari cdtre
comisiile etice cu cereri de incédlcare a normelor si principiilor etice cuprinse in codurile
etice universitare. Acestea afecteaza atat calitatea actului educational, cat si Increderea in
sistem si reprezintd oglinda unui sistem simptomatic in care sunt antrenate diferite categorii
sociale care merg pana la cel mai inalt nivel.

Un studiu sociologic realizat in 2007 numit Studiul Comsa et al., studiu ce a fost
condus pe un esantion de aproximativ 1007 cadre didactice din mediul universitar si 1171
de studenti in cursul anului 2007, releva faptul ca fenomenul coruptiei este plasat de cétre
cel chestionati intre problemele majore ale sistemului. Majoritatea au declarat ca detin
informatii despre cel putin o situatie de coruptie academica. Dintre categoriile percepute ca
fiind corupte, in urma chestiondrii, s-a ajuns la concluzia ca acestea sunt: administratorii de
camine, urmati de secretare, studenti si mai apoi de cadre didactice. Nivelele ridicate de
coruptie sunt percepute in general n randul studentilor la medicina si farmacie, urmati de
politehnici, arhitecturi si urbanism.*!

38 idem

39 Codul de etica Academia de Studii Economice — Bucuresti
40 studiu CUC
41 Comsa, Tufis, Voicu (2007), pp. 69-70
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3)

Precum s-a aratat si in mass-media, printr-o mediatizare, consideram noi excesiva a
cazurilor, fondul corupt al mediului universitar a determinat aparitia a nenumarate cazuri de
infractiuni ce includeau darea si luarea de mitd in vederea promovarii unor examene,
favorizarea anumitor candidati pentru anumite posturi, calomnia, hartuirea seaxuala si lista
poate continua. Insi in acest caz ne aflim si in sfera ilicitului penal, care antreneaza forta
coercitiva a statului prin gravitatea faptelor care constituie infractiuni.

Asadar, un mediu corupt, asemenea unui lant trofic, favorizeaza aparitia unor noi
cazuri de Incdlcare a normelor etice, in primul rand prin puterea negativa a exemplului si in
al doilea rand prin si crearea unor situatii-premisd care faciliteazd o noud incdlcare a
normelor.

Lipsa unor instante care si realizeze un control eficient in domeniu. Apreciem ca
aceasta coercitie trebuie realizatd pe doud nivele specifice, unul vertical, care sa realizeze
atat o judecare a faptelor, cat si un control preventiv, iar aici competenta potrivita s-ar afla
in slujba ministerului de resort. Controlul orizontal — realizat de comisiile etice universitare,
sd se realizeze eficient si sd actioneze cu celeritate maxima in rezolvarea sesizdrilor aduse.
Comisiile etice existd, au o activitate specifica, functioneaza in baza regulamentului propriu
de organizare si functionare, a codului etic, cartei universitare, toate documentele elaborate
in conformitate cu Legea educatiei nationale 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, publica de asemenea rapoarte de activitate, insd activitatea este prea putin
cunoscutd de catre populatie in general, iar multe dintre cazurile ce ar putea reprezenta
obiect de sesizare catre aceste comisii nu sunt aduse la cunostintd deoarece nu exista o
mediatizare sau un exemplu al functionarii acestora in randul studentilor. Chiar dacd media
a facut o publicitate semnificativa acestor comisii etice universitare prin prisma existentei
unor suspiciuni de plagiat a unor demnitari, comisiile etice Incd nu se bucurd de
popularizarea binemeritatd. In plus, chiar daci aceste comisii au posibilitatea de
autosesizare 1n anumite cazuri, din ratiuni necunoscute, acestea nu adoptd aceasta
procedurad, iar abaterile rdiman nesanctionate.

Asadar, eficientizarea activitatii comisiilor etice universitare, precum si constituirea unui
organ cu rol administrativ-jurisdictional pe probleme de etica care sa realizeze un control la
nivel vertical constituie o solutie la cauzele de incdlcare a normelor, dar si de sesizare a
cazurilor concrete de abateri.
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4)

5)

Lipsa de integritate academica. Reprezinta o problema stringenta care determina la randul
ei o decredibilizare a sistemului si favorizeazd astfel nerespectarea cadrului etic din
universitati. Integritatea academica are ca scop existenta onestitatii in activitatea desfasurata
si acordarea de respect pentru orice categorie de munca intelectuala.

Desi s-a efectuat o presiune care a urmat o traiectorie ascendentd asupra respectarii
onestitatii intelectuale ( vezi cazurile de plagiat) si s-au condamnat de catre opinia publica
cazurile de incélcare a lor, acelasi studiu CUC a relevat ca in anul 2009 s-au condamnat de
catre opinia publicd cazurile de incélcare a lor, acelasi studiu CUC a relevat ca in anul 2009
integritatea academica era una din problemele majore ale sistemului de educatie.

Lipsa de profesionalism. Profesionalismul reprezinta o calitate, o insusire pe care trebuie

sd o detind fiecare membru si destinatar al normei etice universitare, atat profesor, cat si

student sau personal auxiliar. Din pdcate, in universitdtile din Romania se constatd o

tendinta descendentd a gradului de profesionalism cu care se opereaza in domeniu, iar acest

fenomen se datoareaza pe de o parte lipsei de corelatie intre merit si carierd, iar pe de altd

parte unei lipse de interes din partea tuturor in ceea ce priveste dezvoltarea profesionald

odata ajunsi la ocuparea unui post.

Cum influenteaza lipsa de profesionalism sau mai bine zis, cum favorizeaza aceasta aparitia

abaterilor de la normele si principiile etice? Raspunsul poate fi dat cel mai bine prin

utilizarea urmatoarelor exemple:

- Lipsa de profesionalism a unor cadre didactice in sustinerea cursurilor si acordarea
notelor poate avea ca o consecintd direct discriminarea

- Neprofesionalismul cu care profesorii isi prezintd materia de studiu poate incuraja
plagiatul sau comportamentul nepotrivit in timpul orelor de curs

- Lipsa de profesionalism manifestata in sfera candidaturii la functii din mediul
universitar poate slabi calitatea managementului institutiei si conduce la slabirea, spre
exemplu, a transparentei

- Neprofesionalismul poate descuraja meritul.

Desigur ca lista poate continua, acestea sunt doar cateva exemple punctuale care scot in
evidenta faptul ca lipsa acestei calitati, poate avea, indirect repercusiuni asupra constiintei
oamenilor si comunitatilor in ceea ce priveste capacitatea universitatilor de a oferi un mediu
propice dezvoltarii, stiintei si acumularii de cunostinte, locul 1n care se pregatesc viitoarele
generatii de profesionisti si intelectuali.

Daca la nivel conducerii sau daca un profesor, prin lipsa acestei calitati, el Insusi
savarseste o abatere de la codul etic, atunci exemplul negativ va fi perceput intr-un mod
eronat, si anume: dacd la nivel inalt se intdmpla astfel de incalcéri, este normal ca si
categoriile mai mici sd greseasca, si fard se insiste asupra repercusiunilor. Desigur ca
aceastd mentalitate gresita existd, insd trebuie luptat pentru combaterea ei deoarece chiar
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dacd a gresi este in natura umana, acest lucru nu ne absolva de vind in momentul in care
vorbim despre o abatere, o incdlcare a ceea ce o comunitate, mai ales cum este cea
universitara, considera etic, corect si principial la un moment dat.

6) Performnta academici scizuti. Intre cauzele care determini incalcarea normelor etice
poate fi introdusd si aceastd categorie, chiar daca impactul ce se realizeaza este unul
indirect, evidentiat prin faptul ca existenta unui numar mare de universitati sau cum au fost
denumite de catre presa “fabricile de diploma”, ofera posibilitatea unor persoane care nu au
reusit sa urmeze o universitate de prestigiu, acreditata, cu performante recunoscute, spre a
obtine la sfarsitul a 3-4 ani de studii a unor diplome care creeaza incarcatura spatiului
premergator celui al muncii. Astfel se ajunge la asa-numitele “meserii cu diploma”.
Incadrarea in campul muncii devine astfel din ce in ce in ce mai dificild deoarece mediul
academic devine unul accesibil tuturor, chiar dacd performantele nu sunt tocmai cele
scontate. Spunem cd si acest fenomen are un impact asupra cazurilor de incalcare a
normelor etice deoarece se incurajeaza neperformanta si neprofesionalismul — principii care
se regdsesc In majoritatea codurilor etice conultate (ex: Codul de etica si deontologie
profesionala al Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”).

In concluzie, apreciem ci toate aceste cauze pe care le-am enumerate si comentat mai sus sunt
cele mai simptomatice care pot fi identificate Tn domeniu si reflectd un sistem care, desi important,
incd mai necesitd o perioadd de acomodare si aliniere la legisatia europeand si internationald, dar
mai ales are nevoie de o “revigorare” in ansamblul sdu prin prisma constiintei oamenilor.
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5.6. Efectele incalcirii normelor incluse in codurile etice

Chiar daca in majoritatea cazurilor in care se constatd incdlcarea normelor de etica
univesitard intervin comisiile de etica si Consiliul National de Etica al Cercetdrii Stiintifice
Dezvoltarii Tehnologic si Inovarii si stabilesc scanctiuni pentru cei care au incalcat aceste norme si
principii, s-a constat cd, din pacate, un numar foarte mare de cazuri de abateri nu ajung la cunostinta
acestor entitati de control, creandu-se un soi de cifra neagrd a abaterilor care depaseste cu mult o
limita acceptabila.

Acest fenomen pe care 1l putem denumi cifra neagra a abaterilor de la normele etice poate
avea numeroase cauze, printre care enumeram: lipsa de implicare si interes din partea membrilor
comisiilor etice care nu demareaza proceduri de autosesizare in anumite cazuri, lipsa cunoasterii
existentei si functiondrii comisiilor etice de cétre destinatarii normelor etice si cei Imputerniciti sa
realizeze sesizari, lipsa unor instrumente eficiente de control care sa se afle la indemna comisiilor
etice universitare etc.

Daca in cazul abaterilor asupra carora s-a demarat o procedurd de cercetare din partea
comisiilor etice si s-au stabilit in final sanctiuni se creeazd un sentiment de respectare a ordinii
morale existente in comunitatea universitara, in cazul in care existd incélcari de la principiile
morale, nsd acestea rdman cazuri izolate, asupra cdrora nu se intervine, atunci impactul asupra
constiintei societatii in general este unul negativ, care sldbeste increderea in eficienta si eficacitatea
atat a activitatii comisiilor etice, cat si a universitatii.

Desigur ca, precum exista cauze ale incalcarii normelor etice, iar n capitolul anterior am
enumerate care ar fi, in viziunea noastra, aceste cauze, exista si efecte — efecte care se manifesta pe
termen lung si care produc urmadri si conscinte imediate atit in ceea ce priveste actul educational,
prin slabirea calitatii managementului, cat si in ceea ce priveste imaginea sistemului de cercetare-
dezvoltare n general.

In continuare, am identificat citeva efecte pe care le considerdm noi incidente ca urmare a
incélcarii normelor etice si pe care le vom analiza din punctul de vedere al impactului social pe care
il au.

1) Decredibilizarea mediului universitar. Inci de la formarea si dezvoltare sa, mediul
academic universitar si de cercetare romanesc a fost unul care a avut la baza reguli si
principii bine fundamentate, a beneficiat de cadre didactice bine pregitite, cu experientd
si care se aliniau intre marii cercetdtori stiintifici ai vremii din tari continentale, dar si
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din afara continentului. Ulterior, odata cu inradacinarea ideilor comuniste s-a schimbat
si ideologia care a stat la baza formarii universitare prin impunerea unor doctrine care
reflectau gandirea politica, iar acest lucru a afectat in primul rand conceptia oamenilor
ulterior, dupa iesirea din comunism, deoarece reminiscente inca se mai manifesta atat in
activitatea de cercetare si in constiinta unor cadre didactice care au fost contemporane
momentului, dar se manifestd si in procedurile ramase vetuste si cu o acutd nevoie de
schimbare si evoluare.

Mai devreme am identificat ca reprezentand o cauza a incalcarii normelor etice,
integritatea academica care astdzi se afla pe o panta descendenta si este din ce in ce mai
slabitd. Consideram cad acest lucru se datoreaza acestor fluctuatii in timp care sunt
vizibile si care au pornit de la o incredere de necontestat intr-un sistem eficace, care
reflecta nevoia si interesul pentru progres al societatii manifestat din partea tuturor, iar
aceastad nevoie se oglindea mai ales in investitia pe toate planurile, atdt economico-
financiar, cat si cultural si social in universitati, ca principal pilon al sistemului de
cercetare si dezvoltare, pana la ceea ce a devenit astazi universitatea, un sistem perceput
ca fiind rigid, lipsit de performanta si afecat de coruptie, ca simptoma generala a unei
societati moderne.

Legatura pe care o gasim intre integritatea academica — cauza a incélcarii normelor etice
si decredibilizarea mediului universitar — efect al abaterilor de la normele etice rezida in
urmatoarele:

- Pe fondul unei lipse a corectitudinii si onestitatii academice se “Incurajeaza” si celelalte
categorii de persoane sd comita aceleasi abateri ca o consecintd a faptului ca nu exista
repercusiuni majore §i ca atare, ceea ce nu este interzis, este permis, iar acest fenomen
duce la o generalizare a unei practici nesdnatoase in care se vor comite din ce in ce mai
multe abateri de la principiile etice si se va ajunge la o degradare a mediului universitar
in general, in care societatea nu va mai gasi un model de probitate si de corectitudine, ci
mai degraba un intrus deghizat sub masca onestitatii. Ca o urmare imediatd se realizeaza
decredibilizarea actului de invdtdmant si a capacitdtii acestuia si se poate realiza de
asemenea o deviere reald a scopului universtatilor in general, de la promotor al educatiei
si al formdrii profesionale eficiente, la o reflectare a unui mediu lacunar, problematic si
care nu mai reprezinta un real intres pentru societate.

- Daca educatia si cercetarea de cel mai inalt nivel se realizeaza intr-un mediu care la
randul sdu reprezintd probleme majore care nu reflectd onestitate, corectitudine si
transparentd, atunci este clar ca societatea nu va mai privi nici actul de educatie, nici
capacitatea institutionala si administrativa ca pe un model de eficientd si importanta, ci
va fi aliniat tuturor celorlalte institutii care se confruntd cu probleme similar precum
coruptia sau incapacitatea.

- Se observa ca de la institutia care ar trebui sa se bucure in societate de cel mai mare
prestigiu si de o reputatie de necontestat, in care se cultiva valori si principii puternice,
in care se educa viitoare generatii de lideri, profesionisti si cercetatori care ar trebui sa
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contribuie la Tmbundtatirea si progresul societdtii, universitatea a devenit un mediu slab
acreditat de catre socitate, tocmai din cauza simptomelor care l-au afectat in in ultimii
25 de ani si care au reflectat tendintele pe care le-au urmat toate institutiile statului si
toti oameni.

Din pacate, cu cat cazurile de incalcare a codurilor si principiilor etice creste, alaturi de
presiunea si mediatizarea excesiva pe care mass-media o realizeaza, se creeaza o decredibilizare din
partea societatii n tot ceea ce reprezintd activitatea comisiilor de eticd si in principiile etice In
general, care se rasfrang in increderea sustenabilitdtii si eficientei actului de invatdmant, de
cercetare si de dezvoltare.

2) Privarea anumitor categorii de persoane de exercitiul unor drepturi.
Nediscriminarea, egalitatea de sanse, meritul si profesionalismul sunt principii etice
dezvoltate in majoritatea codurilor etice din sistemul de cercetare si dezvoltare si a caror
valoare este incontestabild pentru dezvoltarea unui mediu transparent si integru.
Discriminarea, asa cum este tradusd in majoritatea codurilor etice, se refera la diferente
sociale si profesionale referitoare la organizarea concursurilor pentru ocuparea unor
functii sau posturi, evaluarea performantelor individuale atat a cadrelor didactice,
studenti sau cercetarori, aplicarea masurilor disciplinare.

Egalitate de sanse este recunoscutd oricdrei persoane, indiferent de activitatea
desfasurata sau de dezvoltarea profesionala pe care o are.

Meritul trebuie recunoscut ca o calitate individuala ce trebuie incurajatd si cultivata
sistematic prin examene, evaluari, alegeri pentru functii, toate bazate pe criteriul
competentei.

Profesionalismul se reflecta in existenta unui cadru competitiv, stimulat in pemanenta de
merit si performantd, in care personalul din sistemul CDI isi dezvoltd continuu
aptitudinile si realizeaza activitatile specifice cu rezultate maxime.

Nerespectarea acestor principii etice pe care le-am enuntat au ca efect privarea
personalului din sistemul de cercetare-dezvoltare de exercitiul drepturilor corelative.
Astfel, nu va mai fi incurajat un mediu transparent, in care sa nu existe motive de
suspiciuni pe motive de discriminare sau egalitate de sanse sau nu vor fi eliminate
persoane competente, cu expertiza si experientd acumulata in domeniu de la luarea unor
masuri administrative, tehnice si educationale pentru garantarea unui spatiu onest, in
care sd nu domneascd o practica unitara in privarea de drepturi a unor persoane.

Acest efect este unul nociv si poate fi contracarat prin urmatoarele exercitii de
tranparenta:

- Informarea despre organizarea concursurilor si examenelor pentru ocuparea functiilor si
gradelor didactice din domeniu

- Promovarea profesionald bazata pe merit

- Evaluarea continud a performantei si calitdtii activitatii desfasurate de cercetatori, cadre
didactice si studenti
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3)

4)

Publicarea oricaror hotarari de interes general printr-o modalitate facila de acces la
informatie.

Generalizarea incalcarii dreptului de proprietate intelectuald. Un efect direct al
existentei cazurilor de plagiat academic si stiintific consta in incélcarea unui titlu legal al
persoanei, si anume cel de proprietate intelectuald asupra tuturor creatiilor de natura
intelectuala.

Acest concept este preluat in unele coduri etice sub denumirea de “responsabilitate
intelectuala”. Exemplu, vom cita din Codul de eticd si deontologie profesionala a
Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, care la art 32 prevede: studentii trebuie sa
manifeste responsabilitate fata de statutul lor profesional, fata de pregatirea in
domeniul si specializarea pentru care au optat, sa contribuie la buna desfasurare a
procesului de invatamadnt printr-o participare informata si activa la cursuri, seminare §i
lucrari practice.

Din nefericire, existenta cazurilor de plagiat si ca atare, incalcarea drepturilor de
proprietate intelectuald au ca efect incurajarea unui mediu care nu mai este bazat pe
progres si evolutie, ci pe regres, iar acest lucru este vizibil mai ales in atitudinea
studentilor si a cercetatorilor care aleg o solutie facild de a realiza unele lucrdri sau
cercetari stiintifice prin inspirarea din diferite surse si doar modificarea unor date care sa
nu ofere un vadit caracter de copie.

Avand in vedere ca vorbim despre sistemul de cercetare-dezvoltare si inovare, sistem in
care trebuie sd existe o permanentd competitie eficientd, progres, efort intelectual si, de
ce nu, motivatie, prin cazurile din ce in ce mai numeroase si la un nivel foarte Inalt, se
realizeazd o 1incetinire pana la stopare a evolutiei descoperirilor si performantelor
individuale.

Apreciem cd, aflandu-ne in ipoteza unui sistem in care abaterile de la normele si
principiile etice ar trebui sa se realizeze accidental si foarte rar, mai ales in ceea ce
priveste domeniul creatiilor intelectuale, sanctiunile care trebuie sa fie incidente pentru
cazuri de plagiat si incdlcari ale drepturilor de proprietate intelectuala sa fie mai aspre si
luate in scopul de a descuraja eventualele abateri si din partea altor persoane. De
asemenea, axandu-ne pe partea de preventie, demarararea unor campanii de
constientizare a personalului din sistemul CDI ar fi de asemenea benefica, cu impicarea
masiva a mass-mediei.

Pseudoperformanta. Se manifesta tot ca un efect al incélcarii normelor si principiilor
etice, in special cele referitoare la merit, onsestitate si responsabilitate intelectuala si
dreptul la calitatea educatiei si cercetarii.

In ceea ce priveste meritul, in cazul in care acest principiu nu este respectat, iar exemplul
cel mai elocvent poate fi dat in ceea ce priveste o nota care nu este acordata pe merit, ci
in urma unei Intelegeri intre profesor si student, sau un alt exemplu, in cazul in care un
post in sistem este ocupat de o persoana care nu este neaparat cea mai potrivitd sau nu
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intruneste calitdtile necesare, este clar cd nu mai putem vorbi despre un mediu
performant, in care criteriul pe baza céruia se fac alegerile nu il reprezintd competenta si
aptitudinile, ci pseudocriterii care afecteaza integritatea si transparenta academica.

De asemenea, incalcarea drepturilor de creatie intelectuald manifestate mai ales prin
plagiat constituie o afectare gravd a performantei in domeniul de cercetare-dezvoltare
deoarece prin copierea unor cercetari sau lucrari si furt intelectual, progresul in domeniu,
desi acoperit de o forma diferitd sau modificari nesemnificative de continut, nu poate fi
realizat.

5) Puterea exemplului negativ preluat din universitate. Este clar ca universitatea

reprezintd chiar si astdzi un model de urmat pentru societate in general, dar mai ales
pentru studentii care aleg s 1i urmeze cursurile. Asadar, prin slabirea calitatii sistemului
manifestatd mai ales prin lipsa relatiilor sociale bazate pe eticd, prin existenta unui
numar din ce in ce mai ridicat de abateri de la principii etice si pana la existenta multor
cazuri de infractiuni in care sunt implicate cadre didactice si studenti, se oferd un
exemplu negativ din partea institutiei statului care ar trebui sa constituie un model de
onestitate, corectitudine si transparentd. Cu alte cuvinte, universitatile ar trebui sa
reprezinte un actor ultim, care sa reflecte principii temeinice si sa fie un exemplu pozitiv
pentru intreaga comunitate.
Intr-un studiu realizat in 2009 de Teodorescu Daniel si Andrei Tudorel ( pag 275-277) s-
a aratat ca atitudinea studentilor fatd de diferite forme de comportamente negative in
mediul academic se manifestd In mod diferit. Astfel, se constatd atat pasivitate, cat si
spirit civic din partea acestora:

- 10% dintre studentii chestionati ar sesiza comisiile de eticd cu privire la cazuri in care
colegi ar oferi foloase material in schimbul unor beneficii

- 4% dintre studenti care au participat la studiu ar sesiza daca in timpul unui examen s-ar
incerca sa se copieze,

- 6% ar sesiza comisia de eticd dacad ar afla ca unii colegi au platit in schimbul unor
sarcini academice individuale.

Concluzionand, avand in vedere ca mediul universitar beneficiaza de un climat etic afectat
de fenomene negative precum coruptia, plagiatul, toleranta la cazurile de plagiat, precum si alte
abateri de la normele etice In general, puterea exemplului, precum si increderea nefondata ca
repetarea acestor acte nu va fi descoperita devreme ce nu a fost luata nicio masura nici anterior duce
la un regres al societdtii in general si nu numai al celui de cercetare-dezvoltare in special, deoarece
nu exista cadrul si premisele necesare pentru progresul in domeniu.

6) Efecte directe la nivelul dezvoltarii individului. De departe, una dintre cele mai grave
consecinte ale incalcdrilor normelor si principiilor etice se manifestd pe planul
dezvoltarii individuale ale profesionistilor, cercetatorilor, profesorilor si studentilor.
Printre principiile prin a cédror Incdlcare se creeazd un efect direct asupra dezvoltarii
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personale individuale stau: meritul, plagiatul, inselaciunea, profesionalismul, dezvoltarea
cunoasterii si cautarea adevarului stiintfic.

In final, apreciem ci efectele pe care le-am enumerate, desi nu epuizeazi domeniu si nu sunt
exhaustive, ba mai mult, reprezinta o viziune proprie asupra fenomenului, constituie o amenintare la
integritatea academicd in general, la conturarea unei conceptii gresite despre rolul pe care il
indeplineste universitatea in societate si depre potentialul acesteia in sistemul de cercetare-
dezvoltare si inovare. Efectele acestor incalcari pot fi contracarate prin concentrarea activitatii
comisiilor etice pe prevenirea fenomenului abaterilor, pe eficientizarea punerii in practica a
sanctiunilor si prin dezvoltarea unui sistem de iIncurajare a sesizdrilor catre comisii, dar si
responsabilizarea tuturor persoanelor cu privire la importanta cooperarii In materia eticii din sistem
care ajuta la progresul social.
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6. REFLECTII CU PRIVIRE LA COMBATEREA FENOMENULUI DE INCALCARE
A CODURILOR ETICE

6.1. Analiza asupra eficientei codurilor si normelor etice

Ca orice norma care reglementeaza o relatie sociald intr-un timp si spatiu precise, normele
care au ca obiect etica sunt norme morale care pentru a fi insusite trebuie mai intdi cunoscute de
destinatari. Dupa cum am vazut, similar unei norme juridice, norma etica cuprinde o ipoteza, o
dispozitie si o sanctiune , insd cel mai adesea, codurile etice sunt construite pe un alt tipar care sa
faciliteze Intelegerea si insusirea continutului. Astfel, sunt evidentiate intai de toate principiile, mai
apoi normele si in final sunt prevazute sanctiunile aferente abaterilor de la prevederile codului sau
de la prevederile legale.

Intrebarea care se pune este urmatoarea: prin continutul pe care il au, reusesc codurile etice
sd fie eficiente in prevenirea fenomenului de abatere de la normele etice si mai mult, reusesc sa
ordoneze conduita celor care au Incélcat deja norma?

In primul rand, apreciem ci educatia in materia integrititii academice si a eticii in mediul
universitar in general este una foarte scazutd, aproape inexistentd. Aceastd concluzie rezulta din
faptul ca studentii si chiar unii profesori si cercetdtori sau alti destinatari ai normelor etice nu
cunosc faptul ca la nivelul fiecdrei institutii din sistemul national de cercetare-dezvoltare se
organizeaza o comisie eticd care elaboreaza un cod etic in baza caruia se desfdsoara activitatea
intregului mediu universitar. Din pacate, este aproape imposibil sd pretindem cunoasterea de catre
toti actorii din mediul CDI a acestor reglementdri atat timp cat nu se realizeaza o activitate de
educare si de aducere la cunostintd a importantei acestor norme si a importantei respetarii si
conformarii conduitei sociale a fiecaruia in acord cu ceea ce prevad aceste norme.

Asadar, oportund ar fi iIn prima faza educarea fiecarui destinatar al unui cod etic in spiritul
acestor coduri si investirea in resursa umand care sa realizeze aceste demersuri. Cu alte cuvinte, ar
trebui sa se realizeze o educare pe toate palierele, prin care sa se realizeze o promovare a eticii, a
codurilor si a activitatii comisiilor de etica in cel mai mic detaliu. Dupa ce s-a luat la cunostinta de
acest fapt, abia atunci se poate pretinde si o intensificare a activitdtii comisiilor si o sporire a
numarului sesizarilor din partea celor care au constatat nereguli.

In al doilea rand, considerim a fi extrem de important ca pentru a exista coduri etice
eficiente sa existe un sistem sau cu alte cuvinte, s existe un organism compus din mai multe organe
cu atributii specifice care sd se ocupe in mod diferit de fiecare problema pe care o implica etica in
sistem in general. Asadar, consideram cd un model de asezare a acestui sistem ar fi urmatorul:
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a) Secretariatul General Etic — care sda se ocupe in general de culegerea tuturor
datelor privind nereguli etice pe care sa le aduca la cunostinta unui organ superior cu
atributii exprese in normarea si realizarea codului etic. Tot acest organism ar putea
avea atributii in promovarea continutului codurilor etice odatd elaborate si
informarea tuturor destinatarilor asupra existentei, revizuirii sau abrogarilor oricaror
norme sau principii in general. Tot Secretariatul se va ocupa si s stabileasca daca
normele etice corespund sau nu unor cerinte concrete din partea societdtii in baza
unor studii intocmite frecvent de catre acestea. La conducerea acestui organ se va
afla Secretarul general care va raspunde de activitatea organului pe care 1l conduce in
fata Comisiei de etica si a Comisiei de control etic.

b) Comisia de etica — trebuie sa reprezinte pilonul central in sistemul etic universitar.
Acesta elaboreaza codurile de eticd in baza informatiilor furnizate de Secretariatul
General. Acesta se alcdtuieste din personalitati ale mediului academic care se bucura
de 1nalta probitate morala, din studenti si alti reprezentanti ai personalului auxiliar.
Comisia de etica are exclusiv competente in elaborarea codurilor etice, iar nu si In
solutionarea cazurilor de incdlcare a normelor. Comisia este condusd de un
presedinte care raspunde la randul sdu de activitatea pe care o desfdsoara in
ansamblu intreaga comisie.

c) Comisia Jurisdictionala — acest organ va avea ca atributii specifice, independente
de cele ale comisiei de etica si vizeaza strict analizarea cazurilor de incélcare a
codurilor etice, in cazul autosesizarii sau solutioneaza cauzele sau sesizarile care sunt
aduse pe rol de catre reclamanti. Alcdtuirea acestora ar trebui sa se facd pe modelul
existent in sistemul jurisdictional romanesc, insa este foarte important de precizat ca
acestd comisie jurisdictionald care se organizeaza pentru solutionarea conflictelor
etice nu restrange exercitiul dreptului fundamental al cetdteanului pe care il
reprezintd liberal acces la justitie, deci intentarea unui proces pe rolul unor instante
din dreptul comun.

d) Comisia de control etic — ca in orice organism eficient trebuie s existe si un organ
de control care sa supravegheze activitatea pe care o realizeazd celelelte organe
conform regulamentului de organizare si functionare.

In opinia noastra, apreciem ci un astfel de organism ar fi unul mult mai eficient in
gestionarea problemelor privind etica in sistemul CDI cu care ne confruntdim din ce In ce mai
frecvent. Desigur cd pentru a exista un astfel de organism ar trebui discutata oportunitatea, precum
si adoptarea unui act normativ cu putere de lege stricto sensu care sa il instituie si de asemenea,
asumarea lor de catre fiecare universitate, chiar dacd ar contraveni principiului autonomiei
universitare.

Existd numeroase disfunctionalitati, inadvertente si neajunsuri ale actualelor coduri etice
universitare care nu se bucura de o eficienta satisfacatoare atat din pricina faptului ca nu le este
cunoscutd existenta, cat si din cauza faptului ca acele comisii etice universitare nu le promoveaza si
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nu 1si intensificd activitatea pentru a le pune in aplicare. Printre aceste lacune putem mentiona
urmatoarele:

1) Majoritatea termenilor nu respecta rigurozitatile formale si etimologice si se creeaza
astfel confuzii. In primul rand, se creeaza cel mai adesea confuzia intre etici si moral,
alaturandu-se cele doud cuvinte sau suprapunandu-se pentru a desemna acelasi concept,
ceea ce este cat se poate de gresit. O altd nerigurozitate terminologica se face prin
semnul de egalitate care se pune Intre principiile etice si normele etice, care este la fel de
gresit. Intr-adevar, un cod etic cuprinde atat principii, cAt si norme etice, insa existd o
deosebire marcanta intre cele doua.

2) Nu se defineste dacd un cod etic are in continut norme morale, cu rol educativ, care nu
intrd n sfera normelor morale sau are In continut norme coercitive, de constrangere.
Aceastd clarificare ar ajuta si la deslusirea exactd a activitatii comisiilor de etica
universitara si ar eficientiza activitatea acestora.

3) Un cod etic, desi prevede 1n continutul sau principiul transparentei, duce o lipsa totala de
transparentd prin faptul ca existenta sa nu este cunoscutd. Exista universitati care nu au
publicat pe site-ul institutiei nici codul etic, nici informtii despre activitatea pe care o
desfasoara comisiile eticd, acest fapt reprezentand in viziunea noastra o grava incalcare a
principiului transparentei.

4) Nu se face o distinctie clara intre codurile etice si codurile de deontologie profesionala,
in realitate ele fiind doua lucruri total diferite cu un obiect de reglementare diferit. Prin
faptul ca majoritatea codurilor cu continut etic poarta denumirea de “Codul etic si de
deontologie profesionald” induce marea masda de oameni in eroare cu privire la
continutul pe care il au aceste norme si astfel eficienta lor este scazuta.

5) O alta greseala frecventa si specifica este ca nu se face o distinctie clara intre principii
etice si reguli morale sau norme morale. Toate cele trei concepte sunt diferite, principiile
fiind unanim acceptate de societate in general in timp si spatiu, regulile au rolul de
ordonare a unei conduite, iar normele reprezinta o ordonare si reglementare a unei relatii
sociale ce se realizeaza in mod repetat si pe care comunitatea o accepta si si-o Insuseste.
Asadar, apreciem a fi oportund explicarea si rigurozitatea in privinta acestor termeni.

Dacd analizdm componenta actuald a comisiilor etice universitare care elaboreaza codurile
etice vom constata lipsa de expertiza in domeniul eticii pe care o au acestia. In general, cei care fac
parte din comisii sunt experti si profesionisti remarcabili in domeniile lor de activitate, insd etica
este un domeniu vast, complex si care implica cercetare amanuntitd, dar si o conduitd morald cu
care te nasti sau pe care este foarte important sa ti-o insusesti. Consideram ca prioritard sd fie
concentrarea celor care se ocupa de acest domeniu al eticii in investirea in managementul
institutional al eticii si Tn pregatirea celor care priau pozitii-cheie in cercetare si verificare.
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Recent, asistam la o avalansa de publicitate negativa care se face comisiilor de etica, dar si
Consiliului National de Etica al Cercetarii Stiintifice si Dezvoltérii Tehnologice din partea mass-
mediei In preamediatizatele cazuri de plagiat de care au fost acuzati anumiti demnitari si persoane
care detin pozitii-cheie in stat. Critica majord care se aduce acestui fenomen din partea opiniei
publice, publicitatea excesiva si lobby-ul la adresa persoanelor acuzate este unul fantastic, insa care
are consecinte devastatoare asupra integritatii si credibilitatii mediului academic.

Nu afirmam ca trebuie absolviti de vina cei suspectati de astfel de fapte, insd apreciem ca ar
trebui ca activitatea comisiilor sd fie una independentd, sa se creeze un minim de incredere in
capacitatea de analizd si expertizd a comisiei si lasatd la latitudinea acesteia decizia finala.
Presiunea care se realizeaza asupra acestor comisii de ancheta nu face decat sa slabeasca eficienta si
increderea in actul de solutionare a contestatiilor.

De asemenea, a existat si existd o disensiune intre competentele atribuite prin lege comisiilor
etice universitare si CNECSDTI. Cel din urma are atribuite prin statut competentele de solutionare
ale cauzelor ce au ca parte un demnitar, persoand publicd sau care ocupa o pozitie de conducere in
sistemul CDI. Pe de alta parte, comisiile etice cer ca ele sa fie cele care sa solutioneze aceste
contestatii deoarece ele sunt cele mai in masurd, sunt implicate direct si reprezintd institutia care a
controlat initial lucrarea stiintifica suspectata. In acest conflict de competentd si analizand unele
decizii pe care le vom pastra sub anonimat pentru a pastra impartialitatea analizei, vom constata ca
aceleasi cauze analizate de de o comisie etica si de CNECSDTI sunt diferite. Cauze care au fost
solutionate de CNE ca fiind nefondate si care au ca verdict ca lucrarile nu sunt plagiate, au fost
analizate si de comisiile etice universitare care au avut decizii diferite si au venit cu argument si
motivari Intemeiate din care reieseau ca adevarate aceste suspiciuni de plagiat. Nu vom insista
asupta acestor chestiuni, insd problema este reala si apreciem ca in viitor sa fie lasatd la latitudinea
comisiilor etice solutionarea oricdrar cauze ce intra in competenta acestora si de asemenea,
pastrarea CNECSDTI ca organism care sd isi schimbe atributiile in unele de cale de atac sau de
organ de control.

Asadar, din perspectia eficientei codurilor etice si a normelor si principiilor continute in
acestea, apreciem ca este imposibilad o eficienta efectivd si o implementare eficientd a acestora atat
timp cat nu existd si un cadru institutional corect, onest si transparent de implementare si un
management etic care sa functioneze la toate nivelele. Este nevoie de o reforma a sistemului pentru
a evita neajunsurile generate de problemele deja existente si mai ales este nevoie sa se apeleze la
exerti in domeniul eticii pentru consolidarea inadvertentelor si principiilor sau normelor ramase
caduce din cuprinsul acestor coduri. In plus, reforma sistemului care duce la eficientizarea
implementdrii eticii trebuie introdusa si prin cultivarea preventiei in incalcarea normelor si
concentrarea pe informarea si educarea tuturor destinatarilor normelor etice in spiritul unor principii
etice.
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6.2.0portunitatea adoptarii unei reglementiri unitare la nivel national privind normele de
etica. Avantaje si dezavantaje

Sistemul de cercetare-dezvoltare, dupa cum am vazut in capitolele anterioare, reprezinta un
domeniu extrem de important, insd care nu se bucurd de atentia cuvenitd, de sprijinul si chiar de
finantarea de care are nevoie pentru a supravietui intr-o societate sufocatd de domenii si de
probleme care se vor a parea stringente, insa care nu reprezintd un punct nevralgic pentru progresul
societatii.

Am facut aceasta intoroducere succintd pentru a totusi ca domeniul este important, iar
respectarea unor principii care sa faciliteze activitatea de cercetare, munca personalului, sa
incurajeze intiativa si sd ajute dezvoltarea si inovarea este vitala pentru progres.

Principiile si normele care guverneaza acest domeniu, asa cum am vazut, sunt diferite in
functie de fiecare institutie si unitate din sistemul national de cercetare-dezvoltare, asadar,
reglementarea nu este unitard, ci corespunde activitatii specifice fiecdrei institutii si reglementeaza
relatiile de conduitd eticd ce apar intre specialisti si cercetitori. Intrebarea care se pune este
urmatoarea: O reglementare unitara la nivel national ar avea o eficienta practica care sa se
cristalizeze intr-0 mai mare respectare a codurilor etice?

Ca sa raspundem eficient la aceastd intrebare, ne vom indrepta pe doud directii de gandire.
Unul ar fi urmatorul — codurile etice sunt elaborate conform specificului fiecarei activitdti care se
desfasoara intr-o anumita institutie CDI. Astfel, daca spre exemplu, o universitate care este
specializata pe medicind si farmacie va cuprinde atat principiile generale etice, cat si principii care
sd se axeze pe acest domeniu, iar o universitate cu profil tehnic va contine norme ce sa
reglementeze etica n tehnologie. Asadar, raspunsul ar fi ¢a nu, codurile etice, in masura in care sunt
elaborate astazi si respectd actuala Lege a educatiei nationale 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare asigura necesitatea comunitatii din sistemul CDI.

Din perspectiva opusd si dacad admitem cda un cod etic cuprinde VALORI - si anume
principii etice care delimiteaza sfera moralitatii de cea a imoralitatii. Astfel, un cod etic trebuie sa se
limiteze strict a norma din punct de vedere etic, neldsand loc arbitrariului celor care elaboreaza
codurile etice. Printre aceste principii etice putem aminti: principiul binefacerii, principiul egalitatii,
al demnitatii, echitatii si lista poate continua.

In fine, armonizand cele doua puncte de vedere, consideram totusi oportuna o reglementare
unitard la nivel national in ceea ce priveste sistemul de cercetare-dezvoltare. In argumentarea
acestei afirmatii aducem urmatoarele:
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a) Prin existenta unei reglementari unitare la nivel national, nu ar mai exista diferente de
opinie marcante Intre comisiile de eticd univesitard si CNE. Subsumandu-si activitatea si
solutionand contestatiile si cauzele de incalcare a codurilor etice in temeiul aceluiasi
cod, nu vor mai exista suspiciuni ale arbitrariului si abuzului si nici solutii si hotarari cu
verdict diferit in aceleasi cauze, Insa date de consilii diferite.

Pe site-ul Consiliului National de Eticd al Cercetarii Stiintifice si dezvoltarii
Tehnologice, la sectiunea — Codul National de etica, se specifici urmatoarele:
“CNECSDTI a luat in discutie posibilitatea actualizarii Codului de etica si deontologie
profesionala de cercetare-dezvoltare ( ramas la stadiul de propunere) dupa principii
europene care sa conduca la elaborarea unui CODEX national pentru aigurarea
Standardelor Cercetdrii Stiintifice ™.

Din aceasta prevedere se trage concluzia cd CNE are in vedere elaborarea unui astfel de
cod national care sa fie destinat tuturor institutiilor si unitatilor din sistemul national de
cercetare-dezvltare, deci se realizeazi o asumare de citre CNE a acestei nevoi care se
resimte din partea tuturor institutiilor si comisiilor de eticd care se confrunta cu un
numar crescut de Incalcari ale codurilor etice.

b) Prin adoptarea unui cod etic la nivel national s-ar facilita aducerea la cunostinta a
continutului acestuia, a normelor, principiilor si valorilor catre toti destinatarii. Astfel,
nu ar mai putea fi invocata necunoasterea reglementarilor in domeniul eticii si, mai mult,
s-ar eficientiza si activitatea comisiilor etice universitare.

c) Prin adoptarea unui cod etic la nivel national, s-ar crea posibilitatea ca CNECSDTI sa
devina organism de control si organism care sa judece contestatiile pe care le pronuntd
comisiile de etica universitara, fard a mai avea competentd de solutionare a contestatiilor
in primad instanta si astfel eliminandu-se posibilitatea ca anumite categorii de persone sa
fie judecate cu prioritate si cu preferintd de catre CNE. Acest sistem a nemulfumit
conducerea comisiilor de etica universitard, mai ales in ultimul timp cand activitatea
comisiilor de etica universitara a fost aspru criticata in mass-media pe fondul unor
acuzatii grave de plagiat. In fapt, comisiile etice universitare nu au solutionat aceste
cazuri, ele fiind deferite CNECSDTI, insd suspiciuni au fost indreptate si impotriva
comisiilor etice universitare.

d) Prin crearea unui cod etic national s-ar evita suspiciunile de discriminare si de favorizare
a unor acuzatii din partea celor care le judeca. Mai mult, se poate evita si suspiciunea ca
unele coduri etice pot fi modificate de catre comisiile etice universitare astfel incat sa se
favorizeze solutionarea unor acuzatii intr-un mod mai usor sau cu sanctiuni mai putin
aspre.

42 hitp://cne.ancs.ro/codul-national-de-etica/
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e) In fine, apreciem cd un cod etic cu continut unitar la nivel national ar fi simbolul
transparentei ca valoare fundamental inscrisd in continutul oricdrui cod etic. Aceste
coduri ar corespune unor nevoi colective, recunoscute de intreaga comunitate la nivel
national. Transparenta unui cod etic national ar reiesi atat din faptul ca publicarea sa s-ar
realiza Tn Monitorul Oficial al Romaniei, fiind accesibil oricui, dar si prin faptul ca orice
solutie data intr-o hotarare ar fi motivata in baza acestuia, deci s-ar crea o uniformizare
si 0 egalitate intre toti destinatarii normei.
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Cap. 7. Implementarea legislatiei in domeniul de cercetare-dezvoltare

7.1. Importanta codurilor de conduita etica in sistemul legislativ ce priveste domeniul
CDI

Adoptarea si existenta codurilor etice sunt prevazute in urmatoarele acte normative: Legea
1/2011 a educatiei cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 206/2004 privind buna conduita
in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare cu modificarile si completarile ulterioare
si in Legea 319/2003 privind statutul personalului din cercetare-dezvoltare cu modificarile si
completarile ulterioare. Si la nivelul Uniunii Europene s-au facut recomandari pentru adoptarea
codurilor de etica si deontologie profesionala, atat la nivel national, cat si la nivel european, ceea ce
s-a cristalizat mai ales in adoptarea Cartei Europene a Cercetatorului si Codului de conduita pentru
recrutarea cercetorului.

Dupa cum am vazut in capitolele anterioare, fiecare unitate si institutie din sistemul national
de cercetare-dezvoltare are obligatia de a adopta un cod etic care sd contind normele si principiile in
baza cérora cei implicati in activitatea specifica desfasuratd in aceste entitati institutionale sa isi
ordoneze conduita.

In cadrul Conferintei internationale privind dimensiunile etice si morale ale invatimantului
superior §i stiintei din Europa care a avut loc la Bucuresti in septembrie 2004 s-au stabilit
urmatoarele prioritati pe care trebuie sa le respecte un cod etic din sitemul de cercetare-dezvoltare:

1. Cercetatorii individuali si savantii au o responsabilitate morala in ceea ce priveste procesele
de cercetare ( alegerea unui subiect de interes pentru cercetare care este impus de nevoia
comunitatilor de oameni si care va fi preluat efectiv in constiinta acestora, modelele de
cercetare trebuie sa corespunda realitdtii obiective, iar integritatea cercetdrii ar trebui sa
reprezinte valoarea de bazd pe care sd o urmadreasca orice cercetator in activitatea sa) si mai
ales in rezultatele pe care le obtin. Se impune astfel ca cercetatorii sa elaboreze si sa respecte
in mod riguros coduri etice care sd contind norme si principii etice in conformitate cu care sa
isi desfasoare Intreaga activitate academica si stiintifica

2. Orice cod etic trebuie sa includa atat norme si principii etice, cat si proceduri de aplicare. Se
va evita astfel o tratare superficiald a cercetdrilor si a activitatilor academice, lipsa de
continut si coruptia.

3. Comunitatile stiintifice trebuie sa promoveze cooperarea intre sistemele CDI din alte state si
sa asigure o solidaritate bazata pe principii oneste si comune.
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In afara acestor principii pe care trebuie si le respecte fiecare destinatar al normelor etice
din sistemul de cercetare-dezvoltare, codurile etice reprezintd, in primul rand, un model si un ghid
de normare a relatiilor sociale si a conduitei morale a fiecarui membru al mediului academic, atat in
interiorul, cat si in afara acestuia.

Pe de alta parte, codurile etice reprezintd un instrument de analizd a modului in care mebrii
comunitarilor academice respecta normele etice, iar pentru eficientizarea si dezambiguizarea
normdrii se recomandd ca fiecare categorie de destinatari implicatd in procesul stiintific sa
beneficieze de o categorie diferitd de norme.

De asemenea, codul de etica trebuie sa contina si proceduri specifice de implementare a
normelor si sanctiunilor privind incdlcarea principiilor si normelor etice pentru a nu crea o
susceptibilitate din neaplicarea sanctiunilor. In plus, se considera oportun ca fiecare comisie etici sa
elaboreze un raport semestrial sau anual al activitatii si al sesizarilor pe care le-a avut, hotararile pe
care le-a luat si consecintele incalcarii normelor.

Din punctul nostru de vedere, scopurile pe care un cod de etica din sistemul de cercetare-
dezvoltare ar trebui sa le urmareasca ar fi urmatoarele:

- Sa militeze pentru corectitudine in cercetarea stiintifica si sd reprezinte un gardian al
respectdrii corectitudinii, onestitatii si transparentei in mediul academic

- Sa permitd aprecierea corectd, conform meritului si profesionalismului a rezultatelor
academice si a cercetarilor stiintifice

- Sa reflecte un mediu transparent, in care discriminarea conform oricarui criteriu de
distinctie nu este permisa si sd creeze un cadru In care se promoveaza egalitatea de sanse
intre toti destinatarii normelor

- Sa nu incurajeze cazurile de abatere de la integritatea academica, mai ales sa elimine
frecventa cazurilor de plagiat si de coruptie academica

- Sa se concentreze nu numai pe sanctionarea celor care incalca normele etice, ci si pe
prevenirea fenomenelor de incalcare prin diferite mijloace

- Aducerea la cunostinta intregii comunitdti academice despre activitatea comisiilor de
eticd si despre eficienta activitatii acestora.

Realizarea scopurilor descrise mai sus au o legatura directa cu tot ceea ce implicd importanta
codurilor in sistemul de cercetare-dezvoltare, mai ales deoarece dacd un cod etic isi atinge
obiectivul propus inseamna cd a fost eficient, deci 1si pastreaza o importantd sporitd in domeniu.

Din pacate 1nsd, desi importanta acestor coduri etice nu poate fi negatd in nucleul pe care il
reprezinta cercetarea stiintifica si integritatea academica, activitatea comisiilor etice universitare nu
este atit de ridicatd si nu este sesizatd cu toate cazurile de abateri constate in realitate. Acest lucru
se datoreaza in primul rand si faptului ca cei mai multi dintre destinatarii normelor nu cunosc faptul
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ca fiecare universitate sau institutie implicatd in domeniul CDI elaboreaza un astfel de cod etic sau
ca la nivel de entitate institutionald se organizeaza si functioneazd o comisie etica, astfel incat
activitatea lor nu poate fi dusa la indeplinire la o capacitate de lucru maximala.

Un alt factor de influentd ar putea fi reprezentat si de faptul cad existd organe diferite cu
atributii de verificare a abaterilor de la codurile etice, atat comisiile etice universitare, cat si
Consiliul National de Etica al Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, care prin
regulamentul de organizare si functionare are atributii n legaturd cu aceleasi cazuri de abateri, Insa
abateri  sesizate din partea comisiilor etice sau cazuri in care sunt prezente
personalitati/demnitari/persoane cu functii de conducere. De cele mai multe ori se ajunge la o
declinare a competentei intre cele doud organe, intarziindu-se procesul de solutionare a cauzelor.
Acest lucru poate duce la nesanctionarea intr-un timp eficient a celor care au comis abaterile, astfel
sanctiunile nemaiajungand sa-si atinga scopul educativ si preventiv pentru alti destinatari ai normei.

Codurile etice din sistemul de cercetare-dezvoltare au urmatoarele caracteristici care 1ii
subliniaza importanta In sfera legislativa din domeniul CDI si mai ales eficienta.

- Emitentul — dupa ce in lege se fixeaza cadrul general in care se adopta si continutul pe
care trebuie sa il aiba, comisiile etice ale fiecarei entitati institutionale din sistemul
national de cercetare-dezvoltare elaboreazd un cod etic in functie de speficiul insitutiei si
in conformitate cu nevoile sociale pe care le are personalul angajat in procesul cercetarii
stiintifice si dezvoltarii.

- Continutul — este reprezentat, ca in orice cod de legi, de principii si norme etice care
reflecta nevoie solciale la un moment dat. Este important de precizat ca un cod etic nu
contine norme juridice, asemenea unui cod de legi, ci contine mai degraba norme morale
carora nu le sunt caracteristice modalitati in care se foloseste coercitia statala pentru a le
aduce la indeplinire in caz de incdlcare si care, pentru a fi Insusite, trebuie aduse la
cunostinta destinatarilor normei prin mijloace eficiente.

- Destinatarii — in cazul codurilor etice din sistemul de cercetare-dezvoltare, categoria de
destinatari ai normelor este mai restransd decat in cazul unor coduri de legi, aceasta
restrangandu-se la persoanele care activeazad in institutia respectiva sau, cum este cazul
universitatilor, se largeste si la categoria reprezentatd de studenti.

- Sanctiunile — sunt specifice normelor morale pe care le apardra, sunt reglementate in
lege si dezvoltate in codurile etice.

Un cod etic reprezinta o reglementare stabila si predictibila pentru destinatarii normei
deoarece cuprinde normarea tuturor cerintelor sociale Intr-un cadru care se bucura de continuitate si
de acceptare atdt din partea emitentilor, cat si din partea destinatarilor.
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Pentru toate aceste elemente caracteristice, codurile etice universitare isi pastreaza
importanta in sistemul legislativ care reglementeaza relatiile sociale din sfera eticii si a moralei,
simplificand aducerea la cunostintd a normelor si a principiilor etice si oferind cadrul legal stabil si
predictibil pentru cei cérora li se adreseaza.

7.2.Analiza eficientei legislative din sistemul CDI raportata la cazuri concrete de incilcare a
codurilor etice

Avand in vedere ca anual, pe site-urile comisiilor de etica sunt publicate rapoartele anuale
care contin numeroase decizii de solutionare a sesizarilor privind abateri de la normele etice se
poate constata fie ca normele sanctionatorii reflectd eficientd in contracararea fenomenului de
incalcare a normei, fie ca sistemul preventiv nu este destul de eficient in comparatie cu cazurile
concrete de incalcare.

Observam cd presiunea mediaticd din ultimul timp care se face asupra comisiilor de etica
universitara datorate unor suspiciuni de plagiat venite din partea unor persoane care detin functii
importante in stat si a caror analiza si sanctionare sunt deferite prin Ordonanta 28/2011 Consiliului
National de Eticd subordonat Ministerului Educatiei Nationale, care de cele mai multe ori a gasit
acuzatiile de abatere de la normele etice ca fiind neintemeiate, au creat nemultumiri in randul
membrilor comisiilor de etica universitara si au determinat efortul acestora de schimbare a
legislatiei.

In vara acestui an, Universitatea din Bucuresti a propus modificarea legislatiei care prevede
ca plagiatele persoanelor care detin functii publice sd fie analizate de CNECSDTI, care este un
organ consultativ al Ministerului Educatiei Nationale si1 sd treacd spre analizd si eventual
sanctionare comisiei de etici a universititii in cadrul cireia lucrarea a fost elaborati. In acest mod,
lucrarea va fi analizatd de specialisti in domeniul respectiv si va avea consecinte directe,
nemaicreandu-se situatii de tergiversare a solutionarii cauzelor pe motiv de procedura, intre care
semnalam continua solicitare de adrese si informatii de la insititutia de Invatdmant superior care a a
avut contact direct cu lucrarea respectiva. Se creeaza altfel o celeritate si o transparenta in actul
decizional si sanctionator al comisiilor de etica si eventual, acestea vor raspunde in fata presiunilor
mediatice in cunostintd de cauza.
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O alta propunere realizatd de Universitatea din Bucuresti prin reprezentantii sai printre care
si reprezentanti ai Comisiei de eticd universitard se afla si modificarea legii privind realizarea
lucrarilor stiintifice din Inchisori, ce au ca efect reducerea pedepsei cu 30 de zile. Si in jurul acestor
cazuri s-a realizat o presiune mediaticd majora ce a slabit increderea societatii in actul de cercetare
si in continutul stiintific si informativ al unor lucrari, precum si condamnarea de catre opinia
publica a existentei unei legislatii permisive care aduc sistemul de educatie si stiintd in derizoriu,
mai ales ca au existat cazuri concrete, prezentate si Tn media, in care persoane cunoscute au realizat
lucrari stiintifice sub condamnarea cu inchisoarea si care au comis si fapte de plagiat prin preluarea
“copy-paste” a unor pasaje din alte surse.

Sub masca celeritatii cu care CNECSDTI judeca cauzele de incalcare a normelor etice, se
creeazd un conflict de competenta intre acest organ consultativ si comisiile i comitetele de etica
universitara. Faptul ca CNECSDTI nu are inca elaborate un cod etic propriu si cd acesta se bazeaza
in analizele sesizarilor si suspiciunilor de abateri pe legislatia cuprinsa in legea 1/2011 a educatiei
nationale si a legii 206/2004 cu modificarile si completdrile ulterioare, care a preluat textul
Ordonantei 28/2011, dar coroborat cu codurile etice ale institutiilor si unitatilor CDI din care
provine suspiciunea de abatere disciplinara, nu face decat sa slabeasca increderea intr-un sistem
complex, dar care, din pacate, este extrem de putin dezvoltat in Romania si pe care societatea in
general nu il cunoaste, dar care este extrem de util progresului acesteia.

De asemenea, apreciem ca ar trebui sa existe filtre mult mai aspre care sd decidd sau sa
ateste cd o lucrare are caracter stiintific pentru a nu crea o neincredere a societatii in actul stiintific
de cercetare — atat de vital in zilele noastre. Astfel, ne-am axa in special pe preventie , iar nu pe
sanctiune, care in opinia noastra este mult mai importantd. Scopul pe care trebuie sa si-l fixeze
legiuitorul atunci cand elaboreaza o reglementare in acest domeniu sau comisiile etice atunci cand
elaboreaza un cod etic ar trebui sa fie modalitatea de realizare a preventiei incélcarii normelor prin
proceduri anterioare elaborarii unor lucrdri sau efectudrii unor cercetdri in domeniul CDI sau in
cazul oricdror activitati care ar putea constitui abateri in acest domeniu. Sanctiunile ar trebui sa vind
ca o completare si ca un mijloc de constientizare a destinatarilor normelor ca ceea ce au realizat va
fi condamnat de sociatate si va avea repercusiuni, unele chiar grave, pe planul raspunderii.

Trebuie recunoscut cd mediul universitar, precum si cel de cercetare stiintifica in general, a
avut de suferit enorm datorita existentei suspiciunilor de incalcare a unor norme etice de catre
persoane detinatoare de functii importante In stat, mai ales prin faptul cd activitatea comisiilor etice
universitare nu a fost sesizati de citre mass-media. In realitate, aceasti procedura fiind deferita altui
organism, CNECSDTI, comisiile de eticd universitard nu au avut decat rolul de a furniza
informatiile necesare si a raspunde adreselor inaintate de Consiliul de Etica. S-a creat o falsa
impresie asupra populatiei ca activitatea comisiilor de etica universitara nu ar fi una tocmai prompta
si eficientd, 1nsa in realitate nu a fost evidentiat faptul ca legea are prevederi care sustin altceva.
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In legea 206/2004, in art. 42, alin 3, se prevede ci ,.sesizdrile si contestatiile care vizeazd
conducatori de inStitutii sau unitati din sistemul CDI ori de insititutii publice, membri ai consiliilor
de administratie, ai comitetelor de directive, ai consiliilor stiintifice sau ai comisiilor de etica ale
insitutiilor si unitatilor de cercetare-dezvoltare ori persoane cu functii de demnitate publica, sunt
analizate de Consiliul National de Etica”.**Se creeazi astfel o discriminare intre categoriile de
destinatari ai normei etice pe criteriul organului caruia i va fi supusa o eventuald sesizare privind
abateri de la codurile etice si a legislatiei In domeniul eticii in sistemul CDI. Aceasta discriminare
nu face decét sa slabeasca increderea in procesul de analiza a sesizarilor si cazurilor concrete de
abateri, cat si o ierarhizare a destinatarilor normei. Apreciem ca pe viitor oportuna transformarea,
iar nu excluderea, CNECSDTI in organ de recurs care sd solutioneze contestatiile la hotérarile date
de comisiile etice universitare si astfel sa se creeze si un mijloc de control asupra deciziilor, dar si o
eliminare a favorizdrii unor categorii de persoane care au acces la un mod diferit de examinare a

cazurilor de abatere pe care le-au savarsit.

43 Art. 472 din Legea 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd dezvoltarea tehnologica si inovare
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Dupa cum am analizat de-a lungul celor sapte capitole ale prezentului studiu, sistemul
national de cercetare-dezvoltare si inovare reprezintd un domeniu amplu si complex, cu rol
important si mai ales determinant in dezvoltarea societatii, insa care este departe de a fi un sistem
eficient si transparent, mai ales din cauza implicarii slabe pe care o au institutiile centrale in aceasta
arie si a lipsei de culturd manifestata catre acest sistem din partea societdtii civile.

Dupa cum am vazut, legislatia in domeniul cercetarii-dezvoltarii, cu accent deosebit pe
partea de etica care trebuie sa existe, este caracterizatd printr-o abundentd de acte normative, atat la
nivel national, cat si la nivelul Uniunii Europene, cu efect direct si imediat asupra normelor interne,
dar si o abundenta atat a normelor cu putere de lege, cat si a normelor cu caracter similar legii (
codurile etice din fiecare ramura). O reglementare vastd si numeroasa, asa cum s-a demonstrat si
constatat de-a lungul timpului, indiferent de domeniul de reglementare si de momentul in care se
afla societatea, nu reprezintd un lucru benefic, ci din contrd, conduce spre instabilitate si
nepredictibilitate din partea legislatiei in general. Acest lucru decurge din faptul ca un numar cat
mai mare de legi care reglementeaza in acelasi domeniu va fi dificil de sincronizat si de actualizat in
functie de schimbadrile care se produc cu privire la una sau mai multe reglementari. Astfel, cu cat
avem mai multe legi intr-un anumit domeniu, cu atat sistemul va deveni mai aglomerat si sufocat de
acte normative care nu vor duce decat la contradictii si ambiguitati, deci la o slabire a increderii in
eficienta normelor din partea destinatarilor lor.

Dat fiind acest fapt, consideram cd pe viitor ar fi oportuna unificarea legislatiei iIn domeniul
eticii care vizeaza sistemul de cercetare-dezvoltare si inovare pentru a facilita att aducerea la
cunostintd a normei, dar si pentru a simplifica procedurile ce trebuie respectate de legiuitor in
eventualitatea in care ar aparea necesitati de coordonare a normelor.

Mai mult, consideram ca recentele cazuri de incadlcare a normelor etice, cazuri care au
inceput sd devind vizibile mai ales cu anul 2005 cand au Inceput sd se constituie comisiile etice
universitare si de asemenea, au devenit vizibile cu ajutorul implicarii mass-media, constituie o
amenintare la adresa eficientei functionarii sistemului CDI. In primul rand, dupi cum am vizut si in
cuprinsul studului si dupa cum am mentionat incd din introducere, sistemul de cercetare si
dezvoltare este probabil cel care are cea mai mare nevoie de mentinere si cultivare a unui cadru etic,
care sa fie conform cu cerintele societdtii deoarece sistemul CDI asigurd educarea membrilor din
comunitate, asigura realizarea scopului principal — dezvoltarea stiintifica, tehnologica, morala,
culturali etc a noilor generatii si a societatii in general. Intr-un cuvant, sistemul CDI este cel care
asigura progresul societatii si identifica problemele societdtii in ansamblu, iar o activitate eficienta a
acestuia reprezinta o activitate eficientd a intregii societati.
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Ceea ce este insd Ingrijorator este faptul cd nu toti destinatarii actelor normative cunosc
despre existenta lor, nu acorda importanta fenomenului etic in societate si nu sunt implicati activ in
a combate aceastd problema care este, in fapt, a societatii. Luand exemplul universitatilor, ceea ce
este frapant este ca studentii nu cunosc existenta comisiilor etice sau faptul ca fiecare universitate se
organizeaza in functie de un cod etic si mai mult, nu cunosc faptul ca pot sesiza comisiile etice cu
privire la abateri din domeniul etic. Prin acest fapt, scopul reglementarilor nu este atins pentru ca
existd o necunoastere a legii, iar acest fapt trebuie indreptat prin activitati de aducere la cunostinta,
de responsabilizare si informare a tuturor membrilor comunitatii despre ceea ce reprezinta etica in
general.

Desigur ca atat problemele care se manifestd din sfera reglementarilor in general, cét si
problemele care se manifestd din randul cetdtenilor care devin foarte ignoranti cand vine vorba de
eticd in general, pot fi diminuate cu o implicare activa din partea decidentilor, a cadrelor didactice si
mai ales a mass-mediei. Desi ne mandrim cu un sistem educational care abunda in materii si in
numar de ore petrecute la scoald sau in universitate de catre elevi sau studenti, acesta nu este unul
eficient pentru ca este unul non-etic. Nu reuseste o educare a elevilor si studentilor intr-un spirit etic
pentru ca, pe de o parte profesorii au la randul lor o conduita necorespunzatoare, iar pe de alta parte,
pentru cd existd o totala lipsa de dezineres din partea guvernantilor pentru a schimba mentalitatea si
pentru a introduce 1n final unele masuri care sa sporeasca eficienta in procesul educational.

Mai mult, faptul ca sistemul CDI este la randul sau afectat de fenomenul coruptiei care
abunda in fapte ilicite care pun in pericol integritatea, transparenta si corectitudinea unui sistem nu
face decat sd sldbeascd si mai mult increderea societdtii in activitdtile cercetdtorilor si a celor
implicati in dezvoltare.

Asadar, daca cercetdm care sunt cauzele care duc la incdlcarea normelor etice in domeniul
de cercetare-dezvoltare s inovare, vom constata ca acestea sunt multiple, astfel cum am observat in
curprinsul studiului si ca efectele sunt unele cu un caracter puternic negativ pentru societate in
general, nsd este important ceea ce se poate realiza de acum incolo, si anume:

- Simplificarea legislatiei in sistemul CDI

- Uniformizarea legislatiei si crearea unui cadru stabil si predictibil pentru destinatarii
normelor etice

- Implicarea activd a celor cu putere de decizie, a profesorilor, studentilor, a comunitétilor,
a asociatiilor si ONG-urilor cu profil corespunzator si mai ales a mass-mediei in
responsabilizarea si informarea populatiei cu privire la importanta existentei unui cadru
etic in orice ramura si parte a activitatilor din societate.

- Concentrarea celor cu putere de decizie in acest domeniu pe cercetarea cauzelor
incélcarilor codurilor etice si in final pe gasirea unor solutii spre a minimiza incidenta lor
in abaterile de la codurile etice.
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In concluzie, abaterile de la codurile etice reprezinti o problemi majora a sistemului de
cercetare-rezvoltare, iar cauzele si efectele acestor incélcari au consecinte grave asupra societatii in
general. Acest fenomen duce atat la o performanta scazuta a sistemului, la regres in loc de progres,
dar si la lipsa de incredere a societdtii in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare.

Speram ca prin studiul pe care l-am realizat sa fi oferit nu numai o radiografie a sistemului,
dar sa fi oferit si unele solutii viabile la ceea ce Inseamna cauza a Incalcarii principiilor etice, astfel
incat sa ajutam la producerea unei schimbari in sistem.

In cele din urma apreciem ci orice sistem are partile sale simptomatice, implicit si sistemul
de cercetare, dezvoltare si inovare le cunoaste, insd cu cdt se va crea o responsabilizare a
decidentilor, a legiuitorului, a specialistilor, cercetarorilor si a societatii in general, acest sistem va
deveni unul performant, asa cum trebuie in fapt sa se constituie intr-o societate moderna.
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANE! Ins
Fondul Socia Ewropean Mimsterul Dezvoltari Regrona

DECIZIA NR.

, e

Prof. univ.dr. Vasile Astiristoae, Rectorul Universititii de Medicina si Farmacie “Gr.T.Popa”

lagi, confirmat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3314/24.02.2012;

Retinénd concluziile Comisiei de etici a Universitagii de Medicina si Farmacie ,,Or.T.Popa” lasi,
legal constituita prin Hot#irdrea Senatului nr.9/08.10.2012,

Aviénd in vedere sesizarea nr. 18069/03.09.2013,

Avand in vedere audierile §i probele administrate in fata Comisiei de Etica,

Avénd in vedere prevederile Codului de Etic3 si Deontologie Profesionald Universitar3,

Avénd in vedere prevederile Regulamentului Comisiei de Etica a Universitatii de Medicini §i
Farmacie ,,Gr.T.Popa” - Iasi,

Avind In vedere prevederile Legii Educatiei Nationale,

DECIDE:

Art.1. Punerea in aplicare a sanctiunii dispuse de Comisia de Etici, in conformitate cu
prevederile art. 322 din Legea Educatici Nationale i art. 9 al. 6, art. 12.3.7. teza final3, art. 12.4.4. si art,
31 din Regulamentul Comisiei de Etic4 a Universitafii, astfel: suspendarea dreptului de a se prezenta
la 2 (doudi) sesiuni comsecutive de examen, in conformitate cu dispozitiile art.29, litc din
Regulamentul Comisiei de Etici a U.M.F. "Gr.T.Popa" lasi.

Domnul BALACEL OCTAVIAN - student in anul 1V, ia Facultatea de Medicinii Dentars din
cadrul Universitafii de Medicina §i Farmacie ,,Gr.T.Popa” lasi s-a abitut de la normele Codului de etica
§i deontologie profesionald universitard, prin fapte care nedescoperite la timp ar fi condus la promovarea
unui examen din sesiunea de vard 2013, nelegald, in conditiile in care, in realitate acesta fusese picat cu
nota 4(patru), fiind astfel considerati o modalitate de fraudare a examenului.

Art.2. Prin aceste fapte pe care le-a comis, nu a respectat prevederile art. 12, 18, 20 si art, 51 lit.
g din Codul de Etici i Deontologie Profesionald Universitard a Universitatii.

Art.3. Cercetarea a fost initiatd in urma sesizirii nr. 18069/03.09.2013, sesizare depusi in termen
legal.

Art.4. Reclamatul in apdrarea sa, a afirmat ca stie ¢a este restant la microbiologie, ci a picat
examenul, dar nu stie nimic de acest catalog cu semnatura falsa.

Apiérdrile formulate precum §i existenta unor documente care si confirme pozitia formulati de
reclamat, au creat comisiei convingerea ci fapta a fost comisi si ¢ studentul Bilacel Octavian se face

RECTORAT
Str. Universitatii nr.16

700115 lagi, Romania
Tal- +4N-232.214818

DIRECTIA ADMINISTRATIVA
Str. Universitatii nr.16
700115 lagi, Roméania

Tel: +40-232-301606
+AN_9RI_ANARNT
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA Sl FARMACIE "GR.T. POPA" 1ASI

vinovat de abateri grave de la normele Codului de Etici si Deontologie Profesionald Universitars,
Inldturénd apérdrile acesteia, motivele invocate de aceasta nefiind de natur a-1 exonera de rispundere.

Art.S. Decizia Comisiei de Eticd poate fi contestats, in termen de maxim 15 zile la Senatul
Universitdtii de Medicina §i Farmacie ,,Gr.T.Popa” - Tagi.

Art.6. Decanul Facultitii de Medicini Dentari va duce la indeplinire prezenta decizie.

Art.7. Prezenta decizie se va comunica in original domnului Balicel Octavian, sub semniiturs de
primire sau prin scrisoare cu confirmare de primire, in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii.

Rector,
Prof. univ, dr. Vasile’ Astiristoae

Comisia de Etica, . Oficipl Juridic,
Prof. Dr. Sorin Andrian Tt Av. Roxana Ruja

VAE . N e

-7

Page 2

DIRECTIA ADMINISTRATIVA
Str. Universitatii nr.16
700115 lagi, Romania

Tel: +40-232-301606
+40_332_2N1AN7

RECTORAT

Str. Universitatii nr.16
700115 lasi, Roméania
Tel: +40-232-211R81A
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UNIVERSITATEA DE
UW MEDICINA $I FARMACIE COMISIA DE ETICA $1 DEONTOLOGIE

TIRGU MURES

COMISIA DE ETICA $1 DEONTOLOGIE A U.M.F. TG.MURES

RAPORT
cu privire la solutionarea sesizarii Comisiei de Etica nr.11/29.10.2012

Continutul sesizarii:

Reanalizarea cazurilor Ivinescu, Sorlea (PV comisia de eticd nr.4/24.05.2012 inregistrat sub
nr.5244/28.05.2012) si Dutu (PV comisia de eticd nr. 8/17.09.2012, inregistrat sub
nr.9990/18.09.2012) in lumina raportului Comisiei Nationale de Eticd nr.977/26.09.2012 care
include si analizarea acestora.

Concluzii, sanctiuni i recomandari:

Cazul Sorlea - articolul "Immunohistochemical Evaluation of Sentinel Lymph Nodes in Colon
Cancer” publicatd in AMM in Nr 57/2/2011 cu autori: Sorlea Sorin, Coros MF, Georgescu R,
Gyorgy-Fazakas |, Branzaniuc Klara, Milutin Doina, Pavai Z, Copotoiu C, se pastreaza decizia din
sedinfa comisiei de eticd din data de 24.05.2012 (PV inregistrat sub nr.5244/28.05.2012), si
anume “considerd cazul ca fiind plagiat demonstrat/recunoscut, dr. Sorlea Sorin facandu-se
vinovat de incdlcarea eticii universitare si abatere de la buna conduita in cercetarea stiinfifica” si
sanctionarea autorului principal Sorlea Sorin cu "suspendarea, pe o perioadd de 12 luni, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in orice comisie de doctorat, de
master sau de licend”, in conformitate cu art. 318, lit.(c) din Legea nr.1/2011.

Cazul Ivanescu — lucrarea “Transchondral Drilling and Osteochondral Autografting (Mosaicplasty)
in Knee Articular Cartilage Defects”, a colectivului Ivanescu A, Melinte R, Solyom A, Moraru L,
Petrisor M, Brdnzaniuc Klara, se reanalizeazd si se constatd abateri de la buna conduitd in
cercetarea stiintificd. Ca urmare, comisia de etica isi pastreaza concluzia din sedinta sa din data
de 24.05.2012 (PV finregistrat sub nr.5244/28.05.2012), si anume ,considerd cd autorii se fac
vinovati de abatere de la buna conduita in cercetarea stiintifica, necitand sursa din care au
preluat, prin copiere directa, varianta in engleza a tehnicii utilizate, publicata de Hayan Rammal
P fapt recunoscut de autorii articolului din AMM si prin contactarea autorului Hayan
in vederea oferirii de explicatii privind similitudinea/identitatea textului” si cu
te de voturi a celor prezenti ia decizia de sanctionare a autorilor principali ai

retragerea articolului “Transchondral Drilling and Osteochondral Autografting
lasty) in Knee Articular Cartilage Defects”, autori Ivinescu A, Melinte R, Sélyom A,

Adresa UMF: Tirgu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 38, 540139, judeful Mures, Romania
Web: www.umfigm.ro |
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Moraru L, Petrisor M, Branzaniuc Klara din AMM, si comunicarea de retragere a acestuia cdtre
editura AMM, in baza raportului CNECSDTI.

Cazul Dutu - articolul “The Presence of Nucleated Red Cells in the Blood of Critical Care
Patients is Associated with an Increased Mortality Risk” autori Dufu M, Negoita S, Manolescu R,
... Azamfirei L, publicat in revista Acta Medica Marisiensis 2011, 57/5: 460-463, se piastreazd
decizia din sedinta Comisiei de Eticd din data de 17.09.2012 (PV inregistrat sub
nr.9990/18.09.2012), si anume ,sanctionarea studentei-doctorand Dutu Maddlina cu
avertisment scris, conform art.318, lit.a, din Legea nr.1/2011 si recomand3 acesteia respectarea
cu strictete a regulilor de publicare, a bunei conduite referitoare la includerea autorilor, la
citarea surselor, la interpretarea rezultatelor si utilizarea limbii engleze medicale”.

Vizat, Comisia de Etic3,
Jr.Manuela S%Ié ean Prof.dr.Gabos Grecu losif
/—‘7 Yol 2z

Consiligr Juridic Presedinte

Adresa UMF: Tirgu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 38, 540139, judeful Mures, Romania
Web: www.umftgm.ro |
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