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Capitolul I: Introducere

Organizatia Natiunilor Unite, prin Departamentul pentru afaceri economice si sociale,
emite urmatoarea definitie pentru cercetare-dezvoltare: orice activitate sistematica creativa,
intreprinsa cu scopul de a imbogati cunoasterea, inclusiv cunoasterea omului, culturii si societatii
si utilizarea acestor cunostinte pentru a construi noi aplicatii. Include cercetare fundamentala,
cercetare aplicativa in domenii cum ar fi agricultura, medicina, industria chimica si dezvoltarea
experimentali conducand la noi produse.*

Conform Ordonantei nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, sunt principalele activitati creatoare si generatoare
de progres economic si social, iar activitatea de cercetare-dezvoltare cuprinde: cercetarea
fundamentala, cercetarea aplicativa si dezvoltarea tehnologica.

Cercetarea fundamentald - activitatea desfasuratd, in principal, pentru a dobandi
cunostinte noi cu privire la fenomene si procese, precum si in vederea formularii si verificarii de
ipoteze, modele conceptuale si teorii.

Cercetarea aplicativa - activitatea destinatd, in principal, utilizarii cunostintelor stiintifice
pentru perfectionarea sau realizarea de noi produse, tehnologii si servicii.

Dezvoltarea tehnologica - formatd din activitatile de inginerie a sistemelor si de inginerie
tehnologica, prin care se realizeaza aplicarea si transferul rezultatelor cercetarii catre agentii
economici, precum si In plan social, avand ca scop introducerea si materializarea de noi tehnologii,

Cercetarea stiintificd? este foarte diversificati, avand subiecte extrem de variate, folosind
metode de cercetare diferite. Oamenii de stiinta care lucreaza in cadrul diferitelor domenii, aplica

diferite coduri etice si de conduita.

! Aurel Pisoschi, Emilian M. Dobrescu, ,,Definitiii privind cercetarea, dezvoltarea si inovarea”
2Memorandum on Scientific Integrity
http://www.allea.org/Content/ ALLEA/Themes/Scientific%20Integrity/Memorandum_Scientific _Integrity

pdf
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Prin urmare, este imposibil de a elabora un act normativ care sa se aplice tuturor

disciplinelor, cu toate acestea, exista 0 serie de principii generale, care trebuie sa fie respectate in
toate ramurile stiintei. Metodele folosite pentru a obtine rezultatele trebuie sa fie descrise in asa
fel incat ceilalti sd poata determina valabilitatea acestora.

A devenit o preocupare pentru intreaga societate modul in care evolueaza sistemul de
cercetare, multi au sustinut cd promovarea nelimitatd a stiintei si inovarii este necesard pentru
dezvoltarea economica, vitalitate, sanatate publica si securitate nationala.

In acelasi timp existd voci care sustin ca nici stiintd si nici tehnologie, nu pot fi lasate si se
dezvolte farda indrumare.

Intr-un moment in care existi un consens din ce in ce mai mare intre guverne cu privire la
ceea ce ar trebui sa constituie elementele esentiale a unei strategii a eticii eficienta si cuprinzatoare,
acest studiu constituie o sursd unica de informatii comparative cu privire la masurile de
management al eticii promovate de organismele internationale.

Etica este de mare importantd pentru stiintd si tehnologie. Existd mai multe evolutii in
domeniul stiintei si tehnologiei, care dau nastere la probleme etice in societdtile europene -
cercetarea celulelor stem, alimente modificate genetic etc.

Aceste evolutii declanseaza si subliniaza importanta unor standarde ridicate de eticd pentru
stiintd si tehnologie. Aceste standarde reflectd aderarea noastrd la valorile etice si drepturile
fundamentale, cum ar fi demnitatea umana, libertatea, democratia, pluralismul, solidaritate,
integritatea si non-discriminarea.

Pentru a sublinia importanta lor, aceste valori si drepturi au fost reafirmate la cel mai inalt
nivel european, odata cu intrarea in vigoare la 1 decembrie 2009 din Tratatul de la Lisabona.

Analiza este proiectatd astfel incat sa faciliteze invatarea reciproca si sa susfind
organismele de elaborare a politicilor in construirea unor strategii moderne privind etica atat in
tarile membre, cat si in cele care nu sunt membre.

Studiul este structurat in doud capitole, primul prezintd partea introductivd si anume

notiunile de baza privind cercetarea, dezvoltarea si inovarea la nivel national si international si
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importanta aderarii la principiile etice, fiiind urmat apoi de sectiunea finala ce contine o analiza a

problemelor de etica reflectate in documentele internationale.

Constientizarea necesitatii promovarii si aplicarii principiilor etice este o parte
fundamentald a practicii profesionale in toate domeniile de activitate, in special in cadrul
sistemuluii de cercetare, dezvoltare si inovare, fiind un aspect esential al calitatii serviciului oferit.

O abordare etica inseamna a reflecta asupra principiilor generale (inclusiv pe ce baza
alegem un set de principii in raport cu altele) si de a judeca in lumina acestor principii ce ar trebui
sa facd o anumitd persoana intr-o anumita situatie, inclusiv noi insine.

Rolul eticii este de a ajuta oamenii si institutiile sd decida ce este cel mai bine faca, in

functie de o serie de valori si convingeri morale.
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1.1 Sistemul CDI in Roménia

Intrarea Romaniei in UE a impus adaptarea acceleratda a economiei romanesti la cerintele
pietei europene, inclusiv a sistemului de cercetare-dezvoltare si inovare (CDI). Ca urmare,
Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica (ANCS), in perioada 2005-2006 a coordonat
claborarea strategiei nationale de cercetare-dezvoltare pentru perioada 2007-2013 (strategia
nationald), care a fost aprobata prin HG 217/2007.

In acest mod s-au creat premisele dezvoltirii sistemului domeniului CDI din Romania care
au presupus sustinerea acestuia pana la nivelul anului 2013 Tn baza urmatoarelor obiective generale
(strategice): 3

e crearea de cunoastere — prin obtinerea unor rezultate stiintifice de varf, competitive pe plan
european §i international;

si transferul cunostintelor in practica economica;

e cresterea calitdtii sociale, prin dezvoltarea de solufii generatoare de beneficii socio-
economice 1n societatea romaneasca

In ceea ce priveste sistemul de Cercetare-Dezvoltare si Inovare din Romania, acestuia ii
lipseste masa critica de resurse umane pentru dezvoltarea unor domenii promitatoare si in mod
special, pentru cercetarea si inovarea interdisciplinara.

Numarul de cercetatori din mediul de afaceri este in scddere, iar marile companii cu filiale
in Romania se arata reticente in privinta dezvoltarii unor centre de cercetare locale si a Tncadrarii
activitatilor specifice ca activitati de cercetare-dezvoltare. Mobilitatea intra- si intersectoriala este

limitatd, avand un impact nedorit asupra circulatiei cunostintelor tehnice §i inovarii. Accesul

3 http://www.romaniainoveaza.ro/media/Resurse/Analiza%20de%20impact.pdf
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sectorului privat la infrastructurile publice de cercetare este dificil, serviciile oferite sunt limitate

si in consecintd, gradul de utilizare al acestor instalatii este scizut.*

Sistemul de cercetare-dezvoltare si inovare din Romania este sub-dimensionat in raport cu
numarul populatiei, cheltuielile pentru cercetare si dezvoltare pe cap de locuitor, sunt de aproape
20 de ori mai mici decat media europeana, iar cererea de cercetare si dezvoltare este scazuta,
nefiind stimulata suficient si nici nu stimuleaza suficient alte sectoare economice.

Numarul de cercetatori este de patru ori mai mic decat media UE si doar 21% dintre acesti
cercetatori au fost activi in sectorul de afaceri in 2011 (in comparatie cu 45% media UE in 2011,

Eurostat).’

Legislatie specifica domeniului CDI

1. Hotararea de Guvern Nr. 929 din 21 octombrie 2014 privind aprobarea Strategiei nationale
de cercetare, dezvoltare si inovare 2014 — 2020.

2. Legeanr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare (cu modificarile si completarile ulterioare).

3. Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica.

4. Legeanr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

5. Legeanr. 1/2011 privind educatia nationald

Context economic $i politic national:

Economia roméneasca a iesit din criza si incepand cu 2013, a intrat intr-o perioadd de

crestere relativ constantd de cca. 3% din PIB. Avand in vedere ca PIB-ul pe cap de locuitor este la

4 Hotararea de Guvern Nr. 929 din 21 octombrie 2014 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare,
dezvoltare si inovare 2014 - 2020
® https://rio.jrc.ec.europa.eu/en/library/erawatch-country-report-romania-2013
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jumatate fata de media UE si cd ponderea educatiei si cercetarii ramane foarte scazut, aceasta ratd

este un semn negativ ce evidentiazd continuarea exodului fortei de munca (cu consecinte
devastatoare in sistemele de sanatate).

In anul 2014, Romania a cheltuit 2555,7 milioane lei pentru activitatea de
cercetaredezvoltare. Cheltuielile de cercetare-dezvoltare au reprezentat 0,38% din PIB1, din care
pentru sectorul public 0,22% si pentru sectorul privat 0,16%. La sfarsitul anului 2014, isi
desfagurau activitatea in cercetare-dezvoltare 42963 salariati, numar in usoara crestere fata de cel

inregistrat la sfarsitul anului 2013.°
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In Romania exista, prioritar trei sisteme de cercetare-dezvoltare-inovare:®

6 Sursa: INS

http://www.insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/com_anuale/Activcerc dezv/activ_cd14r.pdf
7 http://ec.europa.eu/research/innovation-union/pdf/state-of-the-union/2014/countries/romania.pdf

8 http://uac.incd.ro/Art/v4n1al0.pdf
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Sistemul academic (Academia Roméana si Academiile de ramura)

Sistemul institutelor publice (aflate in subordinea/coordonarea ministerelor)
Sistemul universitar

De asemenea mai exista urmatoarele structure de cercetare-dezvoltare-inovare:
Societati comerciale cu capital de stat, provenite din foste institute de ramura
Societati comerciale cu capital privat

Fundatii si asociatii private

Sistemul de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) existent in Romania nu este in masura sa

asigure promovarea dezvoltarii industriale, datorita unor slabiciuni ale acestuia, printre care cele

mai importante sunt:®

cheltuieli cu CDI extrem de mici, in comparatie cu tarile industrializate;

absenta totald sau aproape totald a cercetarii-dezvoltarii in sectorul intreprinderilor, care
este, in fond, principalul factor de inovare;

prioritate excesiva acordatd de unele din aceste institute cercetdrii fundamentale, in
detrimentul cercetarii aplicative, fragmentarea cercetarii stiintifice, cu efect in structurarea
unor mijloace nespecifice de finantare a universitatilor si sectoarelor academice;
atitudinea si mentalitatea cercetatorilor din aceste institute, care sunt preocupati mai mult
de perspectivele de carierd decat de nevoile industriei nationale;

gestionarea defectuoasa a fondurilor de cercetare (manifestari stiintifice, expozitionale
etc.);

valorificarea superficiald a rezultatelor CDI;

dotarea precara a activitatii CDI;

® Mircea losif Rus, ,,Activitatea de cercetare din Romania-Prezent, Modalitati de reformare si finantare”
http://uac.incd.ro/Art/v4n1al0.pdf
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e lipsa unei analize periodice a corelatiei reale intre necesitdtile societatii romanesti si

programele prioritare ca directie de cercetare in cadrul PNCDI astfel incat sa se asigure o
crestere a ponderii, ce se vor adjudeca prin licitatie publica si, in special, al celor de interes
comunitar (ex. apa potabila, apa uzata, gestionarea deseurilor, poluarea aerului si solului,

energia, sdnatatea).

Directii de actiune Pintreprinse de Romania pentru atingerea tintei de aliniere la media
europeand, programul national de reforma identifica trei directii principale de actiune:

1. Intirirea capacitatii si cresterea performantelor sistemului de CDI, actiune ce vizeaza
cresterea productivitatii stiintifice si tehnice si a nivelului calitativ al rezultatelor de
cercetare,

2. Stimularea cresterii investitiilor de CDI in sectorul privat;

3. Dezvoltarea dimensiunii europene si internationale a politicilor si programelor de CDI,
actiune 1n cadrul careia sunt agteptate contributii la:

a) cresterea vizibilitatii, a gradului de relationare si implicare, precum si a capacitatii de
afirmare a cercetatorilor si echipelor de cercetare din Romania;

b) cresterea accesului la surse de informare-documentare si la infrastructuri de nivel
european si international;

c) cresterea gradului de implicare ca realizator direct si a nivelului de acces al
cercetatorilor si echipelor de cercetare din Romania la productia stiintifica si tehnica

dezvoltatd in parteneriat international, in domenii de inaltd tehnologie.

In cadrul financiar 2007-2013, in Romania, finantarea CDI a fost asigurati prin Axa

Prioritara 2 ,, Competitivitate prin cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare"™ a Programului

10 hitp://old.fonduri-ue.ro/res/filepicker users/cd25a597fd-62/bi/CI1IS Brosura nr.05 martie.2013.pdf
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646 milioane de euro (aprox. 21% din fondurile POS CCE). 536 milioane de euro provin din

Fondul European de Dezvoltare Regionala, iar 110 milioane de euro, de la bugetul de stat.
Principalele provocari abordate prin intermediul masurilor Uniunii Europene au fost legate
de insuficienta concentrare a CDI in poli de excelentd capabili sa concureze pe plan global, de
slaba integrare a elementelor in triunghiul CDI, de insuficienta cercetare trans- si interdisciplinara
focalizata pe nevoile de inovare, de lipsa unor modele de guvernare si organizare a cercetarii si
educatiei la nivel european, de costurile ridicate ale brevetarii in UE si de mobilitatea redusa a

cercetatorilor.'?

Etica in cerecetarea stiintifica din Romdnia

Institutiile nationale ce au responsabilitate in domeniul cercetdrii stiintifice au ca rol
principal elaborarea codurilor etice si de conduita stiintifica specifice domeniilor de activivitate.

In cuprinsul legislatiei interne, ,,ghidul” principal al cercetitorului este reprezentat de
Legea nr.206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologicad si
inovare.

Legea precizeaza ca etica este un concept esential pentru stiintd si cercetare, conform art.2
al legii, ea se bazeazd pe un ansamblu de principii morale si de proceduri destinate respectarii
acestora. Moralitate in cercetare Tnseamna respect pentru demnitatea umana si pentru suferinta
animalelor.

Art.4 al legii precizeaza cd frauda in stiintd este incompatibila cu cerintele moralei. Tot
astfel, plagierea, instrainarea ilicitd a rezultatelor cercetarii stiintifice sau confectionarea de date
imaginare, care nu se bazeaza pe studiu efectiv constituie fapte sanctionate conform legii citate.

In conditiile art.14, sanctiunile legale pentru nerespectarea moralei in stiinta si cercetare
sunt urmatoarele: Indepartarea persoanei din echipa de realizare a proiectului in cauza, schimbarea

responsabilului de proiect, retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea

1 1dem
11
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regulilor de buna-conduitd, mustrarea scrisa, retrogradarea in functie, suspendarea din functie si

concedierea.

In lege!? (la art.5-8) se stabilesc conditiile prin care se infiinteazi si functioneaza Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiintifice,Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, precum si atributiile
acestuia privind:

e stabilirea principiilor etice specifice domeniului de cercetare-dezvoltare,

e claborarea codurilor de eticd pe domenii de activitate,

e stabilirii procedurilor specifice de urmat in cazul aparitiei unei conduite necorespunzatoare,

e urmadrirea aplicarii si respectarii de catre unitatile si institutiile de cercetare-dezvoltare,
precum si de catre personalul de cercetare-dezvoltare a dispozitiilor legale referitoare la
normele de coduita morala si profesionala,

e formularea opiniilor si recomandarilor in legatura cu problemele de natura etica ridicate de
evolutia stiintei si a cunoasterii,

e analizarea cazurilor sesizate referitoare la incdlcarea regulilor de bunad conduitd si

elaborarea recomandarilor de solutionare si/sau de aplicare a sanctiunilor.

Legea prezinta unele definitii, In special cea a fraudei in stiintd, a conflictului de interese
etc., dar si procedurile de urmat in cazul abaterilor de la buna conduita.

Potrivit legii, la nivelul institutiilor de cercetare dar si de administrare a cercetdrii s-au
infiintat comisii de eticd cu atributii In cercetarea cazurilor de abateri de la etica profesionala si de
urmadrire a respectdrii codurilor de etica din domeniul respectiv.

Evaluarea din punct de vedere etic a aplicatiilor si a proiectelor de cercetare-dezvoltare si
inovare se realizeazd de catre comisiile de evaluare la nivelul administratorilor de programe, dupa
o evaluare internd, la nivelul comisiilor institutionale. Legea prevede cd se va verifica in mod

obligatoriu, acolo unde este cazul, conformitatea cu reglementarile de etica general aplicabile si

12 Legea nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si
inovare (forma actualizatd)
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reglementarile specifice, interne si internationale, aplicabile pentru cercetarea respectiva si care

trebuie specificate explicit prin proiect.
Reglementarile de etica general aplicabile se refera la:
a) protectia fiintei umane cu referire la:

- utilizarea embrionilor umani, precum si a mostrelor biologice umane;

utilizarea pentru teste clinice a persoanelor care nu-si pot da acordul, in special copii;

utilizarea datelor personale pentru banci biologice, inclusiv banci de gene;

protectia datelor personale.
b) protectia animalelor, inclusiv a animalelor transgenice;
C) protectia mediului.

Conducerea stiintei se bizuie pe principii de baza valabile in toate tarile si in toate
disciplinele stiintifice. Primul dintre aceste principii il constituie cinstea fatd de sine si fatd de
ceilalti.

Cinstea este atat un principiu etic cat si baza tuturor regulilor ale caror detalii diferd in
functie de disciplina, de comportamentul profesional in stiintd si anume de buna practica stiingifica.
Transmiterea principiului cinstei, studentilor si tinerilor cercetatori dar si savantilor, reprezinta una

dintre misiunile principale ale unitatilor de cercetare ca si a universitatilor.

13
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1.2 Sistemul CDI in cadrul Comunititii Europene

Principalul motiv pentru existenta unei actiuni europene in domeniul cercetarii si inovarii

il constituie nevoia de a coordona activitatile tarilor membre pentru cresterea eficacitatii si
Printre cele mai importante realizari in cadrul acestei politici se numara si stabilirea unui sistem
uniform de standarde si specificatii tehnice, ceea ce a dus la diminuarea sau chiar la eliminarea
barierelor tehnologice.

Comportamentul uman este ghidat de diverse principii etice, principii pe care O.N.U. sau
Uniunea Europeana au cautat sa le sistematizeze si sa le legifereze.

Astfel a aparut Carta drepturilor fundamentale ale omuluil* care a stipulat alituri de unele
principii generale si anumite principii etice .

Principiile generale care guverneaza luarea deciziilor, dar si comportarea europenilor, se
referd la respectul si sprijinul pentru:

— democratie si stat de drept;

— viata omului;

— demnitatea si integritatea persoanei,

— interzicerea tratamentelor inumane sau degradante;

— egalitatea si absenta discriminarilor;

— libertatea de expresie si de informare;

— libertatea artistica si de cercetare;

— proprietatea si proprietatea intelectuala;

— protectia consumatorului;

13 http://www.institutiieuropene.ro/article/211/Cercetare-si-inovare
14 Carta drepturilor fundamentale ale omului
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:083:0389:0403:r0:PDF
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— Ingrijirea sanatagii;

— drepturile copilului, ale persoanelor varstnice si ale persoanelor handicapate;

— viata personala si protectia datelor personale, inclusiv cele genetice;

— mediu.

Toate aceste principii au legatura directa si nemijlocita cu stiinfa in general si cu cercetarea
stiingifica in particular. Daca principiul garantarii libertatii de cercetare este un aspect de baza al
libertatii de expresie, el trebuie legat de alte principii cum ar fi cele de a respecta fiintele, indiferent
de natura lor, si mediul inconjurator.

Imbunatatirea performantei de cercetare din Europa pentru a promova cresterea economica si
crearea locurilor de munca, reprezinta o noua ,,moneda” in economie.
Pentru a veni in sprijinul tarilor membre, The Innovation Union Scoreboard oferd o comparatie,
o evaluare a performantei de cercetare si inovare a UE. Prezinta punctele forte si cele slabe ale
statelor membre i astfel le ajutd pe acestea sd evalueze domeniile in care au nevoie sa-si
concentreze eforturile pentru a impulsiona performanti de inovare.™
The Innovation Union Scoreboard este cuprins din:
o “Innovation leaders” include statele membre 1n care performanta din domeniul cercetarii-
dezvoltarii este mult peste media UE.
e "Innovation followers” include statele membre in care performanta de inovare este
apropiata de media UE.
e “Moderate innovators” include statele membre in care performanta din domeniul
cercetarii-dezvoltarii este sub media UE.

e “Modest innovators” include statele membre in care performanta din domeniul cercetarii-

dezvoltarii este mult sub media UE.

15 http://ec.europa.eu/growth/industry/innovation/facts-figures/scoreboards/files/ius-2015_en.pdf
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Figure 1: EU Member States’ innovation performance
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De ce avem nevoie de o Uniune a inovirii?'®

Europa se confruntd cu multe provocari, asa ca trebuie sa:
e Crearea de oportunitati de angajare pentru toti, in special pentru cei tineri
e facem companii mai competitive pe piata mondiala
e rezolvarea provocdrile determinate de Imbatranirea populatiei
e asigurea de resurse sigure, cum ar fi produsele alimentare si combustibil
e lupta impotriva Incalzirii globale

e imbunatatirea transportului inteligent si verde

16 Innovation Union, A pocket guide on a Europe 2020 initiative
file:///C:/Users/mmirzanca/Downloads/K13213062ENC_002.pdf
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Care sunt beneficiile unei uniuni a inovdarii?*’

Pentru cetateni si autoritatile publice:
e economie inteligenta pentru a sprijini un standard de viata ridicat
e 0 mai buna utilizare a banilor publici
e implicarea cetatenilor 1n activitatile din cadrul societatii, datoritd inovarii sociale
e gasirea unor solutii pentru ajuta la prelungirea vietii
e 0 Europa mai verde

In concluzie initiativa va duce la progrese pentru a imbundtati calitatea vietii si pentru a crea

locuri de munca.

Antreprenorii si industrie / afaceri

e Tmbunatatirea accesului la finantare

e inovare sustinuta de sectorul public

e parteneriate pentru inovare pentru a da intreprinderilor din UE un avantaj competitive

o facilitarea accesului la cercetare si inovare in cadrul programelor UE

programe

Cercetatori si ingineri
e cariere atractive pentru cercetatori
e imbunatatirea mobilitatii transfrontaliere
e acces deschis la rezultatele cercetarii

e colaborare consolidate antre sistemul public si cel privat

17 ldem
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Care sunt beneficiile pe care programul Orizont 2020 le aduce cetdtenilor? 8

n INNOVATION UNION

A Europe 2020 Initiative

Strategia UE 2020 a fost lansatd ca o noua strategie pentru a iesi din criza. Aceasta vizeaza
reluarea cresterii economice si transformarea UE intr-un lider global. Dacd Strategia Lisabona
vorbea de eforturi comune, noua strategie, denumita “Strategia UE 2020”, vorbeste despre eforturi
individuale cu suportul Uniunii Europene.*®

Este necesara o cooperare eficace Intre stiintd si societate pentru recrutarea de talente noi in
domeniul stiintific si pentru asocierea excelentei stiintifice cu constientizarea si responsabilitatea
sociala. Aceasta inseamna intelegerea provocdrilor cu care se confrunta toate partile.

Orizont 2020 sprijind, prin urmare, proiectele In care cetatenii participa la definirea activitatii
de cercetare care le afecteazd viata de zi cu zi. O mai bund colaborare intre comunitatile de
specialisti si cele de nespecialisti cu privire la obiectivele si mijloacele de realizare a acestora va

mentine excelenta stiintifica si va permite societdtii sa 1si ,,apropie” rezultatele.
Cine poate participa la programul Orizont 2020?2°
e Pentru proiectele standard de cercetare — un consortiu format din cel putin trei entitati

juridice. Fiecare entitate trebuie sa fie stabilitd intr-un stat membru al UE sau intr-o tara

asociata.

18 1dem
19 http://www.romaniainoveaza.ro/media/Resurse/Analiza%20de%20impact.pdf
20 hitps://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/sites/horizon2020/files/H2020 RO K10213413RON.pdf
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e Pentru alte programe — Consiliul European pentru Cercetare, instrumentul pentru IMM-

uri, cofinantarea cererilor de propuneri sau a programelor nationale ori din sectorul public,
coordonare si sprijin, formare si mobilitate— condifia minimad de participare este ca o

entitate juridica sa fie stabilitd intr-un stat membru sau Intr-o tard asociata.

Orizont 2020 este deschis participarii tuturor. Programul Orizont 2020 dispune doar de un
singur set de norme si proceduri simplificate, care trebuie respectate. Aceasta inseamnd ca
participantii se pot concentra asupra a ceea ce este cu adevarat important: cercetarea, inovarea si
rezultatele.

Normele sunt concepute sa garanteze corectitudinea, protectia participantilor si sd asigure
cheltuirea adecvata a banilor publici.

Comisia a propus o crestere a bugetului UE pentru cercetare si dezvoltare de 80 de miliarde de
euro pentru Orizontul 2020, iar statele membre s-au angajat la obiectivul UE de a investi in medie
3% din PIB-ul UE in cercetare pana in 2020.

19
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Mai jos vom prezenta un grafic cu bugetul programului orizont 2020%

BUGETUL PROGRAMULUI ORIZONT 2020

Pozitia de lider in sectorul industrial,

17,0 miliarde de euro

Inwvestiti in tehnolaii promitatoare i stratecjcs,
incurajarea intreprinderilor 53 investeasca mai mult
in cercetare si s3 coopereze cu sectorul public pentru
a stimula inovarea

Provociri societale, 29,7 miliarde de euro
Investitii in proiecte de cercetare si inovare care
pot aduce heneficii concrete cetatenilor

Excelenta stiintifica,

24,4 miliarde de euro
Stimularea competitivitatii Uniunii,
crearea de locuri de muncs,
mbunéitatirea nivelului de trai

Institutul European de Inovare si
Tehnologie, 2,7 miliarde de euro
Valorificarea potentialului rezervei de
talente a Europei si maximizarea si
distribuirea beneficiilor inovarii la nivelul
intregi UE

Altele, 5,2 miliarde de euro

Stiinta cu si pentru sotietate, rispdndirea
excelentei si extinderea participdrii, actiuni directe
nenucleare ale Centrului Comun de Cercetare (JRC)

Euratom (2004-2018), 1,6 miliarde de euro

Finantarea cercetdri LIE in domeniul fisiunii si in cel al fuzunii
nucleare; probleme de sigurant si securitate; cercetare medicald,
radioprotectie, gestionarea deseurilor, utilizdri industriale ale
radiatiilor, utilizdri in productia de energie

2 http://europa.eu/pol/pdf/flipbook/ro/research ro.pdf
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Spatiul European de Cercetare

Consiliul European a subliniat faptul cd, in scopul de a atrage talente si investitii, Europa are
nevoie de o zona de cercetare unificata, un spatiu deschis pentru cunoastere, cercetare si inovare.

Spatiul European de Cercetare, va permite cercetatorilor, institutiillor de cercetare si
intreprinderilor sa lucreze si sa coopereze liber, dincolo de frontiere.Acesta este motivul pentru
care Spatiul European de Cercetare se afla in centrul strategiei Europa 2020.

Spatiul European de Cercetare are ca obiectiv cheie reducerea exodului de creiere, in special
din regiunile mai slabe, precum si variatia regionald largd in cercetare si inovare, cu scopul de a
creste excelenta In cercetare pe teritoriul Uniunii prin specializarea inteligenta.

Spatiul European de Cercetare?? se bazeazi pe cele 27 de sisteme nationale de cercetare ale
statelor membre finantate din venituri nationale, reprezentdnd o zond de cercetare unificata,
deschisd catre lume, bazatd pe o piata internd in care cercetdtorii, cunostintele stiintifice si
tehnologiile circuld liber si prin care Uniunea si statele sale membre sa consolideze bazele
tehnologice si stiintifice competitivitatea si capacitatea lor de a aborda Tn mod colectiv marile
provocdri.

Statele membre, permitdnd Europei sa capitalizeze diversitatea stiintifica, culturald si
geografica. Este vital ca statele membre si regiunile sd construiasca propriile sisteme de cercetare,
bazate pe propriile lor forte, in conformitate cu specializarea inteligenta.

Cu toate acestea, pentru a realiza un Spatiul European de Cercetare global si competitiv pentru
ca Europa sa joace un rol de lider mondial, toate statele membre trebuie sa participe iar sistemele
nationale trebuie sa fie mai deschise intre ele, mai interconectate si mai inter-operabile. Toate
acestea vor genera mai multd concurenta si mai multa cooperare.

- Concurenta asigurd cd finantarea este alocatd celor mai buni cercetdtori si echipe de

cercetare

22 http://ec.europa.eu/research/era/pdf/era-communication/era-communication_en.pdf
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- Cooperarea permite ca mintile stralucite sa lucreze impreuna pentru a accelera descoperiri

ce vor face fatd marilor provocdri (imbatranirea populatiei, securitatea energetica,
mobilitatea, degradarea mediului etc ) si previne suprapunerea inutila a cercetarii nationale

si investitiile 1n infrastructuri.

Prioritatile Spatiul European de Cercetare?

- sisteme mai eficiente de cercetare nationale - inclusiv cresterea concurentei in afara
frontierelor nationale si investitii mai mare in cercetare

- cooperarea transnationala si concurenta - definirea si implementarea agendei de cercetare
comune privind marile provocdri, cresterea calitatii cercetarii la nivel european prin
concurenta deschisa, construirea si rulearea in mod eficient a infrastructurii de cercetare-
cheie.

- o piata libera a muncii pentru cercetatori — ce va asigura eliminarea barierelor din calea
mobilitatii cercetatorilor.

- egalitatea de gen si integrarea dimensiunii de gen in cercetare

- accesul la si transferul de cunostinte stiintifice inclusiv prin intermediul metodelor digitale.

Alte organisme europene din domeniul cercetirii si inovarii:**

e Centrul Comun de Cercetare (CCC) - este un organism al Comisiei care ofera suport tehnic
st stiintific independent, bazat pe date sigure, pentru dezvoltarea politicilor UE.

e Consiliul European pentru Cercetare (CEC) - sprijina in special proiectele de cercetare
ambitioase §1 creative.

e Agentia Executiva pentru Cercetare (AEC) - gestioneaza aproape jumatate din granturile
pentru cercetare acordate de UE.

2 |1dem
2 http://europa.eu/pol/rd/index ro.htm
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e Agentia Executiva pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii (EASME)- gestioneaza mai multe

programe ale UE menite sa sprijine intreprinderile.

e Agentia Executiva pentru Inovare si Retele (INEA) - gestioneaza implementarea retelelor
trans-europene de transport.

e Institutul European de Inovare si Tehnologie - stabileste parteneriate intre institutii de
invatdmant superior si organisme din domeniul cercetarii/inovarii, cunoscute sub numele

de ,,comunitdti ale cunoasterii si inovarii”.

Prin Decizia 2014/240/UE s-a vizat prelungirea cu inca cinci ani a Acordului de cooperare
stiintifica si tehnologica dintre comunitatea Europeana (CE) si Statele Unite (SUA), semnat pentru
prima dati la Washington in 5 decembrie 1997.%

Obiectivul deciziei este de a consolida cooperarea dintre cele doud parti semnatare in domeniile

prioritare comune in care acestea desfasoara activitati de cercetare stiintificd si tehnologica.

Domeniile activitdtilor de cooperare sunt urmdtoarele:?®

e mediul (inclusiv cercetarea privind climatul);

e biomedicina si sdndtatea (inclusiv cercetarea privind SIDA, bolile infectioase si
consumul de droguri);

e agricultura;

e pescuitul;

e cercetarea in domeniul ingineriei;

e energia nenucleara;

e resursele naturale;

e stiintele materialelor (inclusiv nanotehnologiile) si metrologia;

e tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC);

e Dbiotehnologia;

25 hittp://eur-lex.europa.eu/legal -content/RO/T XT/HT ML/?2uri=URISERV:ri0009&qid=1450786092708&from=RO
2 Idem
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e stiintele si tehnologiile marine;

e cercetarea in domeniul stiintelor sociale;

e transporturile;

e cercetarea in domeniul securitatii;

e cercetarea in domeniul spatiului;

e politica in domeniul stiintific si tehnologic, managementul, formarea si mobilitatea

cercetatorilor stiintifici.

Actiunile intreprinse in baza acordului vizeaza punerea in aplicare a programelor de
cercetare, dezvoltarea tehnologica si demonstrarea prin promovarea cooperdrii cu si intre
intreprinderi, centre de cercetare si universitati din statele SUA si din tarile UE. De asemenea,
actiunile au drept scop incurajarea formarii si a mobilitatii oamenilor de stiintd, precum si
diseminarea si optimizarea rezultatelor cercetarii, in conditiile respectarii protectiei proprietatii

intelectuale.

Tendinte pe termen lung care afecteazii cresterea *’

Atunci cand a fost lansata, Strategia Europa 2020 se baza pe o viziune a provocarilor pe
termen lung cu care se confrunta UE. Unele dintre acestea au fost puternic evidentiate pe parcursul
crizei, altele au fost uneori neglijate din cauza numeroaselor chestiuni urgente care reprezentau
prioritdti ale agendei politice.

Cele mai multe dintre provocarile identificate in 2010 nu au disparut, iar unele chiar s-au

intensificat, dintre acestea putem enumera:

Schimbarile sociale
Societatea europeana se transforma sub actiunea fortelor interne si a celor mondiale, la care

toatd lumea se adapteaza: noi stiluri de viatd urband si rurald, noi modele de consum si de

27 http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/europe2020stocktaking_ro.pdf
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mobilitate, noi si diverse modele familiale, prezenta din ce In ce mai accentuata a tehnologiei n

viata de zi cu zi etc.
Globalizarea si comertul

UE este cel mai mare exportator la nivel mondial si ocupa, de asemenea, primul loc in lume
la comertul cu marfuri. In ceea ce priveste comertul cu servicii, UE se plaseazi, de asemenea, pe
primul loc in lume si dispune 1n continuare in acest domeniu de un mare potential de crestere. Se
estimeaza ca, in urmatorii 10-15 ani, 90 % din cresterea mondiala se va produce in afara UE, astfel
incat UE are tot interesul sa se asigure ca intreprinderile sale continud sa fie foarte competitive si
sunt capabile sa acceseze noi piete si sd beneficieze de aceste surse de crestere.

Globalizarea nu Tnseamna numai facilitarea comertului si a schimburilor. Este vorba despre
integrarea in lanturile valorice mondiale si furnizarea de produse, servicii si tehnologii pe care
nicio tard nu le-ar putea produce singurd. Este vorba, de asemenea, despre crearea conditiilor
necesare unui parteneriat echilibrat intre tari si unei dezvoltari echilibrate a acestora, incepand cu

cele din vecindtatea Europei.
Evolutia productivitatii si utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC)

In ultimii treizeci de ani, cresterea Europei a inregistrat intirzieri fati de alte economii
avansate, iar o mare parte din acest decalaj care se accentueaza este rezultatul unei cresteri slabe a
productivitatii. Se considera deseori cd reformele produselor, ale serviciilor si ale pietelor muncii,
dacd sunt bine calibrate si adaptate la nevoile economiei, au potentialul de a genera o crestere
semnificativa a productivitatii pe termen lung.

Beneficiile tind sa fie mai mari in tarile periferice, datoritd domeniului mai extins al

reformei, dar si ca urmare a externalizarii efectelor pozitive din zona euro. Imbunététirea calitatii
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capitalului uman, a performantei sistemelor de cercetare, educatie si formare si a capacitatii

acestora de a Incuraja inovarea este, de asemenea, esentiald pentru stimularea productivitatii.

Sistemul nostru economic Incurajeaza inca utilizarea ineficienta a resurselor, prin fixarea
pentru unele dintre acestea a unor preturi scazute, situate sub costurile reale. Consiliul Mondial de
Afaceri pentru Dezvoltare Durabila estimeazd cd, pana in 2050, eficienta utilizarii resurselor
trebuie sa creasca de 4 pand la 10 ori si cd sunt necesare Tmbunatatiri semnificative pana in 2020.
Promovarea unei utilizari mai eficiente a resurselor este foarte benefica pentru afaceri si ar trebui
sa contribuie la cresterea competitivitdtii si a profitabilitatii.

De asemenea, aceasta ar putea impulsiona crearea de locuri de munca si cresterea
economica: in timpul crizei, masurile de imbunatatire a eficientei energetice in sectorul rezidential
au contribuit semnificativ la cresterea cererii locale de locuri de munca si la obtinerea de economii

financiare in timp.
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1.3 Rolul Eticii in cercetarea stiintifica

Definita de-a lungul timpului in diferite moduri, in functie de context sau de domeniul
specific de aplicabilitate practica, etica a fost focalizata pe principiile si standardele care ar trebui
sa guverneze relatiile sociale dintre indivizi si organizatii i a suscitat intotdeauna interesul celor
interesati sa trdiasca intr-o lume mai buna, atenta la nevoile si aspiratiile celor din jur, menita sa
aprecieze adeviratele valori umane si si promoveze modelele exemplare de comportament.?®

Etimologic, cuvantul provine din cuvantul grec “ethos” care se traduce prin “felul sau
maniera de a fi”. Domeniul eticii, denumit si filosofia moralei, presupune sistematizarea,
recomandarea conceptelor de comportare corecta cat si apararea acestora. Scopul acestui domeniu
este de a descoperi si a introduce principiile prin care caracterul si actiunea umana sa poata fi
judecate.?®

Termenul de moralda ne parvine de la latini si semnifica aproape acelasi lucru. Cicero este
cel care traduce ethos in latina prin mores, adica moravuri, obiceiuri . Astazi noi folosim cuvantul
ethos referindu-ne la atitudini, caracteristici, obiceiuri ce sunt specifice unei culturi sau popor sau
grup uman.*

Etica si morala sunt adesea asociate cu deontologia. Termenul deontologie (in limba
greacd, ,,deon” — datorie, obligatie) desemneaza normele de conduita si obligatiile etice din cadrul
unei profesii si aplica anumite norme morale particulare. Etica, morala si deontologia se refera la

ceea ce este ,,drept”, ,,corect”, ,,just”.31

28 http://www.ai.rei.ase.ro/ETICA%202012/Suport%20curs%20master%20-%20Etica%20si%20CSR_2012.pdf
2 Aurel Pisoschi, Vacariu Vintild, lIoana Popescu, ,,Etica in Cercetare” http://www.strategie-
cdi.ro/spice/admin/UserFiles/File/raportare_04 iulie 2007/L3-7%20-Etica.pdf

% Vasile Morar, ,, Etica si afacerile Morala elementari si responsabilitate sociald”
http://www.unibuc.ro/prof/morar_v/docs/res/2012augetica_si_afacerile.pdf

31 http://www.ai.rei.ase.ro/ETICA%202012/Suport%20curs%20master%20-%20Etica%20si%20CSR_2012.pdf
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\4—
[ ETICA ]:[ MORALA ~, | DEONTOLOGIE

Continut: ideal, valori,

functi norme
4 A4
Metode si procedee
de realizare
Valori
morale Deziderate morale

Conform Dictionarului Explicativ al Limbii Roméane etica este stiinta care se ocupa cu
studiul principiilor morale, cu legile lor de dezvoltare istorica, cu continutul lor de clasa si cu rolul
lor in viata sociala; totalitatea normelor de conduitd moralda corespunzatoare ideologiei unei
anumite clase sau societati. Etica este una dintre formele constiintei sociale.

Dictionarul filosofic®? defineste etica drept disciplina filozofici, care studiazi probleme
practice si teoretice ale moralei . Termenul se mai intrebuinteazd adesea in vorbirea curenta si in
sens de morala.

Etica®® a apirut ca o parte componenti a doctrinelor filozofice inci din antichitate, cu
timpul in cadrul eticii s-au constituit doua parti: 1. Elaborarea si fundamentarea teoretica a unui
sistem determinat de norme morale, a unui anumit cod moral si 2. Cercetarea problemelor teoretice
propriu-zise ale originii si esentei moralei. Filosofii de orientare sau tendintd materialista
(Aristotel, Epicur, Spinoza, Helvetius, Feuerbach etc.) au relevat faptul cd notiunile si normele
morale sunt legate de nevoile si de interesele reale ale oamenilor, au promovat o morala laica,
totodata ei nu au putut explica decat fragmentar originea si esenta moralei, legile ei de dezvoltare.

Eticienii idealisti au incercat sa fundamenteze morala pe baza unui principiu spiritual ( ,,ideea de

%2 Mic dictionar filozofic, Editura Politicd, Bucuresti 1973

3 1dem
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bine” la Platon, ,,ideea absoluta” la Hegel, ,,ratiunea practica” la Kant) sau a vointei, in acelasi

timp, ei au atras atentia asupra unor probleme morale reale: raspandirea individuala (Socrate),
principiul logic al noncontradictie in cercetarea etica (Platon), evidentierea libertatii si demnitatii
umane (Kant), raportul dintre moral si juridic, dintre morala subiectiva si morala colectivitatii
(Hegel).

Etica marxistd da o rezolvare intemeiatd pe rezultatele stiintelor sociale particulare
(antropologia, sociologia, psihologia) problemelor originii, esentei sociale si caracterului realist al
moralei, privind morala ca un produs social-istoric, ii releva caracterul de clasa in societatile
impartite n clase, fundamenteaza rolul maselor in elaborarea si asigurarea progresului moral,
definste liberul arbitru drept capacitatea de a actiona in cunostiintd de cauza, confera actiunilor,
faptelor sociale ale personalitatii rolul de criteriu practic de apreciere al judecétilor, gandurilor si
sentimentelor morale ale acesteia.

In primul rand, etica in domeniul cercetirii trebuie si fie construitd pe baza unei etici
universale. Orice efort de a stabili o etica pentru o zona speciala a societatii, de exemplu, o etica
universitara, trebuie sa fie stabilit pe baza unor valori morale, norme si virtuti fundamentale. Sa
speram cd, acestea vor fi valori precum increderea, onestitatea, pace si prosperitate umand comuna
la nivel national si global.

Existi mai multe functii ale eticii:*

1. Functia cognitiva (de cunoastere)- este functia principala deoarece celelalte functii nu pot
fi realizate adescent decit cu conditia realizarii ei, ea se poate realiza pe 3 trepte succesive:

e Descriptiva -sistematizare a datelor vietii morale cu anumite tipologii sau tipuri de

atitudini morale,relatii morale sau virtutii morale.

34 https://www.scribd.com/doc/74121468/Etica-Si-Deontologie-Profesionala
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e Analitico-Sintetica-ea presupune o analiza a conexiunilor interne si externe ale

diferitelor fenomene morale,pleaca de la o analiza globala si descopera toate
componentele morale specifice.

e Explicativa — factorii care explica geneza,structura,tipurile,progresul moral si
perspectivele acestui progres.

2. Normativa sau Axiologica (Valorile)- Exista un sir de modalitati de realizare a functii
axiologice sau normative.

e Neutralitatea sau obiectivismul stiintific-care are pretentia ca descrie si explica
faptele pure fara sa ecranizeze puritatea cu posibile aprecieri ale ei.

e Estetismul amoral- reprezinta o varianta mai subtila a neutralitatii.

e Pluralismul moral-prezent in doctrinele eticii care selecteaza doar valori morale
pozitive,doar formele binelui ignorind variantele raului.

e Dogmatismul etic- orientarea dogmatica prezinta sfera valorilor, a faptelor ce
stirnesc dorinta,tine de necesitate,deci tine de trebuie pentru ca trebuie.

3. Persuasiva (de convingere)- aceasta functie se realizeaza in discursul etic, si prin
realizarea primelor 2 functii.

4. Functia educativa-este dezvaluita de Platon,Aristotel,ea antreneaza direct respectul si
practicarea lui.Cunoasterea binelui avind un efect nemijlocit educativ.Dupa Aristotel
moralitatea indivizilor are doua izvoare:

e Cunoasterea binelui
o Experienta repetata si fixata in obisnuinta.
[ ]
Comportamentul uman este ghidat de o serie de principii etice, cum ar fi obligatia de a
acorda respectul cuvenit:®

e viefii umane;

% |dem
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e demnitatii umane, integritatii persoanei;

e democratiei, rolul legii;

e prohibitiei oricarui tratament inuman si degradant;

e diversitatii culturale, religioase si lingvistice;

e cgalitatii si nediscriminarii;

o libertatii de expresie si informatie ;

o libertatii artelor si cercetarii;

e proprietdtii si proprietatii intelectuale;

e grijii fatd de sanatate;

e protectiei consumatorului;

e drepturilor copilului, a persoanelor varstnice si a persoanelor handicapate;
e mediului inconjurator;

e vietii private, protectiei datelor cu caracter personal, ca si al informatiilor genetice;

e libertatii si securitatii.

Avand in vedere cele expuse mai sus, putem concluziona faptul ca indiferent ce cuvinte
folosim pentru a defini termenul de eticd, continutul sdu de norma morald cu caracter social, ce
face referire la activitatile oamenilor, societdtii sau grupurilor sociale este evident.

In stransa legituri cu etica in cercetare putem identifica, etica politici cea care se preocupa
de modul in care institutiile §1 mecanismele institutionale satisfac sau traduc in practica principii
sau teorii abstracte ale dreptitii, precum si de modul in care virtutile civice contribuie la soliditatea
si stabilitatea democratiei moderne.

In acest scop, ea ofera anumite standarde si principii in termenii cirora sunt evaluate
organizarea politica a unei societati, institutiile si rinduielile ei economice si sociale. Prin aceasta,
etica politica are o dimensiune prescriptiva si normativa, fiind un mod de a testa corectitudinea

sub aspect moral a actiunilor agentilor politici.
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Politica si etica sunt ambele preocupate sa raspunda la intrebarea ,,Ce trebuie facut?”

Cum trebuie rezolvate problemele majore cu care se confrunta societatile (inegalitatile,
sdracia) sau problemele care apar in relatiile dintre state (rdzboi, interventia umanitara)?
Solutionarea lor reclama, desigur, actiune politica, adicd masuri economice, juridice si
tehnologice. Dar politica nu poate recurge la orice masuri. Etica este cea care impune actiunii
politice anumite cerinte sau constringeri, atragindu-i atentia asupra limitelor ei, stabilind ceea
ce poate face sau ceea ce 1i este permis sd facd. De asemenea, ea semnaleaza politicii cd orice
solutie adoptata de ea nu este decit provizorie si temporara.

Deci, etica si politica actioneaza fiecare ca un gen de constringere pentru cealalta,
ceea ce face ca decizia si actiunea sa se afle mereu undeva intre ele, evitindu-se atit recurgerea
la ,,metode nescrupuloase al caror model este oferit de Realpolitik”, cit si ,retorica
idealismului imprudent, pierdutd in vise utopice.” Acest mod de intelegere a intersectiei dintre
etica si politica presupune ,,a intui ce Inseamna a actiona cu respect si bunavointa fata de
ceilalti, astfel Incit toate deciziile sa aiba aceste standarde etice ca pietre de incercare ale

judecitii.”*®

Etica in cercetare cuprinde doud valori fundamentale:

1. Libertatea- Libertatea academica si libertatea de cercetare sunt foarte importante in
universitatile din intreaga lume, iar acest lucru este fundamental pentru cercetare.
Universitatile si institutele de cercetare ar trebui sa fie o zona libera in societate.
Libertatea in gandire, ideologie sau religie, libertatea de discurs, libertatea de gandire,

de cercetare, publicare si gandirea critica.

% Marguerite La Caze, “At the Intersection: Kant, Derrida, and the Relation between Ethics and
Politics”, Political Theory, Volume 35, Number 6, December 2007: 781-805, Sage Publications,
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2. Integritatea academica arerolul de a apara si de a promova integritatea in cercetar, de

exemplu: libera alegere a metodelor, a intrebarilor si sarcinilor, publicarea, gandirea
criticd. Nimeni nu ar trebui sa decidad rezultatele cercetarii in avans. Fara aplicarea
principiului de integritate se pierde identitatea cercetatorilor, institutiilor de cercetare

si a universitatilor.
Cum putem implementa standarde etice in randul cercetatorilor?

Cred cd acest lucru trebuie sa cuprinda cel putin trei conditii:

1. Este nevoie de un document ce cuprinde orientari etice pentru cercetare, aceste orientari ar
trebui sa fie familiare tuturor cercetatorilor. Toate intrebarile cu o dimensiune de cercetare
eticd ar trebui sa fie cuprinse in acest document, ce ar trebui sa cuprinda si o procedura
transparentd pentru gestionarea conflictelor.

2. Documentul mentionat mai sus reprezintd conditia fundamentald de implementare a
conditiilor etice in cercetare, acesta trebuie completat responsabilitatea cercetatorului si
cu existenta unui dialog intre persoanele/institutiile implicate cu privire la aceste valori.

3. In cele din urmi, este extrem de important ca universitatile/institutiile de cercetare si aiba
reguli si valori clare si publice cu privire la cercetare. In caz contrar, se poate pierde
increderea societatii , deoarece este prea usor sa se piarda incredere din cauza unui singur

scandal sau conflict de interese cu o companie care furnizeaza finantarea.
Managementul eticii

Etica si morala sunt permanente ale vietii spiritual-umane. Interesul actual este Tnsa nuantat
si amplificat de progresul tehnologic fard precedent al societdtii, prin problemele intens dezbatute

ale efectelor asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale fiintei umane (de exemplu,
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tehnologiile medicale, transplanturile, fertilizarea in vitro, clonarea sau mentinerea artificiald a

functiilor vitale) sau asupra mediului (poluarea, incilzirea globala).®’

Managementul etic reprezintd managementul tuturor elementelor ce tin de viata morald a
unei organizatii. Managementul etic presupune descrierea si analiza situatiei etice curente,
determinarea situatiei dezirabile si decizia asupra masurilor care trebuie luate pentru a o atinge, in

perfecta concordanta cu celelalte forme de management.

87 http://www.humanistica.ro/anuare/2011/Continut/ Art%2025.pdf
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Capitolul Il: Analiza problemelor de etici reflectate in documentele organismelor

internationale

Civilizatia europeana este in buna masura definitd de aparitia unei forme de organizare
numita ,,societate Invatatd” sau ,,societate stiingifica”. Aceasta este de reguld o asociatie a unor
persoane preocupate de un domeniu. In interiorul unei astfel de asociatii multe din problemele de
comunicare aparent intractabile, se reduc substantial sau dispar.

Mai intdi, membrii societdtii impartdsesc acelasi limbaj si un set de cunostinte comparabil
in domeniu, apoi novicii care intrd in societate atribuie de regula membrilor mai vechi o anumita
autoritate si oricum comunica destul de mult cu ceilalti membrii.

Cercetarea stiintifica este aceasta artd a evadarii din multe probleme mici intr-o problema
mai generald, si apoi a antrendrii restului societatii in aceasta evadare. Drumul pe care se face
evadarea este un nou limbaj. %

Cercetarea si inovarea amelioreazd conditiile de viatd si de muncd ale europenilor,
imbundtitesc competitivitatea Europei, stimuleazd cresterea economica si creeazd locuri de
munca. Calitatea vietii creste datoritd aportului cercetarii si inovarii in domenii precum asistenta
medicald, transporturile, serviciile digitale si dezvoltarea a numeroase produse si servicii noi.

Uniunea Europeand este un actor major in peisajul stiintific si tehnologic mondial si un
lider incontestabil in multe domenii, precum energia din surse regenerabile si protectia mediului.
Viitorul Europei este legat de capacitatea sa de inovare, de transformare a marilor idei in produse
si servicii care si creeze crestere economici si locuri de munca.®
La nivel institutional, UE completeaza actiunile intreprinse de statele membre in scopul

difuzarii si valorificarii rezultatelor activitatilor cercetarii stiintifice si al dezvoltarii tehnologice.

38 http://www.ad-astra.ro/journal/7/corlan.pdf
3 http://europa.eu/pol/pdf/flipbook/ro/research ro.pdf
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Uniunea desfasoard urmatoarele actiuni care completeazd actiunile intreprinse in statele

membre: 4°
e pune In aplicare programele de cercetare, de dezvoltare tehnologicd si demonstrative,
promovand cooperarea cu si intre Intreprinderi, centre de cercetare si universitati;
e promoveaza cooperarea In materie de cercetare, de dezvoltare tehnologica si demonstrativa

a Uniunii cu tdrile terte si organizatiile internationale;

e disemineaza si valorificd rezultatele activitdtilor in materie de cercetare, de dezvoltare
tehnologica si demonstrativa ale Uniunii;
e stimuleaza formarea profesionald si mobilitatea cercetdtorilor din Uniune

Din punct de vedere financiar, Uniunea Europeana si-a propus sustinerea institutelor de
cercetare si atragerea tinerilor spre cariere stiintifice, stiut fiind c@ o calitate superioara a vietii
depinde in mod vital de progresul stiintei si de aplicarea rezultatelor cercetarii in societatea
respectiva.*

Zond de etica se reflectd in strategiile multor ministere si autoritdti administrative
nationale, iar in spatiul european exista un numar considerabil de coduri de etica emise de
universitati, academii si alte organizatii de cercetare.

Pentru ca cercetarea stiintificd sa fie etic acceptabila si sigurd iar hotararile ei credibile,
comportarea in cercetare trebuie sa fie conformd unei bune practici stiintifice. Buna practica
stiintificd atrage cercetitorii si expertii in stiinta: 42

1. sd urmeze moduri de actiune aprobate de comunitatea stiintificd, adica integritate,
meticulozitate si acuratete in conduita 1n cercetare si prezentarea rezultatelor cat si in

judecarea cercetarii si a rezultatelor ei;

40 http://europa.eu/pol/pdf/consolidated-treaties ro.pdf#nameddest=article179

! Tleana Pascal, Monica Vlad, Stefan Deaconu, Codru Vrabie, ,,Stiinta si Ceretare”
http://eufinantare.info/Documente/Capitolele negociere/17.stiinta_cercetarefinal.pdf
42 Aurel Pisoschi, Vacariu Vintild, Ioana Popescu, Op. Cit
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2. safoloseasca colectii de date etic confirmate, metode de cercetare si de evaluare conforme

cu criteriile stiintifice si sa practice o deschidere proprie cunoasterii stiintifice la publicarea

rezultatelor;

3. sd ia In considerare munca si realizarile altor cercetdtori, respectdndu-le munca si
acordandu-le creditul si greutatea cuvenite realizarilor lor in ducerea la bun sfarsit a
cercetarilor proprii si in publicarea rezultatelor;

Principiile generale ale eticii muncii stiintifice care sunt comune pentru toate ramurile
cercetarii stiintifice pot fi rezumate dupa cum urmeaza:

e furnizarea de informatii veridice atunci cand solicitd sprijin pentru cercetare

e tratamentul impartial al rezultatelor studiului, observatiei sau experimentului

e citarea sursei atunci cand se preiau rezultatele din alta parte

e prudentd in furnizarea de informatii catre publicul larg cu privire la beneficiile de cercetare
Respectarea acestor principii este una dintre responsabilititile fundamentale ale

cercetatorilor.

Cercetarea in orice domeniu contine obligatoriu considerente etice, in special atunci cand
cercetarea include ,,stiinte” precum biologia, fizica si medicina dilemele etice nu pot fi evitate.

Multe probleme etice constau in existenta conflictelor dintre doud valori sau norme etice.
Unele probleme nu sunt numai probleme, ci dileme reale; nu existd nici o solutie clard, nici un
raspuns totald acceptabil pentru ceea ce este o actiune corecta.

De exemplu:

Primul exemplu pleaca de la intrebarea dacad cercetare pe animale este acceptabila din
punct de vedere etic este un tipic conflict intre principii etice. In fundalul conflictului etic se afla
puncte de vedere diferite cu privire la natura sau starea fiintei umane si animale. Probabil un punct
de vedere umanist va apdra diferentele intre fiintele umane si animale si - poate - sa fie mai liberala
in ceea ce priveste cercetarea de laborator pe animale.

Alt punct de vedere, ar fi cel conform caruia toate fiintele vii sunt de valoare egala si pune

accentul nu pe diferentele diintre animale si oameni, ci pe capacitatea de a suferi, de a avea emotii,
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0 astfel de viziune va fi - probabil - mai restrictiva in ceea ce priveste cercetarea pe animale, din

cauza suferintei animalelor.

Pe de o parte, existd interesul multor cercetatori si oameni bolnavi in obtinerea mai multor
cunostinte, in scopul de a dezvolta medicamente ce pot salva vieti iar pe de altd parte, exista
interesul de a proteja animalele de suferinta.

Al doilea exemplu ilustreaza relatiile si uneori, dependenta dintre cercetator si finantator,
de exemplu industria, mai ales atunci cand vine vorba de comercializarea produselor de cercetare
rezultate. In urma toturor acestor intrebari, este important si ne amintim ci scopul principal si
valorile eticii de cercetare sunt: libertatea si integritatea absoluta a cercetarii. Tot ceea ce ameninta
aceste valori ar trebui sa fie evitate.

La nivel international existd organisme care in domeniul eticii au urmatoarele roluri
principale:

— favorizarea dialogului intre comunitatile stiintifice, factorii de decizie si marele public;

— asigurarea rolului de consiliere pe langa factorii de decizie;

— decelarea semnalelor precursoare situatiilor de risc;

— asigurarea unui forum intelectual de schimburi de idei si de experiente cu elaborarea de

recomandari.

Organizatiile cheie la nivelul Europei care abordeaza problemele de etica si de stiinta
sunt:

e Comisia Europeand
e OCDE - Organizatia pentru cooperare si dezvoltare economica,
e UNESCO - Organizatia Natiunilor Unite pentru educatie, stiinta si cultura,
e OMS - Organizatia mondiala a sanatatii,
e FAO - Organizatia Natiunilor Unite pentru alimentatie si agricultura,
e Grupul European de Etica pentru Stiinte si Tehnologii Noi,
Ehisods N7
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e NEC FORUM - Forumul consiliilor nationale de etica.

Aceste organisme au ca atributii principale: asigurarea rolului de consiliere, asigurarea unui
forum intelectual unde se pot schimba idei, experiente si bune practici, favorizarea unui dialog
constructiv intre actori implicati In sistemul de cercetare.

La nivelul ONU, in cadrul UNESCO, existd Comisia mondiala de eticd a cunostiintelor
stiingifice si tehnologice, iar la nivelul Comisiei Europene exista Grupul european de etica a

stiintelor si noilor tehnologii.

In decembrie 1997, Comisia Europeani a infiintat Grupul european de eticd in stiinte si
tehnologii, ca un succesor al Grupului de consilieri pentru etica si biotehnologii. Grupul este o
instantd neutrd, independentd, pluralistd si pluridisciplinara, care are ca atributie principala
emiterea de avize catre Comisie, cu privire la aspectele etice din stiintd si din noile tehnologii,
pentru elaborarea legislatiei sau stabilirea politicilor comunitare. In afara acestora existi

numeroase organisme specializate in etica din domeniile biomedicale.

Etica in relatiile internationale

Dezbaterile asupra normelor morale sunt de interes si preocupare contemporana, iar Hans
Kung se intreaba daca este posibil un consens etic de dimensiuni globale, un acord asupra valorilor,
criteriilor si atitudinilor particulare? Autorul atrage atentia ca aceasta etica globald nu este o noud
ideologies au o suprastructura si nu incearcd sa facd eticile diferitelor religii sau filozofii superflue,
ci reprezintd un minim necesar de valori, criterii si atitudini de bazi umane. *3

in ultimii ani a aparut o noui si bogata literatura privind optiunile morale inerente luarii
deciziilor in politica externa, literatura ce ofera recomandari pentru o conduita etica in afacerile

externe. In general, acest demers s-a concentrat asupra unor chestiuni particulare de

43 http://www.sferapoliticii.ro/sfera/152/art02-Albescu.html
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morala, cum ar fi neproliferarea armelor nucleare, inechitatea distribuirii resurselor intre natiuni

etc.#

Pentru a evidentia rolul moralitatii in relatiile internationale, Reinhold Niebuhr considera
ca nesiguranta este un atribut de necontestat al fiintei umane, iar dorinta de a o depasi indreapta
spre vointa de putere, prin intermediul careia, in mod eronat, se considera ca omul se desprinde

din invelisul limitelor, in timp ce cunoasterea sa dobandeste rangul de realitate ultima si esentiala.

44 http://documents.mx/documents/etica-si-morala-in-relatii-internationale.html
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1.1 Comisia Europeana

Rolul Comisiei:*®

e propune reglementari pe care le supune aprobarii (Parlamentului European si Consiliul de
Ministri)

e asigura respectarea legislatiei europene (daca este necesar, cu ajutorul Curtii de Justitie a
UE)

e stabileste obiective si prioritati de actiune pe care le prezinta in programul de lucru anual,
iar ulterior depune eforturi pentru indeplinirea lor

e gestioneaza si pune in aplicare politicile si bugetul UE.

e reprezintd Uniunea pe plan extern (de exemplu, negociaza acorduri comerciale intre UE si
alte tari).

Comisarii se reunesc in cadrul colegiului o data pe saptamana, de obicei in ziua de miercuri.
Aceste reuniuni au loc la Bruxelles, iar ordinea lor de zi este stabilita de presedinte.

Stiinta si tehnologia contribuie la noi inovatii, care sunt esentiale pentru competitivitatea
Europei la nivel international. Dezvoltarea competitivitatii in Europa nu se poate face bine fard a
include cetdteanul in procesul de a produce si de a mentine cea mai buna corespondenta intre
potentiale realizarile sinevoile si aspiratiile cetdtenilor (cum ar fi pacea, ocuparea fortei de munca,
securitatea, sanatatea si dezvoltarea durabila a planetei).

Progresele in domeniul biotehnologiei si biomedicinei a dus la includerea problemei eticii
in fiecare Programul-cadru de cercetare al Comisiei Europene.

Directia Generala Cercetare si Inovare a Comisiei Europene este hotdrata sa elimine
decalajul dintre comunitatea stiintifica si societate In general, iar pentru a atinge acest obiectiv, a

intreprins urmitoarele demersuri:*®

45 http://ec.europa.eu/about/index ro.htm#what-we-do
46 http://ec.europa.eu/research/swafs/index.cfm?pg=about
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La 26 iunie 2001, ministri europeni de cercetare au adoptat o rezolutie care invitd atat statele

membre ale UE cét si Comisia Europeana sa devina mai active in aducerea stiintei si societatii mai
aproape.

In 2001, planul de actiune "Stiinta si societate» a fost lansat pentru a stabili o strategie
comund 1n demersul de a face o mai buna legatura Intre stiinta si cetatenii europeni.

In 2007, sub al 7-lea Program-cadru pentru cercetare si dezvoltare tehnologica, ,,Stiinta si
Societate” a devenit ,,Stiinta In societate”, cu obiectivul principal de a promova implicarea
publicului si a unui dialog sustinut cu doua sensuri intre stiinta si societatea civila.

Din 2010 in cadrul programului ,,Stiinta in societatea” fost de a dezvolta un concept cadru
pentru cercetare si inovare responsabild, aceasta inseamna ca actorii societatii trebuie sa lucreze
impreund pe parcursul intregului proces de cercetare si inovare in scopul de a alinia mai bine atat
procesul cat si rezultatele acestuia, cu valorile, nevoile si asteptarile societatii europene.

Acest efort este continuat cu programul "Stiinta, cu si pentru Societatea™ Orizontul 2020,
iar lectiile invatate au dat nastere la conceptul de cercetare si inovare responsabila, care a fost testat
si promovat in ultimii ani si este acum un aspect transversal in cadrul Orizontului 2020.

In documentul de lucru al Comisiei (Orizontul 2020), au fost propuse trei obiective
tematice importante pentru UE avind ca orizont anul 2020: crearea de valoare prin cunoastere,
dezvoltarea competentelor cetdtenilor in cadrul unor societati care favorizeaza incluziunea si
crearea unei economii competitive, conectate si ecologice. 4/

Cresterea economicd bazatd pe cunoastere: noua strategie trebuie sa ofere conditii cadru
adecvate pentru inovare si cercetare, prin oferirea de stimulente si punerea in comun a resurselor
publice si private. Educatia si cercetarea, inovarea §i creativitatea sunt principalele prioritati pentru
realizarea societatii europene bazata pe cunoastere.

Dezvoltarea competentelor cetdtenilor in cadrul unor societdti care favorizeaza
incluziunea: beneficiile economiei bazate pe cunoastere depind de contributia directd a fortei de

muncd, competentele acesteia constituind un element central pentru cresterea economica

47 http://www.romaniainoveaza.ro/media/Resurse/Analiza%20de%20impact.pdf
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europeand. Intarirea culturii antreprenoriale, cu accent pe o atitudine pozitiva in asumarea

riscurilor si a capacitatii de inovare, reprezintd un instrument care contribuie la cresterea
economica.

Crearea unei economii competitive, conectate si ecologice: noua economie a UE va trebui
sa faca fatad constrangerilor impuse de cresterea preturilor la energie, de concurenta in crestere
pentru resurse si piete, dar si a celor impuse de emisiile de carbon. Europa are nevoie de
infrastructuri de transport si energie modernizate si interconectate, precum si de acoperire de 100%
in banda larga. Politica industriala trebuie sa aiba o noud abordare prin punerea accentului pe
sustenabilitate, inovare si competente, astfel incat sa poata contribui efectiv la crestere si creare de
locuri de munca.

In martie 2005, Comisia Europeani adopta Recomandarea 2005/251/CE cu privire la Carta
europeana a cercetatorului si Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor.

Carta europeand a cercetatorului specifica rolurile, responsabilitatile si prerogativele
cercetatorilor si angajatorilor. Carta si Codul contin 40 de principii si conditii generale care sunt
structurate pe patru dimensiuni:*8

e Aspecte etice si profesionale;
e Recrutare;
e Conditii de munca si securitate sociala;

e Training.

1. Carta Europeana a Cercetitorului si Codul de Conduita pentru Recrutarea

Cercetitorilor.

Aceste doua documente®® sunt elemente cheie ale politicii Uniunii Europene de a

transforma munca 1n cercetare ca profesie intr-o cariera atragdtoare, care reprezintd o caracteristica

48 hitp://www.uaic.ro/cercetare/carta-europeana-cercetatorului-si-codul-de-conduita-pentru-recrutarea-cercetatorilor/
49 Aurel Pisoschi, Vacariu Vintild, Ioana Popescu, Op. Cit
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vitald a stategiei sale de a stimula dezvoltarea economica si cresterea numarului de locuri de

munca. Carta si Codul de Conduitd vor atribui fiecarui cercetator in parte aceleasi drepturi si
obligatii indiferent de locul din Uniunea Europeana in care 1si pot desfasura activitatea. Aceasta ar
trebui sd ajute la contracararea faptului cd cercetarea in Europa este fragmentatd la nivel local,

regional, national sau sectorial si permite Europei sa-si valorifice la maxim potentialul stiintific.

Carta Europeand a Cercetitorilor® este un set de principii si de conditii generale care
specifica rolurile, responsabilitatile si drepturile atat ale cercetatorilor, cat si ale angajatorilor si/
sau sponsorilor cercetatorilor.

Scopul acestei Carte este acela de a se asigura cd natura relatiei dintre cercetatori si
angajatori sau sponsori conduce la o activitate de succes in generarea, transferul si distribuirea de
cunostinte si de dezvoltare tehnologica si la dezvoltarea carierei cercetatorilor.

De asemenea, Carta recunoaste valoarea tuturor formelor de mobilitate ca instrumente
pentru sustinerea evolutiei profesionale a cercetatorilor.

Carta se adreseaza tuturor cercetatorilor din Uniunea European in toate fazele de cariera si
acopera toate domeniile de cercetare din sectorul public si privat, indiferent de natura angajarii ,
de statutul legal al angajatorului sau de tipul de organizatie sau institutie in care acestia isi
desfasoara activitatea. Documentul considera rolurile multiple pe care le au cercetitorii, care sunt
desemnati nu numai sa realizeze cercetarea, ci au si atributii ca supraveghetori, mentori, manageri
sau atributii administrative.

La fundamentul acestei Carte se afld principiul ca atat cercetdtorii, cat $i angajatorii si/ sau
sponsorii au obligatia de a se asigura cd indeplinesc conditiile legislatiei nationale sau regionale,
proprii. Acolo unde cercetdtorii se bucura de un statut si de drepturi care, intr-un anume sens, sunt
mai favorabile decat cele prevazute de aceasta Carta, termenii acesteia nu vor fi invocati pentru a

se diminua statutul sau drepturile dobandite deja.

%0 Carta Europeand a Cercetitorilor http://www.euraxess.gov.ro/CartaCercetatorului.pdf
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Atat cercetatorii, cat si angajatorii si sponsorii care adera la Cartd vor respecta, de

asemenea, drepturile fundamentale si principiile recunoscute de catre Carta Drepturilor

Fundamentale ale Uniunii Europene.
Conform Cartei, principiile si conditiile generale, aplicabile Cercetatorilor sunt:

e Libertatea de cercetare: Cercetatorii trebuie sd isi concentreze activitatea pentru binele
omenirii $i pentru extinderea frontierelor cunoasterii stiintifice, dar, in acelasi timp, se
bucura de libertatea de gandire si de exprimare si libertatea de a identifica metode prin
care sa se rezolve probleme, in conformitate cu principiile si practicile de etica,
recunoscute.

e Principiile etice: Cercetatorii trebuie sa adere la practicile etice recunoscute si principiile
fundamentale ale eticii, corespunzatoare disciplinei lor (disciplinelor lor), precum si la
standardele de etica, existente in diferitele Coduri de Etica nationale, sectoriale sau
institutionale

o Responsabilitatea profesionali: Cercetatorii trebuie sa faca toate eforturile necesare
pentru a se asigura ca activitatea lor este relevanta pentru societate si ca nu dubleaza
cercetarile realizate anterior, in alta parte.

e Atitudinea profesionala: Cercetatorii trebuie sa fie familiarizati cu obiectivele strategice
care guverneaza domeniul lor de cercetare si cu mecanismele de finantare.

e Obligatii contractuale si legale: Cercetatorii de la toate nivelele trebuie sa fie familiarizati
cu reglementarile la nivel national, sectorial sau institutional care guverneaza conditiile de
formare profesionala sau de activitate. Aceasta include reglementarile privind drepturile de
proprietate intelectuald si solicitdrile si conditiile cerute de sponsori, indiferent de natura

contractului lor.
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e Responsabilitate: Cercetatorii trebuie sa fie constienti ca sunt raspunzatori in fata

angajatorilor lor, sponsorilor lor sau a altor institutii publice sau private, precum si, din
motive de etica, in fata societatii ca tot.

e Buna practicd in cercetare: Permanent, cercetatorii trebuie sa adopte practici de lucru
sigure, in conformitate cu legislatia nationald, inclusiv sa ia masurile necesare pentru
protejarea sanatatii si pentru sigurantd, precum si pentru recuperarea dupd dezastre ale
tehnologiei informationale.

e Distributia, exploatarea rezultatelor: In conformitate cu obligatiile lor contractuale, toti
cercetatorii trebuie sd se asigure ca rezultatele cercetarii lor sunt distribuite si exploatate,
de exemplu: comunicate, transferate intr-o altd cercetare sau, daca este posibil,
comercializate.

e Angajamentul public: Cercetatorii trebuie sa se asigure ca activitatile lor de cercetare sunt
cunoscute 1n ansamblul societdtii intr-un astfel de mod incat ele sa fie intelese de profani
(nespecialisti), prin aceasta ameliorandu-se intelegerea stiintei de catre public.

e Relatia cu supraveghetorii: In etapa de formare, cercetitorii trebuie sa stabileasca o relatie
structurata si periodicd cu supraveghetorul (supraveghetorii) lor si cu reprezentantul
(reprezentantii) facultatii/ departamentului, astfel incat sa beneficieze din plin de aceasta
relatie

e Indatoriri de supraveghere si manageriale: Cercetatorii principali trebuie si acorde o
atentie speciald rolului lor multiplu de: supraveghetori, mentori, consilieri de cariera, lideri,
coordonatori de proiect, manageri sau comunicatori stiintifici.

o Dezvoltarea profesionald continud: Cercetatorii din toate stadiile carierei trebuie sa caute
sd-si imbunatdfeasca permanent activitatea prin actualizarea si extinderea aptitudinilor si
competentelor lor

Conform Cartei, principii si conditiile generale aplicabile angajatorilor/sponsorilor sunt:

e Recunoasterea profesiei: Toti cercetatorii angajati intr-o cariera de cercetare trebuie sa fie

recunoscuti drept profesionisit si sa fie tratati ca atare.
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e Nediscriminare: Angajatorii / sponsorii cercetatorilor nu vor face nici un fel de

discriminari pe baza de sex, varstd, etnie, origine nationald sau sociald, religie sau
convingeri ideologice, orientare sexuald, limba, handicap, opinii politice, conditii
economice sau sociale.

e Mediul de cercetare: Angajatorii / sponsorii cercetatorilor trebuie sa se asigure ca este
creat cel mai stimulativ mediu de cercetare sau de formare in domeniu, care ofera
echipamentele, facilitatile si oportunitatile corespunzatoare, inclusiv pentru colaborarea la
distantd cu alte retele de cercetare si cd sunt respectate reglementdrile nationale sau
sectoriale privind protectia sandtatii si a sigurantei in cercetare.

o Conditii de lucru: Angajatorii / sponsorii trebuie sd se asigure cd cercetatorilor, inclusiv
cercetatorilor cu dizabilitati, conditiile bune de lucru. Intre altele, trebuie acordati o atentie
speciala programului flexibil de lucru, activitatii part-time, activitatii la domiciliu si
concediului de sarbatori, precum si prevederilor financiare si administrative necesare, care
reglementeaza acest tip de aranjamente.

o Stabilitatea §i permanenta angajarii: Angajatorii / sponsorii trebuie si se asigure ca
performanta activitatii derulate de cercetatori nu este subminatd de instabilitatea
contractelor de munca si, in consecintd, trebuie sa se angajeze cat de mult posibil in
imbunatatirea stabilitatii condifiilor de angajare pentru cercetatori.

o Finantare si salarii: Angajatorii / sponsorii cercetatorilor trebuie sa se asigure ca acestia
se bucurd de conditii corecte si atractive de finantare si/ sau de salarii cu prevederi
echitabile de asigurari sociale, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale din
domeniu si cu cele din contractele colective de munca la nivel national sau de ramura.

o Egalitatea de sanse: Angajatorii /sponsorii trebuie sd aiba in vedere egalitatea de sanse
pentru toate categoriile de personal, inclusiv la nivel de supraveghere si la cel managerial.
Aceasta se poate dobandi pe baza unei politici de sanse egale atat la recrutare, cat si in toate

etapele carierei
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o FEvolutia carierei: Angajatorii /sponsorii cercetatorilor trebuie sa elaboreze, preferabil in

cadrul managementului propriu al resurselor umane, o strategie de evolutie a carierei pentru
toate categoriile de cercetatori, indiferent de situatia lor contractuala.

o Valoarea mobilitatii: Angajatorii/sponsorii trebuie sd recunoasca valoarea mobilitatii
geografice, inter-sectoriale, inter si trans-disciplinare , precum si pe cea a mobilitatii intre
sectorul public si cel privat drept cai importante de crestere a cunostintelor stiintifice si
profesionale pentru fiecare etapa a carierei cercetdtorului.

o Accesul la formarea profesionali in cercetare si la dezvoltarea continud: Angajatorii/
sponsorii trebuie sa se asigure ca tuturor categoriile de cercetatori, indiferent de situatia lor
de angajare prin accesul la masuri de dezvoltare continua a aptitudinilor si competentelor
lor.

e Accesul la consultanta pentru carierd: Angajatorii / sponsorii trebuie sa se asigure ca,
indiferent de situatia lor contractuald, tuturor categoriilor de cercetitori le este oferita
consultantd pentru cariera si asistentd pentru ocuparea unui loc de munca, fie in cadrul
institutiilor implicate, fie prin colaborare cu alte structure

o Drepturile de proprietate intelectuald: Angajatorii / sponsorii trebuie sa se asigure ca toate
categoriile de cercetdtori se bucura de beneficiile rezultate din exploatarea (daca exista)
rezultatelor activitatii lor de Cercetare.

e Drepturile de coautor: Trebuie considerat ca un aspect pozitiv de catre institutii atunci
cand se realizeaza evaluarea personalului, ca dovadd a unei abordari constructive in
realizarea activitatii de cercetare.

e Supraveghere: Angajatorii / sponsorii trebuie sa se asigure ca exista o persoana identificata
la care sa poata apela cercetatorii debutanti pentru indeplinirea indatoririlor lor profesionale
si trebuie sa informeze cercetatorii cu privire la aceasta.

e Predarea: Reprezinta o cale esentiald pentru structurarea si diseminarea cunostintelor si,

in concluzie, trebuie considerata drept o optiune de valoare in traseul carierei cercetatorilor.
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Angajatorii / sponsorii trebuie sa se asigure ca indatoririle de predare sunt remunerate

corespunzator si sunt luate in considerare in sistemele de evaluare/ apreciere.

e Sistemele de evaluare/ apreciere: Pentru toate categoriile de cercetatori, inclusiv pentru
cercetatorii principali, angajatorii / sponsorii trebuie sa introduca sisteme de evaluare/
apreciere pentru evaluarea periodicd a performantei lor profesionale, care sa se realizeze
intr-o maniera transparenta de catre un comitet independent

o Sesizari/reclamatii: In conformitate cu reglementirile nationale, angajatorii/ sponsorii
cercetatorilor trebuie sa stabileasca procedurile corespunzatoare de analizd a
sesizarilor/reclamatiilor cercetatorilor, inclusiv a celor referitoare la conflictele dintre
supraveghetor(i) si debutanti.

o Participarea in organismele de luare a deciziilor: Angajatorii/sponsorii cercetdtorilor
trebuie sa recunoasca dreptul legitim priin care cercetatorii sunt reprezentati in organismele
relevante de informare, consultare si luare a deciziilor din cadrul institutiilor in care isi
desfasoara activitatea.

e Recrutare: Angajatorii/sponsorii trebuie sa se asigure ca standardele de intrare si admitere

pentru cercetatori, in special la inceputul carierei, sunt clar specificate

Codul de conduitia pentru recrutarea cercetdtorilor constd intr-un set de principii si
conditii generale care trebuie urmate de catre angajatori si/ sau sponsori atunci cand numesc sau
recruteaza cercetatori.

Aceste principii §i conditii trebuie sa asigure respectarea valorillor de tipul transparentei
procesului de recrutare si a tratamentului egal pentru toti solicitantii, in special avandu-se in vedere
dezvoltarea unei piete europene atractive, deschise si sustenabile. Aceste principii si conditii sunt
complementare celor expuse in Carta europeani a cercetitorilor.>!

Conform Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor, principiile si conditii

generale sunt:

°1 Codul de conduitd pentru recrutarea cercetitorilor http://www.euraxess.gov.ro/CartaCercetatorului.pdf
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e Recrutare: Angajatorii i/ sau sponsorii trebuie sa stabileasca proceduri de recrutare care
sa fie deschise, transparente, de susfinere si comparabile la nivel international, dar si
structurate pe tipul de posturi anuntate.

e Selectia: Comitetele de selectie trebuie sa combine expertiza diversa si competentele si
trebuie sa fie echilibrate din punct de vedere al genului, precum si, acolo unde este cazul si
este posibil, sa includd membri din sectoare (public si privat) si discipline diverse, inclusiv
reprezentanti din alte {ari si cu experienta relevanta pentru evaluarea candidatului.

e Transparenta: Inainte de selectare, candidatii trebuie si fie informati cu privire la procesul
de recrutare si la criteriile de selectie, la numarul de posturi vacante si la posibilitatile de
evolutie a carierei.

e Evaluarea meritului: Procesul de selectie trebuie sa ia in considerare toatid experienta
acumulata de candidati. De asemenea, trebuie luate in considerare creativitatea si nivelul
de experienta al candidatilor, in acelasi timp accentul punandu-se pe potentialul lor ca
cercetatori.

e Variatii in ordinea cronologici a CV-urilor: Intreruperile sau variatiile carierei in ordinea
cronologicd a CV-urilor nu trebuie sanctionate. Trebuie considerate drept o evolutie
profesionald si, in consecintd, drept o potentiala contributie valoroasd la evolutia
profesionald a cercetatorilor catre un traseu multidimensional al carierei.

e Recunoagterea experientei dobdndite prin mobilitate: Orice experientd dobandita prin
mobilitate, de exemplu stagiu in alta fard/ regiune sau in alta structura de cercetare (publica
sau privatd) sau schimbarea de la o disciplina sau un sector la altul, fie ca parte din formarea
initiald in cercetare, fie Intr-o altd etapa a carierei de cercetare, sau experienta dobandita
prin mobilitatea virtuala trebuie considerate ca o contributie valoroasa la evolutia

profesionald a cercetatorului.
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® Recunoagsterea calificarilor: Angajatorii i/ sau sponsorii trebuie sd ofere o apreciere si

evaluare corespunzatoarea a calificarilor academice si profesionale, inclusiv a calificarilor
ne-formale, pentru toate categoriile de cercetatori.

o Vechimea in activitate: Nivelele de calificare solicitate trebuie sa fie armonizate cu
necesitatile postului si nu sa fie ca niste bariere pentru intrarea in functia respectiva.

e Numiri post-doctorat: Reguli clare si ghiduri explicite pentru recrutarea si numirea de
cercetatori post-doctoranzi, inclusiv durata maxima si obiectivele unor astfel de numiri,
trebuie stabilite de catre institutiile care numesc cercetatori post-doctoranzi.

Elaborarea Cartei Europene a Cercetatorului si a Codului de Conduitd pentru Recrutarea
Cercetatorilor s-a realizat cu manifestarea directd a intentiei Comisiei Europene de a contribui la
dezvoltarea unei piete europene a muncii atractive, deschise si sustenabile pentru oamenii de
stiinta, 1n care conditiile conduc catre o productivitate si performanta ridicate.

Cele doud documente au forma de recomandari ale Comisiei Europene catre statele membre,

care sunt invitate si le implementeze in mod voluntar.>?

2. Conferinta “Research ethics committees in Europe: facing the future together”>

Comisia Europeand a invitat reprezentantii comisiilor de eticd locale si regionale din
Europa a avut loc in perioada 27-28 ianuarie 2005 la Bruxelles. Scopul conferintei a fost de a avea
o discutie deschisa intre participanti cu privire la probleme etice de cercetare, pentru a identifica
bune practici, dificultati si gasirea de solutii pentru viitoarele initiative, evenimente si activitati.

Inca de la inceput politica Comisiei pentru guvernare stiintei a avut ca principal obiectiv
cresterea finantarii si a colabordrii, de asemenea a cautat sd protejeze viata private si a Incercat sa

sa creeze progresiv o bazd de iinformatii privind cercetarea sa mai mult decat creste

52 Aurel Pisoschi, Vacariu Vintild, Ioana Popescu, Op. Cit
53 https://ec.europa.eu/research/conferences/2005/recs/programme _en.htm
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Comisia Europeana promoveaza cercetarea responsabila si are planuri ambitioase de a crea

o Uniune a inovarii bazatd pe dezvoltarea unei strategii ce are la baza Tratatul de la Lisabona, de
asemenea Comisia prezintd o viziune a Europei ca fiind o economie inteligenta si durabila.
Pe langd eforturile depuse de catre reprezentanti comisiei, am dori sd propunem
urmatoarele recomandari:
1. Comisia Europeana ar trebui sd urmareasca si echilibru intre diversitatea etica si socio-
culturala in acord cu valorile fundamentale promovate.
2. Comisia Europeana ar trebui s promoveze cercetarea sustinuta prn colaborare si consens
cu privire la masurle de confidentialitate si securitate.
3. Comisia Europeand ar trebui sd urmareasca dezvoltarea unor standardele ce contin
mecanisme de aplicare pentru protectia vietii private in fata dezvoltarii rapide a tehnologiei
(in special din domeniul securitatii).
4. Comisia Europeand ar trebui sd promoveze protectia vietii private ca un sofer pentru
inovare, mai degraba decét obariera.
5. Comisia Europeana ar trebui sd sponsorizeze reflectia critica printre oamenii de stiinta si
analisti politici privind procesul de cercetare
6. Comisia Europeana ar trebui sa colaboreze cu OMS la promovarea si punerea in aplicare a

unei politici comune cu privire la cercetarea in domeniul Sanatatii.
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1.2 OCDE-Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica

Originile OCDE dateaza din anul 1960, cand 18 tari europene, plus Statele Unite si Canada
si-au unit fortele pentru a crea o organizatie dedicata dezvoltarii economice. Astazi, regrupeaza
34 de tari membre ce se intind pe intreg globul, fiind incluse mai multe tari din lume, de la cele
mai avansate, la cele 1n curs de dezvoltare, cum ar fi Mexic, Chile si Turcia.

De asemenea, OCDE colaboreazd indeaproape cu economiile emergente cum ar fi
Republica Populara Chinezd, India si Brazilia. Avand ca scop constructia uneii lumi mai
puternice, mai curate si mai echitabile.>

OECD utilizeaza multitudinea de informatii detinute cu privire la o gama larga de subiecte
pentru a ajuta guvernele in promovarea prosperitatii si combaterea saraciei prin crestere
economica si stabilitate financiara.

Relatiile sale de munca cu mai mult de alte 70 tari, ONG-uri si societatea civila 1i confera
o anvergurd mondiala. Organizatia fiind renumitd pentru publicatiile si statisticile sale, lucrarile
sale acopera tot cAmpul economic si social, de la macroeconomie la schimburi, la invatamant, la
dezvoltarea stiintei si la inovare.>®

Misiunea OCDE este definita in articolul 1 al Conventiei OCDE si consta in:*®
e Sprijinirea cresterii economice
e Stimularea ocuparii
e C(resterea standardelor de viata
e Mentinerea stabilitatii financiare

e Asistarea dezvoltarii economice in alte tari

e Contributia la cresterea comertului mondial

5 http://www.oecd.org/about/membersandpartners/

% Aurel Pisoschi, Vacariu Vintild, Ioana Popescu, Op. Cit
6http://www.mmssf.ro/pub/imagemanager/images/file/Domenii/Relatii%20bilaterale-
organizatii/prezentare OCDE.pdf
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OCDE, defineste “Inovatiile tehnologice ca fiiind produsele si procesele noi cat si
modificarile tehnologice semnificative ale acestora. O inovatie se considerd implementata daca a
fost introdusa pe piata (in cazul inovarii de produs) sau daca a fost utilizata in cadrul unui proces
de productie (cazul inovarii de proces). De aceea, inovatiile presupun o serie de activitati stiintifice,
tehnologice, organizationale, financiare si comerciale”. Procesul complet de inovare presupune
crearea ‘“noului” si implementarea acestuia. Implementarea se poate realiza fie direct, fie prin
transfer pe piata de cunoastere.®’

Tarile care fac parte din structura Organizatiei produc in prezent aproximativ 60% din
volumul de bunuri si servicii raportate pe plan mondial, iar Organizatia are la dispozitie un buget
propriu anual de finantare a activitatii de aproximativ 347 milioane de euro, provenit din
contributia diferentiata a statelor membre.

Prin activitatea sa, Organizatia asistd guvernele in elaborarea politicilor economice, ofera
intr-un cadru al cooperarii multilaterale, solutii la importante probleme actuale de interes comun,
identificd cele mai bune practici si coordoneaza politicile interne si internationale in diferite

domenii ale vietii economico-sociale.

°" Radu Gheorghiu, Dragos Pislaru, Geomina Turlea, ,, Competitivitatea pe bazd de inovare a economiei
romdnesti in contextul Strategiei de la Lisabona”, Centrul Roman de politici economice, Aprilie 2004
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Instrumentele de lucru ale OCDE sunt rezolutii, declaratii, recomandari, coduri de
conduitd, ele neavand caracter juridic obligatoriu. Statele isi exprima voluntar interesul pentru
aderarea la instrumentele de lucru ale Organizatiei; aceasta se face pe baza invitatiei transmisa de
Consiliu, dupd o atentd si exigentd evaluare in comisiile de specialitate ale OCDE a politicilor

nationale in domeniile de activitate respective.

%8 http://www.oecd.org/about/whatwedoandhow/
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De asemenea in ultimele decenii, tarile OCDE au incercat sd sporeasca volumul fondurilor

dedicate CD. O mare parte a resurselor pentru CDI au fost directionate cétre sectorul privat,
deoarece firmele au Inceput sa joace un rol din ce In ce mai mare in finantarea cercetdrii. Avand
in vedere faptul cd beneficiile din CDI diferd semnificativ de la un sector de activitate la altul,
este de asteptat ca firmele private sa directioneze cheltuielile de CDI mai precis cétre
eficientizarea lor maxima.

Multe dintre guvernele tarilor OCDE incurajeazd CDI in sectorul privat prin intermediul
grant-urilor, subventiilor, imprumuturilor si creditelor fiscale. Dovezi empirice privind diferentele
semnificative dintre anvergura si profiturile activitatilor de CDI desfasurate in diferite sectoare
economice argumenteaza in favoarea unei strategii de finantare bazate mai ales pe mecanismele
pietei (de ex. credite fiscale), dacat pe baza unei sustineri directe a anumitor industrii, exceptand
cazurile in care prin acestea din urma cauta sd se obtind beneficii sociale semnificative.

Prima actiune oficiald a Romdniei de a adera la Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica a fost lansatd in aprilie 2004, dar Romania nu a fost inclusa in lista scurtd a
candidatilor in 2007.

Aderarea Romaniei la OCDE reprezinta un obiectiv strategic al politicii externe romane.
Desi statul roman participa la reuniunile unor structuri de lucru ale OECD, acesta nu este membru
in cadrul organizatiei. La sfarsitul anului 2012, MAE a initiat demersurile pentru reiterarea
interesului Romaniei de a adera la OCDE prin transmiterea unei scrisori in acest sens.

In prezent, relatia cu acest for se concretizeaza in participarea activa in cadrul comitetelor
OCDE, initierea si desfasurarea unor proiecte in parteneriat cu acestea sau cu statele sale membre,
derularea campaniilor de lobby pentru consolidarea profilului Romaniei in cadrul organizatiei.

Statul roman este reprezentat in cadru acestor comitete de catre experti nationali din
ministere, agentii, institute care gestioneaza sectorial relatia cu respectivele grupuri de lucru.
Principalul avantaj al participdrii la lucrarile acestor structuri este oportunitatea asimildrii

expertizei si bunelor practici in diferite domenii de catre experti romani.

56
®
Sz, ~7T
AID ROMANIA — Eficientizarea monitorizarii electronice

FINANTAREA INVATAMANTULUI

SUPERIOR, A CERCETARH, ASOCIATIA PENTRL 2 3
DEZVOLTARI §1 INOVARI IMPLEMENTAREA DEMOCRATIEI a datelor din sistemul CDI



WAPODCA  «

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Instrumente Structurale
Fondul Social European Ministerul Dezvoltarii Regionale 2007-2013
si Administratiei Publice

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational "Dezvoltarea Capacitatii Administrative”, in perioada 2007-2013
Mentindm ca, la acest moment, Romania are statut de participant iar continuarea acestui

program este esentiala pentru demonstrarea angajamentului Romaniei de a-si consolida profilul

in cadrul OCDE si, in general, pentru Indeplinirea obiectivelor stabilite 1n relatia cu Organizatia.
Beneficiile aderarii la OCDE

Statutul de membru al OCDE aduce cu sine mai multe beneficii, printre care, certificarea
definitiva a statutului de economie dezvoltatd precum si garatia suplimentara ca modelele
institutionale si legislative ce guverneaza si definesc economia sunt pe deplin compatibile cu cele
ale celorlalte state membre. Aderarea la organizatie contribuie substantial si la o imagine
favorabila in fata partenerilor economici si politici ai organizatiei.

Factorii care influenteaza obtinerea calitatii de memebru al OCDE includ :

e dinamica procesului de extindere a organizatiei

e sustinerea politica de care beneficiaza candidatii

e Indeplinirea criteriilor de aderare, precum :

o significant player”- jucator important

o ,like-mindness”-impartasirea de valori similar

o ,,mutual benefit”- principiul beneficiului reciproc pentru OCDE si statul candidat,
beneficiu rezultat din aderarea acestuia la organizatie;

o ,global consideration” —contextul global

In iunie 1963, Organizatia de Cooperare si de Dezvoltare Economica a organizat 0 reuniune
a unor experti nationali din domeniul statisticii cercetarii-dezvoltdrii in vila Falconieri din

localitatea Frascati, Italia. Rezultatul acestei reuniuni a fost realizarea primei lucrari intitulate
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“Metoda tip propusd pentru anchete asupra cercetarii si dezvoltarii”, lucrare cunoscuta si sub

numele de Manualul Frascati®®, disponibil si sub forma electronici pe site-ul web al O.C.D.E.
Manualul Frascati, ca rezultat al eforturilor expertilor din domeniu, este azi o referinta
importantd pentru foarte multe tiri, filnd un document tehnic ce se doreste a fi o lucrare de
referintd, adresdndu-se 1n principal utilizatorilor de date din CDI, chiar nemembre ale organizatiei
Conform metodologiei prevazute in Manualul Frescati, resursele umane si financiare din
cercetare-dezvoltare sunt prezentate pe sectoare de executie, dupd cum urmeazi:®°

e Sectorul intreprinderi — unitatile legale care desfasoara activitate de cercetare — dezvoltare,
oricare ar fi forma de organizare juridica (societdti comerciale sau organizatii fara scop
patrimonial ), sau oricare ar fi forma de proprietate ( majoritar privatd sau majoritar de stat)
care produc bunuri sau servicii in scopul de a le vinde. Unitatile legale care desfasoara
activitati de Invatdmant superior se includ la sectorul invatamant superior;

e Sectorul guvernamental — cuprinde toate unitatile care apartin administratiei publice, cele
care administreaza afacerile publice si aplica politica economica si sociald a societatii,
precum si institutele nationale de cercetare — dezvoltare;

o Sectorul invatamadnt superior - cuprinde toate unitdtile de profil care desfasoard in mod
organizat activitate de cercetare - dezvoltare;

e Sectorul privat non — profit - cuprinde uniuni, fundatii, asociatii culturale si sportive,
organizatii religioase ( de cult ), sindicate, partide si formatiuni politice, care desfdsoara

activitatea de cercetare — dezvoltare.

In afara acestui manual, au mai fost realizate alte doud, denumite dupa orasele in care s-au

intrunit grupurile de experti: Manualul Oslo (care are ca obiect de analizd inovarea- ajuns la cea

59 http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/9202081e.pdf?expires=1450353532&id=id&accname=quest&checksum
=4198CCC8EE816DEGEE65AA97A93975B5
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de-a treia editie)®* si Manualul Canberra (cu obiect de studiu resursele umane ale sistemului de

cercetare-dezvoltare)®?. Aceste manuale prezinti definitiile unanim acceptate in tirile O.C.D.E.,
in tarile U.E. cat si in alte tari si preluate, ca atare, de Eurostat, organism specializat al U.E.

Spre exemplu Manualul Canberra arata principalii factori de care depind resursele umane

din stiinta si tehnologie:

- tendintele demografice generale pot servi la proiectarea ofertei viitoare de studenti;

- legatura dintre invatamantul superior si piata muncii (in special catre stiintda si
tehnologie) se face prin masurarea fluxului de absolventi absorbiti de catre piata si este
un indicator ce trebuie luat in seama si analizat;

- atitudinea studentilor (absolventilor) fata de sistemul de cercetare-dezvoltare, atitudine
determinatd de nivelul salariilor, dotareca laboratoarclor, modul defectuos si
discretionar de a conduce unele unitati etc.;

- caracteristicile “stocului” de resurse umane (varstd, distributie pe domenii de
specializare, pe competente etc.) dau masura sistemului. Tarile dezvoltate din Europa
sunt puternic preocupate de imbatranirea cadrelor, cat si de exodul de competente catre
continentul american (S.U.A si Canada) si cauta sa ia masuri In consecinta;

- restructurarea economica influenteaza puternic resursele umane, in mod direct sau
indirect, prin disparitia cererii de cercetare-dezvoltare. Tot aici trebuie luate in seama

dezechilibrele ce pot apare pe piata muncii, determinate de lipsa de cadre sau de somaj.

Tinand seama de constatarile si analizele anterioare, tarile OCDE au recunoscut rolul jucat
de guvernanta internd solidd ca o actiune eficientd impotriva coruptiei si s-au angajat sa

imbunatateasca elementele sistemelor nationale ale acestora de management al eticii.

51http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/9205111e.pdf?expires=1450358514&id=id&accname=quest&checksum
=8A6E412D738295988694F50FA37AF98B

62 hitp://www.tubitak.gov.tr/tubitak content files/BTYPD/kilavuzlar/Canberra.pdf
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Raportarea catre OCDE sau alte organizatii internationale

Autoritatile nationale efectueaza anchete de cercetare-dezvoltare pentru a obtine date
relevante pentru preocuparile nationale in cadrul acordurilor institutionale nationale.

Discrepantele pot exista intre practicile nationale si normele internationale, cu toate
acestea, toate eforturile pentru a reduce impactul unor astfel de discrepante ar trebui raportate
catre OCDE sau alte organizatii internationale, pentru efectuarea de ajustari sau estimari, chiar
daca acest lucru ar insemna ca datele de cercetare-dezvoltare din surse internationale vor fi diferite
de cele din documentele nationale.

Daca autoritatile nationale nu sunt in masurd sa faca astfel de ajustdri pe propria
raspundere, acestea ar putea fi ajutate de organizatii relevante, pentrua face estimari si pentru a

gasi solutii in cunostintd de cauza.
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1.3 UNESCO - Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura

In 1945, UNESCO®? a fost creat cu scopul de a rispunde la convingerea ferma a natiunilor,
ca acordurile politice si economice nu sunt suficiente pentru a construi o pace de duratd. Pace
trebuie sa fie stabilita pe baza solidaritatii morale si intelectuale a omenirii.

Dupa cum rezulta din preambulul Conventiei ,UNESCO a fost creatd pornindu-se de la
premisa ca neintelegerea reciproca dintre popoare provoaca suspiciuni si neincredere, si acestea,
la randul lor, conduc la divergente transformate adesea in razboi. Pentru a preveni razboiul trebuie
sd aibd loc o largd raspandire a culturii si educatiei pentru toti , In respectul dreptatii si al
libertatilor.

Astazi, mesajul UNESCO este extrem de important, trebuie sa implementam politici
holistice care sunt capabile de a aborda dimensiunile sociale, de mediu si economice ale
dezvoltarii durabile. Acest nou mod de gindire cu privire la dezvoltarea durabila reafirma
principiile fondatoare ale Organizatiei si sporeste rolul sau:

Intr-o lume nesigurd, viitorul natiunilor depinde nu numai de capitalul economic sau
resursele naturale, dar de capacitatea lor de a intelege si a anticipa schimbarile din mediu- prin
educatie, cercetare stiintifica si schimbul de cunostinte.

UNESCO este cunoscuta sub numele de Agentia "intelectuala” al Organizatiei Natiunilor
Unite. La un moment in care lumea este in cautarea de noi modalititi de a construi pacea si
dezvoltarea durabild, oamenii trebuie sa se bazeze pe puterea inteligentei de a inova, extinde
orizonturile si sustine speranta unui nou umanism. UNESCO existd pentru a aduce acesta
inteligenta creatoare a vietii.

Obiectivul pe care si l-a fixat Organizatia este vast §i ambitios: aceasta doreste sa
construiasca pacea in spiritul oamenilor prin educatie, stiinta, cultura si comunicare. Revolutia in

curs din stiinte si tehnologie a adus omul sa se preocupe de faptul ca un progres stiintific nestapinit

83 http://en.unesco.org/about-us/introducing-unesco
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nu este intotdeauna compatibil cu etica. Ca raspuns la aceasta ingrijorare, UNESCO a facut din

etica stiintifica si tehnologica una din priorititile sale. %

Cuvantul educatie este definit de UNESCO drept comunicarea organizata si sustinutd,
vizdnd sd determine invdtarea. Invatimantul de gradul al treilea se refera la studiile postliceale
universitare care se incheie cu o diploma (licenta sau echivalent) cat si cele superioare acestora. El
incepe de regula la 17-18 ani si dureaza cel putin 3 ani obtindndu-se cel putin un prim grad
universitar.

UNESCO defineste personalul stiintific si tehnic ca fiind: ansamblu de persoane care
participd direct la activitatile de Stiintd-Tehnologie in cadrul unei institutii sau unei unitati si care
primeste o remuneratie in contrapartida. Acest personal cuprinde oamenii de stiinta, inginerii,
tehnicienii si personalul auxiliar.

Organizatia este constituitd din Conferinta Generald , Consiliul Executiv si

Secretariatul.%®

Conferinta Generala este organul suprem al organizatiei .Se compune din reprezentantii
tuturor statelor membre , desemnate de fiecare tara , dupd consultarea institutiilor nationale de
educatie , UNESCO. Conferinta Generala ia decizii cu privire la poltica, programul si bugetul
organizatiei . Ea alege memebrii Consiliului Executiv si numeste directorul general al UNESCO,

la propunerea Consiliului Executiv.

Consiliul Executiv este alcatuit din 51 de memebri, alesi de Conferinta Generala dintre
reprezentantii desemnati de statele memebre si se reuneste in sesiuni ordinare cel putin de doua ori

pe an. Ei reprezinta guvernele statelor care i-au desemnat, tindndu-se seama de diversitatea

6 Aurel Pisoschi, Vacariu Vintild, Ioana Popescu, Op. Cit
8 Cristian Sorin Dumitrescu, Marcela Monica Stoica, ,, Sistemul Organizatiilor Internationale

Guvernamentale si al Orgnizatiilor Internationale Nonguvernamentale”, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti 2007
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culturilor si de principiul repartitiei geografice echitabile. Din acest organ nu poate face parte in

acelasi timp, decat un singur reprezentant al unui stat membru.

Secretariatul este alcatuit din directorul general si personal de specialitate. Directorul
general este cel mai inalt functionar al organizatiei, fiind numit de Conferinta Generala, la
propunerea Consiliului Executiv, pentru o perioada de sase ani. Numirea sa poate fi reinnoitd o

singura data.

Principalele domenii in care se concentrezi activititile UNESCO sunt:%

Invatamantul- priorititile in acest domeniu privesc realizarea unei educatii de baza pentru
toti, adaptati nevoilor actuale ale societitii. in acest sens, UNESCO a lansat programe de
alfabetizare, sprijind programe de pregatire a educatorilor si administratorilor procesului de
invatdmant , dispune de un program propriu de burse si incurajeaza construirea si dotarea de scoli,
formuleaza politici educationale sau privind o mai buna administrare si finantare a institutiilor de
invatamant.

Printre obiectivele primordiale ale UNESCO in domeniul educatiei se numara:®’
e sprijinirea tarilor in vederea implementarii unei strategii a dezvoltarii durabile;

e realizarea educatiei primare universale, pand in 2015;

e climinarea discriminarii sexuale la nivel de educatie primara si secundara.

Stingele- programele UNESCO 1in acest domeniu privesc atat stiintele naturii, cat si cele

sociale. Pentru stiintele naturii sunt incluse, printre altele: omul si biosfera, oceanografia,

% Raluca Miga Besteliu, ,, Organizatii internationale interguvernamentale”,Editura All Beck, Bucuresti
2001
87 http://www.edu.ro/index.php/articles/18459
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hidrologia, geologia. Prin programele de invatamant si pregitire de cadre, UNESCO ajuta la

corectarea dezechilibrului existent actualmente in domeniile stiintific si tehnologic, unde 90% din
forta de munca este concentrata in tarile industrializate.

In privinta stiintelor sociale, UNESCO si-a concentrat atentia spre promovarea drepturilor
omului si a valorilor democratiei, combaterea tuturor formelor de discriminare, imbunatatirea

statului femeii, ca si lupta impotriva SIDA.

Cultura-Activitatile culturale ale UNESCO privesc, in principal, salvarea mostenirii
culturale a umanitatii, in care scop sprijind statele membre sa-si protejeze si sa-si conserve
monumentele culturale si istorice, ca si manuscrisele rare si pretioase.

UNESCO 1incurajeaza pastrarea si dezvoltarea traditiilor si valorilor culturale nationale,
astfel incat avantajele rezultant din modernizari s nu conduca la pierderea identitatii si diversitatii
acestora. Activitdtile culturale ale UNESCO se concentreaza si asupra promovarii dimensiunii

culturale a dezvoltarii.

Comunicatii- ca principiu, UNESCO promoveaza fluxul liber de informatii si idei, prin
cuvant si imagine , realizabil atat intre natiuni , cat si in interiorul fiecirei natiuni . In mod constant,
organizatia isi multiplicd eforturile In vederea promovdrii principiilor libertatii si independentei
presei, pluralismului si diversitatii mijloacelor de informare in masa.

UNESCO evalueaza nevoile tarilor in curs de dezvoltare in domeniul comunicatiilor si, in
functie de acestea, le sprijind in dezvoltarea propriilor lor suprastructuri, prin intermediul
Programului pentru dezvoltarea comunicatiilor.

Anual, UNESCO organizeaza reuniuni, intalniri si conferinte regionale/ internationale, pe
diferite teme de interes comun, cum ar fi:

e cducatia pentru dezvoltare durabila,
e cducatia pentru incluziune sociala,

e educatia pentru mediu, s.a.

. - .
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Statele membre ale UNESCO sunt grupate in cinci regiuni : Africa, America Latind si
Caraibe, Asia si Pacificul, Statele arabe si America de Nord. Activitatile sale se desfasoara prin 50
de birouri regionale, ca si prin numeroase birouri subregionale si consilieri ai UNESCO.

La randul lor, majoritatea statelor membre au deschis, pe langa sediul UNESCO de la Paris,
cite o reprezentantd permanenti condusi de un ambasador.%®

In activitatea sa, UNESCO se sprijini si colaboreaza si cu Comisiile nationale existente in
cea mai mare parte a tarilor membre. Aceste comisii includ personalitdti de frunte ale comunitatii
intelectuale si stiintifice din statele membre si au rol consultativ pe 1anga reprezentantii statelor
respective in structurile UNESCO. Prin intermediul lor se asigurd o legaturd eficientd intre
organizatii si statele membre. %

Bugetul UNESCO se constituie, din contributiile obligatorii ale statelor membre, la
acestea se adauga unele resurse obtinute din contributiile voluntare ale unor organisme din sistemul
ONU, mari institutii bancare internationale sau regionale si, in cazuri speciale, ale unor state
membre.

Romdnia a aderat la UNESCO in data de 27 iulie 1956, ministrul responsabil pentru

relatia cu UNESCO pentru Romania este ministrul educatiei, cercetarii si inovarii.

Principalele coordonate ale cooperdrii Roméaniei cu UNESCO'°
Cooperarea UNESCO — Romania acopera toate sferele de interactiune: guvernamentala,
parlamentara, academica si la nivelul societatii civile.
Proiecte realizate: ™
In perioada 21-24 mai 2009 s-a organizat in Roménia, la Bucuresti, Conferinta Regionald

CEPES UNESCO “Acces, valori, calitate si competitivitate”;

88 Cristian Sorin Dumitrescu, Marcela Monica Stoica, Op. Cit.

% |dem
0 http://www.edu.ro/index.php/articles/18459
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Cea de a 34-a sesiune a Conferintei Generale UNESCO care a avut loc in octombrie 2007 a

adoptat Rezolutia 34C/ 15 prin care s-a solicitat organizarea in 2009 a Conferinfei Mondiale a
Invatamantului Superior, eveniment ce are loc odati la 8 ani. In pregitirea acestei Conferinte
Mondiale s-au organizat o serie de Conferinte Regionale.

Pentru regiunea Europa- America de Nord a fost luata decizia ca Romania sa organizeze
conferinfa generald in perioada 21-24 mai 2009. La aceasta reuniune au participat delegatii
ministeriale din 52 de tari, precum si reprezentanti ai Comisiei Europene, Consiliului Europei,
OECD. Conferinta Regionald Unesco din mai 2009 a avut loc la Palatul Parlamentului Romaniei
sub patronajul Primului Ministru al Romaniei.

Conferinta internationala privind Dimensiunile Morale si Etice ale Invatimantului Superior si
Stiintei din Europa’® - desfasuratd la Bucuresti in septembrie 2004, de citre Centrul European
UNESCO pentru Invatamantul Superior (UNESCO-CEPES) in colaborare cu Academia
Europeana de Arte, Stiinte Exacte si Stiinte Umanistice (Academia Europensis), cu Universitatea
Natiunilor Unite (UNU) si Departamentul Stiintelor fundamentale si ingineresti al UNESCO si-a
propus sa identifice si sd analizeze sistemul de valori si norme etice ce guverneaza viata academica,
cu impact asupra aspectului moral al societatii in general.

Cultura academica a oricdrei institutii de Tnvatdmant superior ar trebui sa promoveze in mod
activ si consecvent, prin declaratii, documente institutionale si coduri de comportament academic,
acele valori, norme si practici care ghideaza intreaga comunitate instituionala.

in acest fel s-ar contura un etos bazat pe respectarea principiilor privind demnitatea si
integritatea fizicd si morald a oamenilor, instruirea lor continud, dezvoltarea cunoasterii si
imbunatatirea calitdtii, participarea la procesele de democratizare §i de asigurare a egalitatii de

sanse.

2 Daniela Sarpe, Delia Popescu, Aurel Neagu, Violeta Ciucur, ,,Standarde de integritate in invatamantul
universitar” http://uefiscdi.gov.ro/Upload/27963931-6eb6-4a07-9e75-078a20de12b9.pdf
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Valorile si principiile enuntate si analizate in cadrul lucrarilor Conferintei au vizat, pe de o

parte, integritatea academica in procesele de predare si instruire si pe de alta parte, cercetarea
bazata pe integritatea academica si reactia sociala.

Pentru a realiza corelarea vocatiei etice a institutiilor de Tnvatamant superior cu valorile Tnalte
ale etosului academic, participantii la Conferinta Internationala s-au adresat politicienilor,
comunitatii academice, cercetatorilor, managerilor si studentilor cu apelul de a depune toate
eforturile pentru a aplica urmatoarele valori si principii:’®

Etosul academic, cultura si comunitatea: Cultura academica a oricarei institutii de
invatamant superior ar trebui sa promoveze in mod activ si consecvent, prin declaratii, documente
institutionale si coduri de comportament academic, acele valori, norme, practici, credinte si
admisiuni care ghideaza intreaga comunitate institutionala spre articularea unui etos bazat pe
respectarea principiilor privind demnitatea si integritatea fizica si morala a oamenilor, instruirea
lor continud, dezvoltarea cunoasterii si imbunatatirea calitatii, scolarizarea, participarea la
procesele de democratizare, de dezvoltare a cetateniei si egalitatii.

Integritatea academica in procesele de predare si instruire: Valorile-cheie ale unei
comunitati academice sunt onestitatea, increderea, discretia, respectul, responsabilitatea si
subordonarea ierarhica. Aceste valori sunt, de asemenea, cruciale pentru oferirea unei predari
eficiente si a unei cercetari de calitate.

Conducerea §i administrarea democratica §i eticd: Activitatea eficienta a organelor de
conducere va fi promovata cu scopul de a reflecta cresterea complexitatii institutiilor de invatamant
superior lor, precum si spectrul larg de roluri si responsabilitati ce le revin acestora. Totusi, in ceea
ce priveste activitatile de antreprenoriat si cele comerciale, organele de conducere ar trebui sa
promoveze cele mai favorabile practici nu doar in administrarea lor corespunzatoare, ci si in

respectarea normelor legale si a valorilor-cheie academice si etice. Profesorii, studentii si

3 Declaratia de la Bucuresti despre Valorile si Principiile Etice ale invitdmantului Superior din Europa,
adoptatd in cadrul Conferintei Internationale Dimensiunile Etice si Morale ale Invatdmantului Superior si
Stiintei din Europa, 2-5 septembrie 2004, Bucuresti, Romania
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personalul vor juca un rol crucial in garantarea faptului ca activitatea comerciald si venitul sporit

sa nu diminueze calitatea studiilor si a cercetarii sau standardele intelectuale ale institutiilor.
Cercetarea bazata pe integritatea academicd si reactia sociala: Libertatea intelectuald si
responsabilitatea sociala sunt valorile de baza ale cercetarii stiintifice, care trebuie sa fie respectate
si promovate in mod consecvent. Aceste doua valori ar trebui sa se consolideze reciproc in cadrul
sistemelor tot mai deschise de instruire si de producere a cunostintelor caracteristice societatii
secolului al 21-lea. Cercetatorii individuali si grupurile de savanti sunt responsabili moral nu doar
pentru procesele de cercetare (alegerea subiectului, metodele de cercetare si integritatea cercetarii),
ci si pentru rezultatele lor. De aceea ei trebuie sa elaboreze si sa respecte in mod riguros coduri de

norme etice care sa reglementeze activitatea lor de cercetare stiintifica.
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1.4 OMS- Organizatia Mondiala a Sanatatii

Organizatia Mondiala a Sanatatii este agentia specializatd a Natiunilor Unite pentru
sanatate. Ea a fost fondata in 7 aprilie 1948. Obiectivul OMS in termenii Constitutiei sale, este sa
aduca toate popoarele la nivelul de sanatate cel mai ridicat cu putintd. Sanatatea este definita in
Constitugia OMS ca o situatie de bunastare fizica completa, mentala si sociala, si nu consta numai
in absenta unei boli sau infirmitati. Site-ul OMS pe tema “Etica si Sanatatea” a fost creat pentru

a ajuta fiintele umane, in interiorul si in afara OMS, sd gaseasca informatii asupra bioeticii,

legate de bioetica, de resurse pentru cercetarea etica si de informatii despre un spectru larg de
subiecte etice.”
OMS este alcatuit din : Adunarea Mondiala a Sanatatii, Consiliul Executiv §i

Secretariatul.”

Adunarea Mondiald a Sandtatii - organ suprem al Organizatiei. Se reuneste anual la
Geneva, este compusa din delegatii statelor memebre si hotardste asupra orientarilor de baza ale
activitatii OMS, examineaza rapoartele Consiliului Executiv si ale diectorului general, aproba
bugetul programului bienal de activitate si este autorizata sa contituie organele subsidiare pentru

realizarea obiectivelor sale.

Consiliul Executiv- organ cu compunere restransa al Adunarii Mondiale a Sanatatii, aplica
deciziile si obiectivele Adunarii, pregateste ordinea de zi a sesiunilor acesteia si i1 supune Spre
examinare si aprobare programul general de lucru al organizatiei. Consiliul emite avize

consultative si poate propune constituirea de organe subsidiare. In cadrul functiilor si resurselor

™ Aurel Pisoschi, Vacariu Vintila, Ioana Popescu, Op. Cit
'8 Cristian Sorin Dumitrescu, Marcela Monica Stoica, Op.Cit
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financiare ale Organizatiei, Consiliul Executiv este abilitat sa ia toate masurile de urgenta in cazul

unor evenimente care cer o actiune imediatd. Consiliul Executiv se reuneste de cel putin de doua

ori pe an.

Secretariatul- are in componenta pe directorul general si personalul tehnic si administrativ

Necesar sustinerii activitatilor organizatiei.

Din punct de vedere institutional, OMS este o organizatie cu un pronuntat caracter
descentralizat. Pe langa organele centrale mentionate, ea include sase comitete si sase birouri
regionale, pentru fiecare dintre cele sase principale regiuni- Africa, America de Nord si Sud, Asis
de Sud-Est, Europa, Mediterana Orientala si Pacificul Occidental.

OMS ajuta tarile membre in actiunile de consolidare si dezvoltare a propriilor sisteme de
sanatate, oferindu-le servicii pentru constituirea unor institutii medicale, ajutoare in medicamente
de baza si echipamente.

Organizatia promoveaza cercetdri asupra celor mai adecvate tehnologii legate de sanatate,
cat si asupra unor probleme de ordin social care ar putea conduce la un stil de viata sanatos, atat
in tarile industrializate, cét si in cele in curs de dezvoltare.

In domeniul nominativ, OMS actioneazi ca institutie autoare si coordonatoare. Se disting
doua aspecte ale activitatii sale: pe de o parte, OMS propune conventii ssi acorduri interntionale
care urmeaza sa fie aplicate de state dupa ratificare sau aprobarea lor, si pe de altd parte in
problemele cu caracter tehnic, elaboreaza reglementari care intra in vigoare din momentul
adoptarii lor de citre Adunarea Mondiala a Sanatatii, iar statelor membre le-au fost notificate n
mod corespunzator.

Asemenea reglementari se pot referi la carantina, nomenclatorul bolilor, metode de igiena
publica, standarde de diagnosticare, norme privind produsele biologice, farmaceutice si cele
asimilate acestora, etc. Statele membre pot accepta aceste reglementari, le pot respinge sau le pot

ignora.
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Repartizarea contributiilor statelor membre la bugetul OMS se face dupd un barem aprobat

de Adunarea Mondiald a Sanatitii. In bugetul organizatiei se constituie un fond special la

dispozitia Consiliului Executiv, pentru cazuri de urgenta si evenimente neprevazute.

Standarde si proceduri etice pentru cercetare cu fiinte umane in cadrul OMS'

Etica cercetarii reglementeaza standardele de conduitd pentru cercetatori stiintifici. Este
importanta aderarea la principiile etice pentru a proteja demnitatea, drepturile si bundstarea
participantilor de cercetare.

Ca atare, toate cercetdrile care implicd fiinte umane ar trebui sa fie analizate de catre un
comitet de eticd, pentru a se asigura ca standardele etice adecvate sunt respectate.

Manualul OMS (sectiunea XV.2) defineste cercetarea cu subiecti umani ca "orice stiinta
sociala, biomedicala, comportamentala, sau activitate epidemiologica care presupune colectarea
sau analiza datelor Tn mod sistematic cu intentia de a genera noi cunostinte, in care fiintele umane:

e sunt expuse la manipulare, observare sau alta interactiune cu anchetatorii, fie direct, fie
prin alte modalitati

e devin identificabile in mod individual colectarea, pregatirea sau utilizarea de material
biologic.

OMS a redactat un document numit ,,Standarde si orientéri operationale pentru revizuire
eticd a cercetarii legate de sanatate, cu participantii umane” ce a fost elaborat pentru persoane
fizice si organizatii implicate in cercetarea ce implica subiecti umani. In special, acest document
este destinat pentru a oferi indrumare comisiilor de etica de cercetare pe care organizatiile se
bazeazd pentru a revizui si supraveghea aspectele etice ale cercetarii, precum si cercetatorii care

proiecteazi si desfisoari cercetarea in domeniul sanatitii. ’’

78 hitp://www.who.int/ethics/research/en/
T http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/44783/1/9789241502948 eng.pdf?ua=1&ua=1
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Research Ethics Review Committee (Comitetul de Etica in Cercetare) asigura ca OMS

accepta numai cercetarea ce are la baza cele mai inalte standarde etice. Research Ethics Review
Committee examineaza toate proiectele de cercetare sustinute financiar sau tehnic de OMS, care
implica participanti umani.

Research Ethics Review Committee, este o comisie de 26 de membri stabiliti $i numiti de
directorul general. Membrii aduc cu ei experienta si cunostintele valoroase si extinse in cercetare
in diferite domenii, si beneficiaza de o formare adecvata in etica de cercetare inainte de a incepe
rolul lor 1n cadrul Comitetului. Gama larga de expertiza de cercetare a membrilor Comitetului,
impreund cu formarea etica, asigura ca toate propunerile sunt analizate cu atentie si corect pentru
comportament etic cercetare.

Desi activitatile de sandtate publica ridica probleme etice similare proiectelor de cercetare,
in cele mai multe organizatii nu exista mecanisme oficiale pentru a oferi consultanta practicienilor
din sistemul de sanatate publica cu privire la modul de a identifica si de a aborda problemele de

etica 1n proiectele lor, iar OMS iIncearca sa ofere sprijin in acest sens.
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1.5 FAO-Organizatia Natiunilor Unite pentru Alimentatie si Agricultura

Organizatia Natiunilor Unite pentru Alimentatie si Agriculturd’® dirijeaza eforturile
internationale de luptd contra foametei. In serviciul tarilor dezvoltate ca si al celor in curs de
dezvoltare, FAO ofera un forum neutru unde natiunile pot sa se intdlneasca de la egal la egal si sa
negocieze acorduri si sa dezbata pentru a defini politicile.

FAO este intre altele o sursd de cunoastere si informatii. Ea ajuta tarile in curs de dezvoltare
si in tranzitie s modernizeze si s amelioreze agricultura lor, silvicultura lor si pescuitul lor si sa
garanteze tuturor o alimentatie de calitate.

De la fondarea sa in 1945, a acordat o atentie speciald zonelor rurale, care acopera 70%
din populatia saraca si infometata a lumii.

FAO pune in prezent accentul pe recunoasterea faptului ca procesele legate de dezvoltare
afecteaza securitatea alimentara, mijloacele de trai, precum si gestionarea si utilizarea durabila a
resurselor naturale se confrunta cu provocari din ce in ce mai complexe de guvernare.

FAO promoveaza bune practici in abordarea provocarilor de guvernare privind obiectivele
sale strategice prin consolidarea contributiei sale la guvernanta globala, identificarea problemelor
de guvernare critice la nivel national, regional si multilateral, consolidarea capacitatii personalului
de a sprijini o mai buni guvernare, monitorizarea si evaluare a interventiilor sale.”

Reteaua descentralizatd a FAO include cinci birouri regionale, noud birouri subregionale,
80 birouri in tard cu drepturi depline (cu exceptia celor gazduit in birouri regionale si
subregionale), trei birouri cu ofiteri tehnice reprezentantii ai FAO. In plus, organizatia are cinci
birouri de legatura - si se afla in proces de deschidere a unui al saselea - precum si doua birouri

de informare in tirile dezvoltate.®

8 Aurel Pisoschi, Vacariu Vintild, Ioana Popescu, Op. Cit
™ http://www.fao.org/about/who-we-are/en/
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Activititile FAO cuprind cinci domenii principale:!

e Punerea de informatii la indemdna si sprijinirea tranzitiei catre o agriculturd durabila.
FAO serveste ca o retea de cunostinte, folosind expertiza personalului (agronomi,
silvicultori, specialisti animale, nutritionisti, cercetatori privind stiinta sociald, economisti,
statisticieni si alti profesionisti) pentru a colecta, analiza si disemina date ce au ca scop
oferirea unui ajutor specializat.

e Consolidarea vointei politice si schimbul de experienta politica. FAO ofera sprijin tarilor
membre, prin experienta acumulata in elaborarea politicii agricole, sprijinirea, planificarea
si elaborarea legislatiei in vigoare si crearea de strategii pentru a atinge obiectivele de
dezvoltare si reducere a foametei rurale.

o Sustinerea colaborarii public-private pentru a imbundtdti agricultura la scara mica. Ca
un forum neutru, FAO ofera cadrul in care natiunile bogate si cele sarace pot veni
impreund pentru a construi intelegere comund. De asemenea, se angajeaza in industria
alimentara si non-profit, prin acordarea de sprijin si servicii pentru agricultori si prin
facilitarea investitiilor publice si private mai mari in consolidarea sectorului alimentar.

e Aducerea de noi cunostinte in domeniu prin implicarea in mii de proiecte in intreaga
lume. FAO mobilizeaza si gestioneaza milioane de dolari oferite de tari industrializate,
bancile de dezvoltare si din alte surse pentru a asigura cd proiectele 1si ating scopurile.

e Sprijinirea tarilor pentru a preveni si a diminua riscurile. FAO dezvolta mecanisme de
monitorizare si avertizeaza cu privire la riscurile si amenintarile la adresa agriculturii,
alimentatiei si nutritiei.

Cele trei obiective principale sunt: 8
e eradicarea foametei, insecuritatii alimentare si malnutritiei;

e climinarea sardciei si impulsioneaza progresul economic si social pentru toti;

81 hitp://www.fao.org/about/how-we-work/en/
82 hitp://www.fao.org/about/en/
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e gestionarea si utilizarea resurselor naturale, inclusiv a terenurilor, apa, aer, clima si

resursele genetice in beneficiul generatiilor prezente si viitoare.

Schimbarile majore din alimentatie si agricultura, a determinat FAO in 1999 sd contureze
"Etica in alimentatie si agricultura", ca un domeniu prioritar de actiune disciplinara. Stabilindu-se
un Comitet intern pentru eticd in Alimentatie si Agricultura, pentru a ghida actiunile sale 1n aceasta
privinta.

In 2000, directorul general al FAO, a stabilit un grup independent de experti din domeniul
eticii in Alimentatie si Agricultura, in scopul de a oferi consiliere. Grupul trebuie sa reflecteze si
sd promoveze aspectele etice legate de productia de alimente si a practicilor de consum, $i pentru
dezvoltarea agriculturii, inclusiv silviculturii si pescuitului.

In special, sunt luate in considerare problemele etice legate de interesele prezente si viitoare
in ceea ce priveste utilizarea durabild a resurselor naturale, protectia biodiversitatii si o0 combinatie
echilibrata de tehnologii moderne si traditionale pentru a creste securitatea alimentara si pentru a
dezvolta o agricultura durabila.

Grupul va promova responsabilitatea si va cauta sd creasca gradul de constientizare al
necesitatii de a promova principiile etice in domeniul de activitate, deoarece s-a constatat faptul
ca exista diferente de opinie in ceea ce priveste valorile etice, cum ar fi diferente intre abordarile
utilitare si libertariene sau diferenta dintre evaluare de consecinte sau rezultate si evaluarea
actiunilor, de asemenea, trebuiec luate in calcul diferentele culturale ce pot duce la opinii contrare.

Astfel principiile etice impun oameniilor sa mearga dincolo de interesul propriu si sa aiba
grijd unul de altul, dar si de generatiile viitoare, deoarece este nevoie de oameni, ce au capacitatea
de a avea grija de pamant si de a fi pregatiti pentru a partaja resursele comune. Cu toate acestea,
trebuie sa se tina seama de faptul cd, in practica, aceste valori pot conduce la conflict.

Respectul pentru viata este fundamentala pentru etica. Prin urmare, produsele alimentare

se numara printre prioritatile de top in ierarhia valorilor umane.
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In pofida faptului ca dreptul la hrana este recunoscut de comunitatea internationald, mai

mult de 840 de milioane de oameni sunt lipsiti de hrand, aceastd problema nu este generata de
lipsa globald de alimente, ci mai degraba de o lipsa de acces la mancare.

Schimbarile de prima marime cunoscute pentru alimentatie si agricultura in acesti ultimi
ani, in special dezvoltarea tehnologica accelerata, modificarile in baza de resurse si unele evolutii
in economie si pe piete, au pus in evidenta o varietate de probleme etice care ating securitatea
alimentara §i dezvoltarea rurald durabila. Etica este prin natura sa multidisciplinard si
multidimensionala;

FAO a facut din “Etica in alimentatie si agriculturd” un domeniu de actiune interdisciplinar
prioritar si a creat un Comitet intern de eticd alimentara si agricola pentru orientarea actiunilor

Organizatiei in acest domeniu.®

8 Aurel Pisoschi, Vacariu Vintild, Ioana Popescu, Op. Cit
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1.6 Grupul European de Etica in Stiinte si Noile Tehnologii.

Acest grup este un organism neutru, independent, pluralist si multidisciplinar care
sfatuieste Comisia Europeand asupra aspectelor etice ale stiintei si noilor tehnologii care sa
conduci la pregitirea si punerea in operi a legislatiei sau politicilor europene.3*

Inca de la inceputurile sale in 1991, Grupul European de Etici a furnizat Comisiei
consultanta independenta de inalta calitate si avize privind aspectele etice ale stiintei si noilor
tehnologii in legatura cu legislatia sau politicile UE.

Grupul are 12 membri, acestia sunt numiti de catre Comisia Europeana pe baza experientei
lor si a calitatilor personale si fac parte din domeniile stiintelor naturale si sociale, filozofie si
etica si de drept, asigurand o perspectiva independentd, inter-disciplinare pe probleme etice
ridicate de inovatie stiintifica si tehnologica.

Comisia asigurd secretariatul EGE insarcinat cu integrarea etica la nivel international, la
nivel inter-institutional cu Parlamentul European si a Consiliului si in cadrul Comisiei. Aceste

Fiecare stat membru al Uniunii Europene are un Consiliu National de Eticd sau un
organism echivalent, la fel ca multe tari terte. Grupul European de Etica actioneaza ca un punct
de referinta esential pentru 28 de Consiliile National de Etica din UE si in afara, in cadrul eticii

internationale.

Secretariatul: Secretariatul General al Comisiei actioneazd in stransd legatura cu

presedintele Grupului si este responsabil pentru organizarea activitatii grupului.

Metode de lucru: Reuniunile periodice ale Grupului nu trebuie sa fie deschise publicului.

8 1dem
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In vederea pregitirii avizelor sale si in limita resurselor pentru aceastd actiune,

Grupul:®

e Poate invita experti, fie dintr-un stat membru al UE, fie din afara, pentru a lua parte la
lucrarile sale, pe o anumita tema existentd pe ordinea de zi.

e Poate initia studii in vedera colectarii tuturor informatiilor stiintifice si tehnice necesare.

e Poate infiinta grupuri de lucru, pentru a dezbate chestiuni specific.

e Poate organiza mese rotunde (publice), in scopul de a promova dialogul si imbunatatirea
transparentei.

e Poate stabili legaturi mai stranse cu reprezentantii diverselor organisme de etica care exista
in Uniunea Europeana si in tarile candidate.

Avize: Fiecare aviz se publica imediat dupa adoptare. In cazul in care un aviz nu este adoptat

in unanimitate, acesta trebuie sa includa orice puncte de vedere divergente.
Un raport privind activitatile grupului se realizeaza sub responsabilitatea presedintelui inainte

de incheierea mandatului sau, acest raport se publica.

85 hitp://www.capurro.de/ege.html
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1.7 NEC Forum — Forumul Consiliilor Nationale de Etica.

Forumul Consiliilor Nationale de eticd (NEC) reuneste presedintii si secretarii Consiliilor
nationale de etica. Este vorba de o platforma informalad independentd destinatd schimbului de
informatii, de experienta si de cele mai bune practici care ating probleme de interes general in
domeniul eticii si stiintelor.

Forumul NEC foloseste metoda “coordonarii deschise”; reuniunile sale sunt intotdeauna
organizate de catre unul din Consiliile Nationale de Etica.

NEC Forum cuprinde presedintii si secretarii consiliilor nationale de etica. Acesta se
intruneste de doua ori pe an, de fiecare data gazduita de Consiliul National de Etica a tarii care
detine presedintia actuald a UE. In plus fati de incurajarea revizuirea timpurie a problemelor etice
in curs de dezvoltare, reteaua NEC Forum a dezvoltat un rol important in schimbul de bune
practici intre statele membre.

Baza Forumului NEC are la baza o rezolutie din 2001 a Consiliului de Ministri, cand statele
membre si Comisia Europeana au fost invitate sa initieze un dialog cu privire la aspectele etice in
ceea ce priveste domeniul stiintei si tehnologiei. Comisia Europeana a raspuns la aceasta invitatie,
prin includerea in "Planul de actiune Stiiinta pentru Societate” ideea unui forum al consiliilor
nationale de etica, care a fost aprobat in decembrie 2001.

Prima reuniune a Forumului NEC a avut loc la Atena, Grecia, in iunie 2003, la initiativa
Consiliului Etic grec. Au participat reprezentantii consiliilor nationale de etica din 14 state
membre si 6 tari asociate.

La fiecare intalnire, Forumul NEC are, de asemenea, 0 sedinta comuna cu Grupul European

pentru Etici

Grupul European de Etica - organism independent, pluralist si multidisciplinar care
sfatuieste Comisia Europeana asupra aspectelor etice ale stiintelor si noilor tehnologii in ceeace

priveste pregatirea si punerea in opera a legislatiei sau a politicilor comunitare si Forumul au
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roluri mai mult complementare decat concurente. Primul organism este Insarcinat sa furnizeze

Comisiei Europene sfaturi etice de inaltd specializare, in particular in domeniile legate de
formularea politicilor. Al doilea organism depinde in privinta lui de Programul-cadru si
functioneaza ca retea In scopul impartirii informatiilor si schimbului celor mai bune practici in
problemele legate de etica 14 si ale stiintelor. Este deasemenea clar cd activitatile proprii ale
fiecarui organism pot si se intireasca mutual.®®

Reteaua Forumului isi asuma un rol din ce in ce mai important in schimbul de bune practici

intre statele member, aceasta inaugurand in 2003 o platforma online unde sunt prezente diverse

prezentari.

8 Aurel Pisoschi, Vacariu Vintild, Ioana Popescu, Op. Cit
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Concluzii

Stiinta nu se mai limiteaza de mult la granitele nationale data fiind iminenta societatii globale
a cunoasterii, acest lucru este astazi mai valabil ca oricand. Globalizarea se interpune si ea 1n relatia
etica - cercetare stiintifica si in acest fel asistam la o tendintd de internationalizare a problemelor
etice in stiin{d, internationalizare care la nivel european se manifesta prin aparitia de recomandari
consensuale concretizate in Carta Europend a Cercetatorului si Codul de Conduitd pentru
Recrutarea Cercetatorilor, dar si prin dezvoltarea institutionala - Consilii Nationale si Comitete de
Eticd precum si sesiuni de dezbatere pe teme de etica in cercetarea stiintifica.®’

Pentru toate activitdtile finantate de catre Uniunea Europeand, etica este o parte integrantd a
cercetarii de la Inceput pana la sfarsit, si conformitatea eticd este vazuta ca un pivot pentru a atinge
excelenta In cercetarea reala.

Cele mai frecvente probleme etice, abordate in cadrul documentelor promovate de cétre
organismele internationale sunt :

e implicarea copiilor, pacientilor, populatiiei vulnerabile in cercetarea ce utilizeaza celule
stem.

e probleme de confidentialitate si de protectie a datelor,

e cercetare pe animale

Aceasta include, de asemenea, evitarea oricarei incdlcdri a integritatii cercetdrii, ceea ce
inseamna, in special, evitarea fabricarii, falsificarii, plagiatului sau alte abateri de cercetare.

Rolul asumat de etica din Europa implica mai multe fenomene, cum ar fi" institutionalizarea
eticii” si tendinta de a include instrumente juridice prin estomparea granitelor dintre drept si etica.
Aceste fenomene sunt strans interconectate si ultima, in special, implicd drepturi umane care pot
jucaun rol relevant in fata de intreaga societate prin doud principii esentiale: demnitatea personala

sl autonomia.

87 Aurel Pisoschi, Vacariu Vintila, Toana Popescu, Op. Cit.
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Toate statele membre UE doresc sa impiedice asimetria existenta in domeniul cercetarii, de

aceea se implica activ 1n incercarea de a stabili un cadru general privind etica in cercetare.

Organismele de reprezentare profesionala ar trebui sd elaboreze coduri de etica profesionala,
in cazul in care acestea nu existd Incd, pentru a servi drept orientari profesionale fard caracter
obligatoriu in statul membru respectiv.

In plus se recomandi ca organizatiile si asociatiile profesionale sa elaboreze coduri de etica
europene care sd prezinte si sd garanteze cerintele riguroase aplicabile profesiilor liberale in
intreaga Europa. Elaborarea acestor coduri de conduita este incurajata de articolul 37 din Directiva
privind serviciile®®.

Aparitia unei Carte Europene a Cercetatorului si a unui Cod de Conduita pentru Recrutarea
Cercetatorilor a avut si are fara indoiald un impact pozitiv asupra dezvoltarii in domeniul cercetarii.

De asemenea cresterea treptatd a sumelor alocate prin Programele — Cadru, sustinerii
proiectelor de cercetare europene, stimuleaza atat dezvoltarea stiintificd dar si politica de
parteneriat intre tarile Europei.

Etica este cea mai mare prioritate din cadrul programelor de cercetare finantate de UE, iar
toate activitdtile desfasurate in cadrul Orizont 2020 trebuie sd respecte principiile etice
internationale si nationale relevante, de exemplu: Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene si Conventia europeana a drepturilor omului etc.

in cadrul programului de lucru 2014-2015 "Stiintd, cu si pentru societate", unul dintre
subiectele de etica, are ca scop promovarea integritatii cercetare.

In scopul de a atenua si de a reduce riscul, european, organismele de etica nationale si
internationala trebuie sa colaboreze in mod activ si la mai multe niveluri: in cadrul UE, intre UE
st alte tari cu venituri ridicate si Intre tari cu venituri ridicate si tari cu venituri reduse.

Astfel se vor identifica si bune practici cu scopul de a elabora un cod de conduita pentru toti

actorii iimplicati n procesul de cercetare.

8 Directiva 2006/123/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12 decembrie 2006 privind piata
interna a serviciilor, JO L 376.
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Comisarul european pentru cercetare, Inovare si Stiintd Maire Geoghegan-Quinn afirma ca

daca Europa doreste sa concureze la nivel global, aceasta trebuie sa isi mentind angajamentul

de a creste excelenta in cercetare si inovare.
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http://www.fonduri-structurale.ro/Document_Files/competitivitate/00000028/g32kc_POSCCE_romana.pdf
http://www.cdi2020.ro/wp-content/uploads/2013/09/10_Viziunea-CDI.pdf
http://www.ad-astra.ro/journal/7/corlan.pdf
http://www.sferapoliticii.ro/sfera/152/art02-Albescu.html
http://www.uaic.ro/cercetare/carta-europeana-cercetatorului-si-codul-de-conduita-pentru-recrutarea-cercetatorilor/
http://www.uaic.ro/cercetare/carta-europeana-cercetatorului-si-codul-de-conduita-pentru-recrutarea-cercetatorilor/
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68. Legeanr. 1/2011 privind educatia nationala

69. Directiva 2006/123/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12 decembrie 2006

privind piata interna a serviciilor, JO L 376.
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Anexa 1. Fluxul financiar al POS CCE
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Controlul intern

rambursare impreuna cu documentele

— Fluxul documentelor
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Material realizat in cadrul proiectului
,Eficientizarea procesului de monitorizare electronica a datelor
privind activitatile si infrastructurile din domeniul cercetarii si

dezvoltarii, prin implementarea de tehnologii moderne TIC, cu
scopul de a deservi necesarul informational al beneficiarilor
serviciilor”

Cod SMIS 37678

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational ,, Dezvoltarea Capacitatii Administrative”

Continutul acestui material nu reprezinta
in mod obligatoriu pozitia oficiald
a Uniunii Europene sau a Guvernului Romdaniei.
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